Kullanim hakki olan binalar (*) 23 6.112 5.881 4.081
Ozel maliyetler 149 114 375 329
TOPLAM 4.027 8.278 19.308 15.444

Sirket’in bilangosundaki maddi olmayan duran varliklar bilgisayar yazilimlar1 ve yazilim lisans
bedellerinden kaynaklanmaktadir.

& 2 Sirketin bilangosunda maddi olmayan duran varliklar kaleminde siiflandirilan tutarlar bilgisayar
o : ;o azilimlar1 ve yazilim lisanslarina iliskin tutarlardan olusmaktadir. Maddi olmayan varliklar kalemi
‘“Q‘Jg'g £33 “cerisinde Sirketin tescil edilen markalart ile ilgili bir bedel bulunmamaktadir.

E‘c’:é: § 5532%1 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri itibaniyla, Sirket’in
*E .; gRe g "é ‘maddi olmayan duran varliklarmm net tutarlarina iliskin dagilim asagida yer alan tabloda
=25y: - 2 detaylandinlmigtir.

€3 85

Th3Q 3 gé 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 30.06.2025
5% <3 BinTL) | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)

300 Bilgisayar yazilimlar ve yazilim lisanslar 1.856 997 1.053 867

Diger aktifler 31.12.2022 tarihinde 182.856 Bin TL olup, 31.12.2023 tarihinde, 2022 yil sonu
verilerine kiyasla %4,16 artig ile 190.464 Bin TL, 31.12.2024 tarihinde, 2023 yil sonu verilerine
kiyasla %64,8’lik azalis ile 67.043 Bin TL olmustur. 30.06.2025 tarihi itibariyle diger aktiflerin
dyesi 59.020 Bin TL’dir. Diger aktifler temel olarak pesin 6denmis giderler, miisterilerden banka
ve sigorta muameleleri vergisi (BSMV) alacaklar1 olugmaktadir. Diger aktifler bakiyesi ilgili
donemlerde sirketin is hacmine ve faktoring alacaklarimn seyrine paralel sekilde seyretmistir.

Sirket’in 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri itibariyla diger
aktiflerin detaylar1 agagidaki gibidir:

: 31 Aralik 2022 31 Aralik 2023 31 Arahk 2024 30 Haziran 2025
~ \Bi“ TL) TP YP ) TP YP TP YP TP  YP

Pesin 8denmig giderler (*) 142.029 - 49.705 - 23.201 - 26.820 192
Dava ve mahkeme masraflari 650 - 650 - - - - -
BSMYV alacaklari (**) 40.106 1 139.987 - 43.059 - 28.705 -
Diger aktifler 70 - 87 35 782 1 3.229 74
Toplam 182.855 1 190429 35 67.042 1 58.754 266

(®llgili tutarmn 4.454.000 TL’si Sirket tarafindan bankalardan kullanilan nakdi kredilere verilen
komisyonlardan, 500.000 TL’si, VakifBank Spor Kuliibii ile yapilan sponsorluk ve reklam sOzlesmesinden,
3.402.000 TL’si personel 6zel saglik sigortasi ve arag kasko giderlerinden, 15.902.000 TLsi sirket tarafindan
bankalardan alinan teminat mektuplarina ait pesin 6denen komisyon iicretlerinden, 894.000 TL’si Finansal
Kurumlar Birligi aidatlar1 ve faktoring harglarindan, 26.000 TL’si gelecek aylara ait reklam giderlerinden,

1.642.000 TL’si sirket tarafindan gergeklestirilen bono ihracina iligkin giderleri ve Borsa Istanbul Kotasyon
=7 giderlerinden olugsmaktadir.

(**) Sirket tarafindan kullandirilan faktoring islemlerine ait miisterilere kesilen faiz, komisyos# -
iliskin BSMV alacaklarindan olusmaktadir.

Sirket’in Bagimsiz Denetim raporunda da detaylandirldii iizere ertelenmis verg
yukumljligi varliklarin ve borglarin finansal tablolarda gosterilen degerleri ilg yasal
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hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki geg¢ici farkliliklarin bilango yontemine gore vergi

etkilerinin hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi varliklar1 ve yiiklimliiliikleri, s6z

konusu gecici farkliliklarin ortadan kalkacagi ilerideki donemlerde gegerli olacagi tahmin edilen vergi
d =D soranlarl dikkate alinarak iligikteki finansal tablolara yansitiimaktadir.

§1§> Temmuz 2023 tarihli ve 32249 Sayili Resmi Gazete’de 7456 Sayil1 32 nci maddesi ile 5520 sayil1
anunun “Kurumlar vergisi ve gegici vergi oran1” baglikli 32 nci maddesinin birinci fikrasinda
p11an degisiklikle; bankalar, finansal kiralama, faktoring, finansman ve tasarruf finansman
rketleri, elektronik 6deme ve para kuruluglari, yetkili déviz miiesseseleri, varlik yonetim sirketleri,
rmaye piyasasi kurumlar ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik sirketlerinin kurum
anclart lizerinden kurumlar vergisi oramimn %30 olarak uygulanma51 hitkkme baglanmigtir.
;Btelenm1§ vergi hesaplamasinda gergeklesmesi/kapanmasi beklenen gegici farklar i¢in 30 Haziran
2025 tarihi itibariyla %30, 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla %30, 31 Aralik 2023 tarihi itibartyla %30
ve 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla %25 vergi oran1 kullanilmustir.

30 Haziran 2025, 31 Aralik 2024, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla ertelenmis
vergiye konu olan birikmig gegici farklar iizerinden hesaplanan ertelenmis vergi varhk ve
yikiimliliikleri, varliklarin ger¢eklesmesi veya yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi beklenen
dnemlerdeki yiirlirliikte olan ve ilgili vergi oranlari kullanilarak hazirlanmis ve finansal tablolara

s'_

far, V,D.
22

3
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o

istanbul Ticaret Sicil
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Sirket’in 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri itibariyla
_finansal tablolara yansitilan toplam gegici farklar ve bunlar iizerinden hesaplanmis ertelenmis vergi
rliklan ve ytikiimliiliikleri asagida sunulmustur:

Toplam gegici farklar Ertel is vergi varliklary/(viikiimliiliikleri)
BIN TL 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 30.06.2025 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024  30.06.2025
hldem tazminat1 kargilig1 3.607 7.680 10.789 11.700 902 2.304 3.237 3.510
B carsiligi 1.079 3.090 4.046 5.076 270 927 1.214 1.523

ZAmortisman - 564 - 363 - 170 - 109
“Genel Kargilik - - 53.450 53.450 - - 16.035 16.035

TFRS16 gider farki - 198 1.358 301 - 59 407 90

Diger 26 26 26 26 6 8 8 8

Ertelenmiy vergi varliklar 4.712 11.558 69.669 70.916 1.178 3.468 20.901 21.275

Sermaye pay1 temsil eden menkul degerler

deger artig fonu 18.033 33.630 - - 1.127 2.522 -

Amortisman 657 - 1.316 - 164 - 395

Diger 96 - - - 24 - -

Ertelenmis vergi viikiimliiliikleri 18.786 33.630 1.316 - 1.315 2.522 395

Ertelenmis vergi

varliklar1

(yikiimliiliikleri), -14.074 -22.072 68.353 70.916 -137 946 20.506 21.275

net

31 Aralik 2022 31 Aralik 2023 31 Arahk 2024 30 Haziran 2025

Agcilis bakiyesi 51.219 -137 946 20.506
Ertelenmis vergi (gideri)/geliri -50.229 2.253 17.038 769

Ozkaynak altinda muhasebelestirilen tutar -1.127 -1.170 2.522 -

Toplam -137 946 20.506 21.275

mevduatlarindan elde ettigi faiz gelirlerine iligkin stopajlardan olusmakta olup 31 Ar.
Arahik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri itibariyla Cari Dénem Vergl
asagida hstelenmlstlr

ua
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Vadeli mevduat stopajlari 203 1.487

Cari donem vergi varhg 203 1.487

-
W
m

ket’in bilangosunda yer alan Satis Amagh Varliklar kaleminde yasal takipteki bir miisterisinin

" = 5 “- . »
e o &gktoring borglarina mahsuben icradan satin aldig1 bir gayrimenkul yer almakta olup 31 Aralik 2022,
50 § 55 . Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri itibariyla Satis Amagl Varliklara iliskin
é% o tutarlar agagida yer almaktadir.
[ R

< 33 TL 31 Arahk 2022 31 Aralik 2023 31 Aralik 2024 30 Haziran 2025
& 3

E : 13 amagh varliklar (*) 220 220 220 220

L 220 220 220 220

%

~Sa

(*) Sirket’in vadesinde ddeme yapmayan yasal takipteki bir miisterisinin faktoring borglarina mahsuben yasal takip yoluyla
icradan satin aldigt 220 Bin TL tutarindaki gayrimenkulden olugmaktadir.

YUKUMLULUKLER

Sir aaliyetlerinin ve aktif biyiikligiiniin yillar itibariyle yaklasik %98,3’tinii olusturan faktoring
alacaklarimi 6z kaynaklari, banka kredileri ve sermaye piyasasi bor¢lanma araglan ile finanse
- -etmektedir. Giiglii bir 6z kaynaga sahip olan Sirket’in 30.06.2025 itibariyle yurt i¢i ve yurt dis1 olmak

Uzere muhtelif banka ve finans kurumlari nezdinde ve Takasbank Para Piyasasi’nda yaklasik toplam
Milyar USD kredi limiti bulunmaktadir.

31 Arahk 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri itibartyla, Sirket’in
alinan krediler bakiyesinin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2023 31 Aralik 2024 30 Haziran 2025
Bin TL TP YP TP YP TP YP TP YP
Almnan krediler 19.237.832 921.157 29.777.159 3.223.474 21.807.314 6.334.532 19.801.521 6.340.790
Toplam 19.237.832 921.157 29.777.159 3.223.474 21.807.314 6.334.532 19.801.521 6.340.790
Bin TL 31 Arahk 2022 31 Arahk 2023 31 Aralik 2024 30 Haziran 2025
Kisa vadeli finansal bor¢lar

¢1sa vadeli teminath banka kredileri 1.977.930 6.026.317 4.782.774 10.551.083
Kisa vadeli teminatsiz banka kredileri 17.856.163 26.783.079 22.895.813 14.477.207
Uzun vadeli teminatsiz kredilerin kisa vadeli kism1 65.238 178.208 463.259 1.114.021
Uzun vadeli finansal borg¢lar
Uzun vadeli teminatsiz banka kredileri 259.658 13.029 - -
Toplam 20.158.989 33.000.633 28.141.846 26.142.311

- Alinan krediler bakiyesi 31.12.2022 tarihinde 20.158.989 Bin TL olup, 31.12.2023 tarihinde, 2022
yil sonu verilerine kiyasla %63,70 artigla 33.000.633 Bin TL olmustur, 31.12.2024 tarihinde, 2023
r yil sonu verilerine kiyasla %14,72 azalila 28.141.846 Bin TL olmustur. 30.06.2025 tarihi 1t1banyle
banka kredilerinin bakiyesi %7,11 azalarak 26.142.311 Bin TL olmustur. Sirket, a
30.06.2025 doneminde %80,74’linii, 2024 yilinda %85,57 sini, 2023 yilinda %86,3 1
=, ] yilinda %87,64’tinii bankalardan ve Istanbul Takas ve Saklama Bankasindan kull
7 krediler ile finanse etmistir. 30.06.2025 itibariyle Sirket’in toplam 16 adet B
Kurumundan kullanm1§ oldugu toplam 26. 142 311 B1n TL hk kred1 baklyesmln 7 8N 4@

‘...._———-
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VakifBank’tan kullanilan kredilerden, toplam kredi bakiyesinin %40,36’1na isabet eden 10.551.083
Bin TL tutarindaki kredi bakiyesi ise Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.’den kullamilan
kredilerden kaynaklanmaktadir. Sirket’in hakimortagi VakifBank’tan kullanmis oldugu krediler
gransfer fiyatlandirmasi mevzuati gergevesinde Karsilastirilabilir fiyat ydntemi esas alinarak

0 o~
&, -

Wy (ullaniimaktadir.

Mersis NG §-3220-08f 359

Bogazici Kurumiar V.0,

Sirket’in 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri itibartyla banka
kredilerinin para birimi, faiz orani araligi, vade bazinda detay1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Déviz Cinsi(Bin)® Faiz Orani(%) Vade Déviz Tutari 31 Aralik 2022
TL %10,96 - %27,00 Haziran 2023 19.237.832 19.237.832
ABD Dolar1 %4,61 - %9,50 Kasim 2024 23.333 436.283
Avro %1,74 - %8,90 Kasim 2024 24.323 484.874
Toplam 20.158.989
\..-

Doviz

Cinsi(Bin)® Faiz Orani(%) Vade Déviz Tutar: 31 Aralik 2023

%35,00-%49,50 Haziran 2024 29.777.159 29.777.159

%4,60-%10,25 Aralik 2024 37.893 1.115.512

%2,74-%9.30 Aralik 2024 64.713 2.107.962

33.000.633

Faiz Orani(%) Vade Daoviz Tutar1 31 Arahk 2024

%43,00-%49,90 Mayis 2025 21.807.314 21.807.314

ABD Dolar %6,75-%9,10 Aralik 2025 50.429 1.776.258

Avro %4,42-%7.40 Aralik 2025 124.059 4.558.274

Toplam 28.141.846
Déviz

Cinsi(Bin)" Faiz Orani(%) Vade Déviz Tutan 30 Haziran 2025

TL %41,00 - 50,00 Aralik 2025 19.801.521 19.801.521

ABD Dolar1 %?35,75 - 8,00 Mart 2026 33.154 1.317.598

Avro %5,25 - 7,50 Subat 2026 107.859 5.021.159

GBP %6,95 Aralik 2025 37 2.033

Toplam 26.142.311

Sirket bilancosundaki ihra¢ edilen menkul kiymetler kalemi, Sirket'in zaman zaman finansman
kaynaklarin1 ve pasif havuzunu ¢esitlendirmek amaciyla ihrag ettigi bor¢lanma araclarindan
olugmaktadir. Sirket tarafindan etkin pasif yonetimi i¢in alternatif finansman kaynag olarak goriilen
bor¢lanma araglan ihraci, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan limit tahsisi yapilmasi ve piyasa
kogullarina ~ bagh  olarak  borglanma/ihra¢  maliyetlerinin  uygun olmasi  kaydiyla
gerceklestirilmektedir.

31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri itibariyla
menkul kiymetler detay:1 asagidaki gibidir: /

Bin TL 31 Aralik 2022
1.513.520

31 Arahk 2023
2.228.522

Bonolaﬁ

CoSAL GUVEX

WZMET i f = \ Bl N

“MEJLER Vlg‘(gg:r-ulama odu;, a9bfe9bd-97cc-4055-ac28-aa3af0e64 924
https://spk.gov-tr/fdokuman-dogrulama




640.415

Toplam 1.513.520 2.228.522 -

Ihrag edilen menkul kiymetler defter degeri 31.12.2022 tarihinde 1.513.520 Bin TL olup, 31.12.2023
tarihinde, 2022 yil sonu verilerine kiyasla %47,24°’liikk bir artigla 2.228.522 Bin TL olarak
gergeklesmistir.  Sirket’in  31.12.2024 tarihinde ihra¢ edilen menkul kiymetler bakiyesi
bulunmamaktadir.

30.06.2025 bilango tarihi itibariyle Sirket tarafindan yurtiginde nitelikli yatirimcilara ihrag yoluyla 5
»Subat 2025 tarihinde ihra¢ edilen 289.990.000 TL ve 3 Haziran 2025 tarihinde ihrag edilen
& ©432.000.000 TL nominal degerli, 2 adet faizli bonolar Borsa Istanbul Kesin Alim Satim Pazarinda
® islem gormektedir. Ilgili Bonoya ait detayl liste agagidaki gibidir.

2
= Defter
g Nom. Tutar Degeri
jSIN ihrag Tarihi Vade Vade (Bin TL) (Bin TL) Faiz Oram
5 ;I:RVFASSZS 14 05/02/2025 04/08/2025 180 289.990 280.777 41%
=~ S'RVFASA2518 03/06/2025 02/12/2025 182 432.000 359.638 49.5%
g3 Toplam 721.990 640.415

31.12.2023 tarihi itibariyle ise; Sirket tarafindan yurt iginde nitelikli yatirimeilara ihrag¢ yoluyla
iskontolu olarak ihrag¢ edilen 2.334.150.000 TL nominal degerli, 10 adet faizli bonolara ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmigtir:

Defter

- Nom. Tutar  Degeri Faiz

ISIN ibrac Tarihi Vade Vade (Bin TL) (BinTL) Oram
TRFVFAS22411 03/11/2023 01/02/2024 90 490.100 474944 40%
TRFVFAS22429 10/11/2023 08/02/2024 90 175.000 168.366 40%
TRFVFAS22437 14/11/2023 12/02/2024 90 300.550 287.815 41%
TRFVFAS12412 17/11/2023 16/01/2024 60 375.000 369.081 41%
= = TRFVFAS22445 17/11/2023 15/02/2024 90 100.000 95.359 42%
= TRFVFAS22452 22/11/2023 27/02/2024 97 224.500 211.112 43%
TRFVFAS22478 01/12/2023 27/02/2024 88 160.300 150.138 45%
TRFVFAS32428 05/12/2023 04/03/2024 90 219.050 203.583 46%
TRFVFAS32436 08/12/2023 04/03/2024 87 129.450 120.369 45%
TRFVFAS32444 12/12/2023 11/03/2024 90 160.200 147.755 45%

Toplam 2.334.150  2.228.522

Sirket bilangosundaki faktoring borglari kalemi, faktoring miisterileri adina tahsil edilmis olup heniiz
ilgili faktoring miisterileri hesabmna yatirilmamig tutarlar1 ifade etmektedir. Faktoring borglari
31.12.2022 tarihinde 5.468 Bin TL olup, 31.12.2023 tarihinde, 2022 yil sonu verilerine kiyasla
2 %98,35°lik azalisla, 90 Bin TL olmustur, 31.12.2024 tarihinde, 2023 yil sonu verilerine kiyasla

= %317lik artigla, 376 Bin TL olarak gergeklesmigtir. 30.06.2025 tarihi itibariyle faktoring borglari

<4 (BinTL)

(4

Genel karsiliklar

- bakiyesi 10 Bin TL’dir.

% :'_ Sirket’in 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri itibariyla
. karsilik bakiyelerinin detay: asagidaki gibidir:

1, Faktoring alacaklarina iligkin ayrilan

1dem tazminat1 karsilig1
Kullanilnyamig izin karsihigi

42.161
3.607

31 Arahk 2022 31 Aralik 2023

62.730
7.680

31 Arahk 2024 30 Hagi 1




Toplam 46.847 73.500 68.285 70.226

Sirket’in cari vergi borcu 31.12.2022 tarihinde 96.482 Bin TL olup, 31.12.2023 tarihinde, 2022 yil
sonu verilerine kiyasla %139,55 artis ile 231.124 Bin TL olmustur, 31.12.2024 tarihinde, 2023 yil
sonu verilerine kiyasla %11,80 artis ile 258.406 Bin TL olmustur. 30.06.2025 tarihi itibariyle cari
vergi borcunun bakiyesi 225.673 Bin TL’dir. Cari vergi borcu temel olarak ddenecek kurumlar vergisi
ve BSMV kalemlerinden olugsmaktadir. Sirket kurumlar vergisini iiger aylik gecici vergi
donemlerinde, BSMV’yi aylik olarak beyan edip 6demektedir. Cari vergi borcu bakiyesi 2022-2024

/{

e yillarinda ve 30.06.2025 ilgili raporlama doénemindeki islem hacmi ve karliligi paralelinde
& Seyretmisgtir.
uga_g SE 2 f.._rket in 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri Cari Dénem
= 8 2,;%’ % “Vergi Borcuna iliskin tutarlarin detay agagidaki tabloda yer almaktadur.
Ziirii@mTL) 31 Arahk 2022 31 Arahk 2023 31 Arahk 2024 30 Haziran 2025
22 2332 ggd enecek kurumlar vergisi 72.346 179.169 207.067 193.326
S S g :(gdenecek BSMV 22.339 47.638 45.292 26.530
L. = g@denecek gelir vergisi 403 987 3.086 1.519
L':c':g Odenecek primler 1.231 2.936 2.182 3.341
£z Diger 163 394 779 957

Toplam 96.482 231.124 258.406 225.673

Sirket bilangosundaki diger yiikiimliiliikler kalemi agirlikli olarak pesin tahsil edilen faiz ve komisyon
irlerinden olugmaktadir. Faktoring islemleri kapsaminda pesin tahsil edilen faiz ve komisyon
gelirleri donemsellik ilkesi geregi ilgili faktoring alacaklarinin vadelerine gére reeskont edilerek gelir
hesaplarina intikal ettirilmektedir. Diger satin alma borglan ise Sirket’in faaliyetlerini siirdiirmek
amaciyla hizmet aldig1 danmigmanlik ve denetim hizmetleri, kira s6zlesmeleri, sigorta poligeleri, BT
izmetleri, kirtasiye malzeme alimlar1 vb gibi igletme giderlerine iligkin hizmet saglayan tedarikgilere
olan borglarinin takip edildigi hesap bakiyelerinden olusmaktadir. Odenecek muhabir komisyonlari

ise ihracat faktoringi kapsaminda yurtdig1 muhabirlere temlik edilen ihracat faturalar igin 6denecek
isyon bedellerinden kaynaklanmaktadir.

ket’in 31 Arahk 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihleri Diger
Yiikumliikler kalemine iligkin tutarlar agagidaki tabloda yer almaktadir.

(Bin TL) 31 Arahk 2022 31 Aralik 2023 31 Arahk 2024 30 Haziran 2025
Diger Yiikiimliiliikler TP YP TP YP TP YP TP YP
Pegin tahsil edilen iicret ve

Komi 21.183 - 16.637 - - - - -
omisyonlar (¥)
Diger satn alma borglar 3.540 - 4.898 - 9.444 - 3.393 -
Odenecek muhabir komisyonlari - 236 - 381 - 454 - 359
. Diger 52 - 246 - 910 - 701 -
Toplam 24.775 236 21.781 381 10.354 454 4.094 359

(*) Sirket tarafindan kullandirilan agik hesap faktoring iglemlerine ait pegin tahsil edilen faiz, komisyon ve tlicretlere iliskin
. heniiz reeskont edilmemis bakiye tutarinin ifade etmektedir.

OZKAYNAKLAR
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Ozkaynaklarin bakiyesi 5.279.474 Bin TL’dir. Sirket’in 6zkaynaklar1 2022, 2023, 2024 yillarinda ve
30.06.2025 ara doneminde karlarin artirica etkisi ile 5.279.474 Bin TL'ye ulagmistir.

Sirket’in 11.08.2023 tarihli genel kurul karariyla tamami gegmis yil karlarindan karsilanmak tizere
450.000.000 TL olan 6denmis sermayesini 850.000.000 TL’ ye yiikseltmigtir. Bu husus 18.08.2023
tarihinde ticaret sicil miidiirliigii nezdinde tescil edilmis olup, 18.08.2023 tarih ve 10896 sayili

TTSG’de ilan edilmistir.

115

er almaktadir.

4 = GELIR TABLOSU (Bin TL) 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024| 30.06.2024 | 30.06.2025
Esas Faaliyet Gelirleri 24292211 8.670.672| 12.809.590 6.918.423 | 4.926.193
Faktoring Gelirleri 2.429.221| 8.670.672| 12.809.590 6.918.423 | 4.926.193
Faktoring Alacaklarindan Alinan Faizler 2.407.827| 7.506.217| 12.787.765 6.907.139 | 4.920.119
Faktoring Alacaklarindan Alinan Ucret ve Komisyonlar 21.394 | 1.164.455 21.825 11.284 6.074
Finansman Giderleri(-) -1.692.690 | -6.510.345 | -10.455.033 | -5.735.250 | -3.563.914
Kullanilan Kredilere Verilen Faizler -1.317.612 | -5.006.217 | -10.096.469 -5.467.643 | -3.444.479

Kjralama islemlerine Iliskin Faiz Giderleri -243 -798 -4.207 -1.862 -2.146
Ihra¢ Edilen Menkul Kiymetlere Faizler -161.062 -306.908 -105.628 -105.628 -52.717
Verilen Ucret ve Komisyonlar -213.773 | -1.196.422 -248.729 -160.117 -64.572
Briit Kar/Zarar 736.531 | 2.160.327 2.354.557 1.183.173 | 1.362.279
Esas Faaliyet Giderleri(-) -59.165 -133.733 -230.783 -89.465 -145.518
Personel Giderleri -31.141 -68.722 -137.475 -66.213 -96.959

—NKidem Tazminati Karsilip: Giderleri -1.797 -4.073 -3.109 -1.358 -2.268

FGenel Isletme Giderleri -26.227 -60.938 -90.199 -21.894 -46.291

| Briit Faaliyet Kar/Zarar 677.366 | 2.026.594 2.123.774 1.093.708 | 1.216.761
& | Diger Faaliyet Gelirleri 1.286.478 | 1.857.587 1.945.553 762.742 | 2.298.926

™ Bankalardan Alman Faizler 14.469 101.680 321.620 184.308 45.681

~hirev Finansal islemler Kari 259.726 - - - -
Kambiyo islemleri Kar1 1.003.742 | 1.747.864 1.549.604 577.969 | 2.253.014
Diger 8.541 8.043 74.329 465 231
Karsihk Giderleri -7.440 -26.165 -79.615 -26.165 -
Ozel Karsiliklar -7.440 -26.165 -26.165 -26.165 -
Genel Karsiliklar - - -53.450 - -
Difier Faaliyet Giderleri(-) -1.233.939 | -1.709.507 | -1.549.037 -578.747 | -2.256.025
Tiirev Finansal Islemlerden Zarar - - - - -
Kambiyo Islemleri Zarari -1.233.330 | -1.707.496 | -1.548.081 -577.959 | -2.254.995
Diger -609 -2.011 -956 -788 -1.030
Net Faalivet Kar/Zarar 722.465| 2.148.509 2.440.675 1.251.538 | 1.259.662
Siirdiiriilen Faalivetler Vergi Oncesi Kar/Zarar 722.465| 2.148.509 2.440.675 1.251.538 | 1.259.662
Siirdiiriilen Faalivetler Vergi Karsihii -175.745 -643.773 -733.496 -376.096 -378.368
Cari Vergi Karsihif -125.516 -646.026 -750.535 -376.788 -379.137
Ertelenmis Vergi Gider Etkisi(-) -50.229 - - - -
Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi(+) - 2.253 17.039 692 | 29
Siirdiiriilen Faalivetler Donem Net Kar/Zarar 546.720 | 1.504.736 1.707.179 875.442 g
Dénem Kariy/Zarari 546.720 | 1.504.736 1.707.179 I 4
Hisse Basina Kar/Zarar 0,6432 1,7703 2,0084 )
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= £ GELIR TABLOSU
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JAKIF YA
Akat Majl. €
F-2t
Tey

2022-2023 | 2023-2024 %2//22(‘))22‘;-
Rasyolar (%) 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 30.06.2024 | 30.06.2025 | Degisim Degisim Deisim
% % %
0
Vergi Oncesi Kar
(Zarar)/Aktifler 7,06 8,12 8,02 7,78 9,34 15,09 -1,33 20,03
Ortalamast
Donem Net Kart
s |fZarar)/Aktifler 5,34 5,69 5,61 5,44 6,53 6,52 -1,46 20,05
- T g‘frz‘lalamam
' - FDinem Net Kan
5'8 e L irarn)/Toplam 66,81 78,98 47,58 55,84 35,97 18,22 -66,01 -35,59
<= £ 8= 2 Hzkaynaklar Orialamast
2T 3,’:5 B ;’\&:rgi Oncesi Kér
g%;i?g S(Zarar)/Toplam 88,29 112,77 68,02 79,82 51,41 27,73 -65,79 | -35,60
S 3 5® = fGzkaynaklar Ortalamast
gg 2o

Sirket’in 30 Haziran 2025, 30 Haziran 2024, 31 Aralik 2024, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihlerinde
sona eren donemler itibariyla esas faaliyet gelirlerinin detaylari agagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak - 1 Ocak -
(Bin TL,) 30 Haziran 2025 30 Haziran 2024 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023 31 Arahk 2022
Faktoring alacaklarindan alinan faizler
- Iskontolu 2.120.756 3.870.265 6.340.866 3.930.828 1.238.374
- Diger 2.799.363 3.036.874 6.446.899 3.575.389 1.169.453
> Toplam 4.920.119 6.907.139 12.787.765 7.506.217 2.407.827
1 Ocak ~ 1 Ocak - 1 Ocak — 1 Ocak - 1 Ocak —
TL) 30 Haziran 2025 30 Haziran 2024 31 Arahk 2024 31 Aralik 2023 31 Arahk 2022
Faktoring alacaklarindan alinan iicret ve
komisyonlar, net
- Iskontolu 3.676 7.808 14.382 671.965 5.971
- Diger 2.398 3.476 7.443 492.490 15.423
Toplam 6.074 11.284 21.825 1.164.455 21.394
4.926.193 6.918.423 12.809.590 8.670.672 2.429.221

ac

et’in esas faaliyet gelirleri, faktoring alacaklarindan alinan faizlerden ve faktoring alacaklarindan
n licret ve komisyonlardan olugmaktadir. 31.12.2022 tarihinde 2.429.221 Bin TL olan esas
iyet gelirleri, 31.12.2023 tarihinde bir 6nceki yila gore %256,9 artarak 8.670.672 Bin TL olarak

gergeklesmistir. 31.12.2024 tarihinde bir 6nceki yilin aym dénemine gére %47,73 artarak 12.809.590

odu;, a9bfe
ps:/Ispk.go

Bin TL olarak gerceklesmistir. Sirket’in esas faaliyet gelirleri, 30.06.2025 tarihinde bir 6nceki yilin
ayn1 donemine goére %28,80 azalarak 4.926.193 Bin TL olarak gerceklesmistir. Esas faaliyet gelirleri
2021 yilinda Covid-19 pandemisinin negatif etkilerinin azalmasi, son iki yildir yasanan enflasyonist
kogullar sebebiyle fiyatlardaki yiikselislerin faktoring sirketlerinin islem hacimlerinde yaratti1 artis
ve buna bagl olarak faktoring alacaklarindaki biiyiime ve faiz oranlarindaki artisin etkisi ile biiyiime
gostermistir. Merkez Bankasi tarafindan makro ihtiyati tedbirler kapsaminda faktoring sirketlerinden
aktif biiytikligli 1 Milyar TL’si1 agan faktoring sirketlerine, 31.12.2022 tarihinden baslamak tizere
faktoring alacaklari igin belirlenen referans faiz oraminin 2,7 katim1 gegen islemlere menkul kiymet
tesisi uygulamasi zorunlulugu getirilmis ve s6z konusu uygulama 27 Ekim 2023 tarihine kadar devam
ettirilmigtir. Makro ihtiyati tedbiler kapsaminda faktoring sirketlerine uyguladiklar1 faiz oranlar
tizerinden menkul kiymet tesis zorunlulugu getirilirken faktoring sirketlerinin islemlerden aldiklar:
komisyon ve {icretlere iliskin herhangi bir sinirlama getirilmemistir. Bu nedenle faktoringg#t

s6z konusu uygulama kapsaminda faktoring alacaklar icin uyguladiklan faiz oranlarff 4
Bankas tarafindan belirlenen referans faiz oramim asan kisimlarini islemlerdeki komisgon @
yansitmuslar ve sektoriin 2023 yili komisyon gelirleri bu sebepten dolay1 6nceki yillgta
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gore aktif biiyiiklikk ve faktoring alacak bakiyesi bakimindan sektoriin 6nde gelen sirketlerinden biri
olan Vakif Faktoring’in islem hacmindeki biiyiimeyle birlikte son iki yildir yasanan enflasyonist
kosullar ve faizlerin yiikselmesiyle Sirket’in faiz gelirleri 2022 yilinda %213, 2023 yilinda %211,7
artis gdstermistir. Sirketin faiz gelirleri 31.12.2024 tarihinde bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore
%70,36 artmustir. Sirket’in faiz gelirleri 30.06.2025 tarihinde bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore
3{%

%28,80 azalarak 4.926.193 Bin TL olarak ger¢eklesmistir. Sirket’in komisyon gelirleri ise 20
.\gil,mda %661 artarken, 2023 yilinda faktoring alacaklarina uygulanan faiz oranimnin referans f:

- g wanmin 2,7 katii1 asan kisimlarmin menkul kiymet tesisi zorunlulugu sebebiyle komisyonlara
Aah ﬁsmlmam nedeniyle %5.342,9 oraminda artmigtir. Makro ihtiyati tedbirler kapsaminda getirilen
ﬁlkul kiymet tesisi zorunlulugu uygulamas: 27 Ekim 2023 tarihinde yiirtirlikten kaldirilmis olup
ﬂ(et in komisyon gelirleri 31.12.2024 tarihinde bir Onceki yilin ayn1 doénemine gore %98,16
mustir. Sirket’in komisyon gelirleri 30.06.2025 tarihinde bir dnceki yilin ayn1 dénemine gore
46,17 azalarak 6.074 Bin TL olarak gergeklesmistir.

V%J
0.4

www.vakifyatirim.
ar
m,

0!

latanb |

W0(212) 382 35 77 Fax:
Merst

S’irket in 30 Haziran 2025, 30 Haziran 2024, 31 Aralik 2024, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralhk 2022
tarihlerinde sona eren dénemler itibariyla finansman giderlerinin detaylar1 agagidaki gibidir:

1 Ocak — 1 Ocak —

. 1 Ocak — 1 Ocak —
(Bin TL) 1 Ocak — 30 Haziran 31 Aralik 2022
30 Haziran 2025 2024 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kullanilan kredilere verilen faizler 3.444.479 5.467.643 10.096.469 5.006.217 1.317.612

ihra¢ edilen menkul kiymetlere verilen
faizler 52717 1051028 105.628 306.908 161.062

Verilen ticret ve komisyonlar 64.572 160.117 248.729 1.196.422 213.773
amna islemlerine iliskin faiz giderleri 2.146 1.862 4.207 798 243
Toplam 3.563.914 5.735.250 10.455.033 6.510.345 1.692.690

Flnansman giderleri kullanilan kredilere verilen faizler, kiralama islemlerine iligskin faiz giderleri,
a¢ edilen menkul kiymetlere verilen faizler ve verilen iicret ve komisyonlardan olugmaktadir.
Sirket’in bankalardan kullanmug oldugu kredi bakiyesi ve ihrag edilen menkul kiymet bakiyesi
aktoring alacaklarindaki degisimle paralellik gstermektedir. 31.12.2022 tarihinde 1.692.690 Bin TL
1 finansman gideri, 31.12.2023 tarihinde 31.12.2022’ye gére %284,6 oraninda artarak 6.510.345
Bin TL olarak ger¢eklesmistir. Sirket’in finansman giderleri, 31.12.2024 tarihinde bir nceki yilin
ayni donemine gore %60,6 artarak 10.455.033 Bin TL olarak ger¢eklesmistir. Sirket’in finansman
giderleri 30.06.2025 tarihinde bir 6nceki yilin aym dénemine gore %37,86 azalarak 3.563.914 Bin
TL olarak ger¢eklesmistir.

Sir_ket’in 30 Haziran 2025, 30 Haziran 2024, 31 Aralik 2024, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022
tarihlerinde sona eren donemler itibariyla esas faaliyet giderlerinin detaylar1 asagidaki gibidir:

1 Ocak — 1 Ocak — 1 Ocak — 1 Ocak - 1 Ocak —

31 30 Haziran 30 Haziran 31 Arahk 31 Arahk 31 Arahk
. (Bin TL) 2025 2024 2024 2023 2022
Personel giderleri 96.959 66.213 137.475 68.722 31.141

! Amortisman ve itfa giderleri 6.107 3.927 9.354 4.449 2.865
Vergi, resim ve harglar 1.937 789 12.870 7.666 1.738
Temizlik giderleri 3.803 2.611 5.542 2.483 1.022
Danigsmanlik giderleri 6.187 2.728 7.586 2.979 3

" Dava takip giderleri 247 657 929 2.246
Bilgi islem gideri 6.294 3.524 10.635 4.961
Reklam giderleri 11.733 1.094 27.850 17.000
Kidem tazminati karsilig1 gideri 2.268 1.358 3.109 J
rag kiralama ve diger sair giderleri 608 604 1.316
Bagis ve Yardimlar - - -
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Merkez Ofis giderleri (giivenlik,

bakim, elekirik vb.) 5.434 3.421 6.990 1.517 1.408
TBB Risk merkezi ve KKB hizmet

almi 2.064 1.183 2.984 888 493

Diger giderler 1877 1.356 4.143 6.106 2.256
Toplam - 145.518 89.465 230.783 133.733 59.165

(*) Diger giderler kalemi isitma, aydinlatma, haberlesme, aidat ve bakim onarmm, kirtasiye ve matbaa giderleri vs.
rcamalardan olugsmaktadur.

NE

1§ket in esas faaliyet giderleri personel giderleri, kidem tazminat: karsilig1 gideri ve genel isletme
erleri kalemlerinden olugmaktadir. 2022 yilinda 59.165 Bin TL olan esas faaliyet gideri,
12 2023 tarlhlnde 31 12.2022° 'ye gore %126 03 oramnda artarak 133 733 Bin TL olarak

§é§r %72,57 artarak 230.783 Bin TL olarak gergeklesmlstlr Sirket’in esas faaliyet giderleri
§¥06 2025 tarihinde bir 6nceki yilin ayni donemine goére %62,65 oraninda artarak 145.518 Bin TL
(ﬁarak gerceklesmigtir.Sirket tarafindan tilkemizde yasanan 6 Subat 2023 deprem felaketinin yarattigi
olumsuz etkilerin giderilmesi ve afetzedelerin ihtiyaglarmin kasilanmasimi teminen 2023 yih
igerisinde vergi ve yasal yikimliiliikkler dahil toplam 10.538 Bin TL bagis ve yardim harcamasi
yapilmis olup s6z konusu bagis harcamas: Sirket’in 11.08.2023 tarihli Olagan Genel Kurulunda kabul
edilmistir. Yillar itibariyla Sirket’in personel giderlerindeki artis temel olarak yasanan enflasyonist
kosullar sebebiyle personel iicretlerine yapilan zamlardan ve personel sayisinda meydana gelen
ardan kaynaklanmistir. Sirket’in genel yGnetim giderleri temel olarak ofis kirasi ve genel
miidiirlik hizmet binasi giderleri, sigorta, ulagim, gibi kalemlerden olusmakta olup 2022-2024 yillari
ve 30.06.2025 ara donemindeki artiglar ilgili hizmetlerin fiyat seviyelerinde meydana gelen
artislardan kaynaklanmaktadir. Ayrica BDDK tarafindan yayinlanan verilere gore Sirket sahip oldugu
saktif biiyliklilk, faktoring alacaklari ve elde ettigi net karlar bakimindan sektérde 6nde gelen
~kyruluglardan biri haline gelmis olup Vakif Faktoring’in kurumsal kimliginin pazar ve miisteriler
lizerindeki olumlu etkisini artirmak ve devam ettirmek, marka de@erinin ve imajimin varligin
kistirmek amaciyla yillar itibariyle reklam ve tanitim harcamalarina daha fazla biitge ayrilmis olup
kapsamda Sirket’in reklam giderlerinde artis olmustur.

Sirket’in 30 Haziran 2025, 30 Haziran 2024, 31 Aralik 2024, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022
tarihlerinde sona eren donemler itibariyla diger faaliyet gelirleri ve giderlerinin net tutarlar1 asagidaki

gibidir:
1 Ocak - 1O0cak—- 1O0cak - 1 Ocak — 31 1 Ocak -
(Bin TL) 30 Haziran 30 Haziran 31 Arahk Aralik 2023 31 Aralik
2025 2024 2024 2022
Kambiyo islemleri kari/zarar1, net (1.981) 10 1.523 40.368  (229.588)
Bankalardan alinan faizler 45.681 184.308 321.620 101.680 14.469
Tiirev finansal islemlerden kar/zarar, net - - - - 259.726
Diger, net (799) (323) 73.373 6.032 7.932
Toplam 42.901 183.995 396.516 148.080 52.539

(*) 30 Haziran 2025, 30 Haziran 2024, 31 Aralik 2024, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla sirastyla ilgili
* bakiyenin 231 Bin TL,465 Bin TL, 74.236 Bin TL, 5.619 Bin TL, 7.088 Bin TL’lik kism1 énceki 6zel veya genel karsilik
ayrilmig olan faktoring alacaklarmdan cari donemde yapilan tahsilatlardan olugsmaktadir.

|~ Sirket’in 30 Haziran 2025, 30 Haziran 2024, 31 Aralik 2024, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022
Y tarihlerinde sona eren hesap donemine ait kar veya zarar tablolarinda yer alan vergi glderl CPFaS O I
Ozetlenmistir: 4

30 Haziran 30 Haziran 31 Aralk 31 Ar
Bin TL
(Bin TL) 2025 2024 2024 ﬁ
V' Cari dénem kurumlar vergisi karsiligr gideri 379.137 376.788  (750.535) (646.0

Ertelenmiy vergi (gideri)/geliri (769) (692) 17.039,

- A ¢VAKIF P, -
T inkilanMany vAanampay
Alyaks fark8p.TIA Kat \ %
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(378.368) (376.096)  (733.496) (643.773)  (175.745)

Toplam vergi gideri (-)

(*)15 Temmuz 2023 tarihli ve 32249 Sayili Resmi Gazete’de 7456 Sayili 32 nci maddesi ile 5520 sayili Kanunun “Kurumlar vergisi
ve gecici vergi oram” baglikli 32 nci maddesinin birinci fikrasinda yapilan degisiklikle; bankalar, finansal kiralama, faktoring,
finansman ve tasarruf finansman sirketleri, elektronik 6deme ve para kuruluglari, yetkili doviz miiesseseleri, varlik ySnetim sirketleri,
sermaye piyasasi kurumlan ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik girketlerinin kurum kazanglar1 tizerinden kurumlar vergisi
graninin %30 olarak uygulanmasi hitkme baglanmigtir. 31 Aralik 2022 tarihinde %25 olarak uygulanmistir.

2359,

o~

Sigket’in  karlilik performansina bakildiginda ise; Sirket’in 31.12.2022°de 546.720 Bin TL
‘ 'a iyesinde olan net dénem kari, 31.12.2023 tarihinde bir 6nceki yila gére %175,23 oraninda artarak
54.504.736 Bin TL olarak gergeklesmistir. 31.12.2024 tarihinde, 31.12.2023’ye gore %13,45 oraninda
gaz@an net donem kari ise 1.707.179 Bin TL olarak gergeklesmistir. Sirket’in net donem kari
§§(Z 06.2025 tarihinde bir onceki yilin ayn1 dénemine gore %0,67 oraninda artarak 881.294 Bin TL

ENKUL DB

élﬁrak gergeklesmlstlr 2021 y1hndan itibaren plyasalarda meydana gelen canlanma ve ig hacm1ndek1

?apllan yasal diizenlemeler geregi selektif kredi uygulamalariyla blrhkte krediye erisimin gliclesmesi,
yasanan enflasyonist kosullar ile birlikte faizlerin yiikselmesi nedeniyle olusan risk algisi uygulanan
faiz marjlarinda artiga sebep olmus dolayisiyla faaliyetlerini biiyiik 6l¢giide banka kredileri ve sermaye
piyasast borglanma araglari ile finanse eden faktoring sirketlerinin miigterilerine uyguladiklar faiz
marjlarl artmis tiim finansal sekt6rde oldugu gibi faktoring sirketlerinin de karliliginda 6nemli artiglar

VAKIF YATIRIN M

‘aktoring 2022 yilinda elde ettigi 546,7 milyon TL ve 2023 yilinda elde ettigi 1,5 milyar TL
net kar ile BDDK internet sitesinden (Kaynak: hittps://www.bddk.org.tr/BdrUyg ) erisilebilen diger
faktoring sirketlerinin ilgili dénemlerdeki bagimsiz denetim raporlarinda yer alan solo finansal
-tablolar1 baz alindiginda faktoring sektoriinde 2022 ve 2023 yillarinda en yiiksek net kar elde eden
sirket sirlamasinda da birinci sirada yer almasgtir.

Vakif Faktoring’in 31.12.2024 hesap doneminde elde ettigi 1,7 milyar TL net kar ve sektor
-ortalamasinin ¢ok altinda kalan %0,30 takibe doniisiim oram ile siirdiiriilebilir karlilik konusundaki

pasanli performansini devam ettirmistir. 30.06.2025 ara déneminde elde ettigi 881 milyon TL net kar
s sektor ortalamasinin ¢ok altinda kalan %0,31 takibe doniisiim orani ile siirdiiriilebilir karlilik
konusundaki bagarili performansini devam ettirmistir.

Sirket’in karlilifindaki artis karlilik oranlarina yansimis olup 6zkaynak karlilik orami 31.12.2022
itibariyle %66,81, 31.12.2023 itibariyle %78,98, 31.12.2024 itibariyle %47,58 ve 30.06.2025
itibariyle %35,97 olarak gerceklesmistir. Sirket’in aktif karlilik oran1 31.12.2022 itibariyle %5,34,
31.12.2023 itibariyle %5,69, 31.12.2024 itibariyle %5,61 ve 30.06.2025 itibariyle %6,53 olarak
gerceklesmistir.

_ Sirket’in 31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024 donemlerine ve 30.06.2025 ara donemine iliskin
\|' karlilik oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Rasyolar (%) 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024 30.06.2025
Vergi Oncesi Kér (Zarar)/Aktifler Ortalamast 7,06 8,12 8,02 9,34
Donem Net Kar1 (Zarar)/Aktifler Ortalamasi 5,34 5,69 5,61 6,53
Donem Net Kari (Zarar1)/Toplam Ozkaynaklar Ortalamast 66,81 78,98 47,58 35,97
Vergi Oncesi Kar (Zarar)/Toplam Ozkaynaklar Ortalamast 88,29 112,77 68,02

" nedenlerine iliskin aciklama:

0.2.2. Net satislar veya gelirlerde meydana gelen 6nemli degisiklikler ile bu d4g

]
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31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024, 30 Haziran 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihlerinde
sona eren donemler itibariyla bagimsiz denetimden ge¢mis esas faaliyet gelirlerinin detaylar

asagidaki gibidir:
FAKTORING 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 30.06.2024 30.06.2025
GELIRLERI -
BinTL | % |BinTL | % | BinTL | % Bin TL % Bin TL %

Faktoring
Alacaklarmdan | 2.407.827 | 99,1 |7.506.217 | 86,6 |12.787.765| 99,8 6.907.139 99,8 4.920.119 99,9
éAlman Faizler
Hiskontolu 1.238.374| 51 3.930.828 | 45,3 | 6.340.866 | 49,5 3.870.265 55,9 2.120.756 43,1

frﬁ)iger 1.169.453 | 48,1 |3.575.389 | 41,2 | 6.446.899 | 50,3 3.036.874 43,9 2.799.363 56,8

e B~
$riak ,;"iFaktormg
© 5% g spAlacaklarmdan ) 00 | g0 | 64455 | 134 | 21825 | 02 11.284 0,2 6.074 0,1
< . 2= 3[Alman Ucret ve
;3 3|4 omisyonlar
a4
2 g-iskontolu 5.971 02 | 671.965 | 7,7 14.382 0,1 7.808 0,1 3.676 0,1
Diger 15423 | 06 | 492490 | 5,7 7.443 0,1 3.476 0,1 2.398 0,0
Toplam 2.429.221| 100 |8.670.672| 100 |12.809.590| 100 | 6.918.423 100 4.926.193 | 100

Sirket’in esas faaliyet gelirleri, Covid-19 pandemisinin negatif etkilerinin azalmasi, son iki yildir
yasanan enflasyonist kosullar sebebiyle fiyatlardaki ve faiz oranlarindaki yiikselislerin faktoring

sirketlerinin islem hacimlerinde yarattig1 artis ve buna bagh olarak faktoring alacaklarindaki biiyiime
ile artig gOstermistir.

10.2.3. ihrageinin, izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyle meydana

gelen faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak 6nemli derecede etkilemis veya etkileyebilecek
kamusal, ekonomik, finansal veya parasal politikalar hakkinda bilgiler:

13 bu izahnamenin 5. béliimiinde yer alan riskler sakli kalmak tizere Sirket'in faaliyetlerini dogrudan
ya da dolayll olarak etkilemis ve etkileyebilecek kamusal, ekonomik, finansal veya parasal
politikalara asagida yer verilmistir,

akroekonomik kosullar

Stiket'in faaliyet performansi ve karliligi, makroekonomik kosullardan, dzellikle de gayri safi yurt
i¢i hasila bitylime oram, yatirim bilyiime orani, enflasyon oram, kredilerin biiy{ime oram, biitce
ag181 ve igsizlik oranindan etkilenebilmektedir.

Parasal politikalar

Sirket'in temel gelir kaynagt, miisterilerinden fatura karsilig1 devraldigi alacaklardir. Dolayistyla bu
alacaklarin vadesi geldiginde tam ve zamaninda tahsil edilememesi, Sirket'in nakit akisini, karliligim
ve finansal durumunu olumsuz etkileyebilecektir. Sirket'in alacaklarim tahsil edememesinin baslica
sebepleri arasinda, miisterilerin ve/veya finansman igin temlik alian fatura ve/veya kambiyo senedi
- borglularinin mali yapilarinin bozulmasi, temlik alinan faturalarla birlikte deme araci olarak alinan
l ambiyo senetlerinin karsiliksiz ¢ikmasi veya protesto olmasi, miisteri ve borglularin kredi
3 degerliliklerini yitirmesi ve temerriit haline diismeleri, miisterilerin ve/veya borglularin ko
ve iflas gibi alacaklarin tahsilini geciktirici veya engelleyici siireglerin igine girmesi yer
{ Jiirkiye'de 2023 yilinin 2. yarisi itibariyla parasal sikilagtirma politikalarmin uygulangd
bagh olarak faiz oranlarinin yiikseltilmesi, ekonomide yavaslama ile borglar1 ddemff
/) firmalarin ve 6zellikle KOBI'lerin say1sindaki artis Sirket'i dogrudan etklleyebﬂlr

Dogrulama Ktodu//sap%( gov- r/gokuman ~dog



Dogrudan ve Dolavli Kur Riski

Yabanci para riski, herhangi bir finansal aracinin degerinin déviz kurundaki degisiklige bagl olarak
degismesinden dogan risktir.
Sirket miisterilere sagladig1 yabanci para faktoring finansmanlar i¢in veya likit doviz aktif varligini

artirmak amaciyla doviz pozisyonunu agabilir ve bu islemlerden kaynaklanan kur riskini dogrudan
ijzerine alabilir Sirket in aktif ve pasiﬂeri arasmda yaban01 para d('jviz pozisyonunu acarak

E
o
=
E
ad
w
7.

Faiz oram riski, faiz oranlarindaki degisimlerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol
* agmasidir. Sirket faaliyetlerinin devamliligini saglamak i¢in temin ettigi finansal araglar nedeniyle
faiz oram riskine maruz kalabilmektedir.

Sirket'in faktoring alacaklari iizerinden alinan ve hizmetlerini fonlamak i¢in kullandig1 krediler igin
ddenen faiz oran1 agirhikli olarak kisa vadeli faiz oranina gore belirlenmektedir. Dolayisiyla, Sirket,
1sa vadeli faiz oranindaki artis ve azaliglara duyarhdir.

Aym Zamanda, Sirket'in faiz kazanan aktifleri ile faiz barindiran pasifleri arasindaki vade farkliliklari,
Sirket'i, farkli zamanda yeniden fiyatlamadan kaynaklanan bir faiz oram riski ile karsi karsiya
birakmaktadir. Sirket, bu riskleri minimize etmek igin faktoring alacaklarinin vadeleri ile kullamlan
Jedilerin faiz oranlan ve tiirleri arasinda uyum saglanmast i¢in azami 6zeni gostermektedir. Ayrica,
sirket kullandig kredilere ilave olarak, alternatif finansman yontemi olarak finansman bonosu ihraci
yaparak da faiz riskini yonetmeyi amaglamaktadir. Bununla beraber, s6z konusu faiz riskinin mevcut
sk politikalar1 gergevesinde bertaratf edilmemesi halinde Sirket’in mali durumu ve faaliyet sonuglari
durumdan olumsuz etkilenebilecektir. Asagidaki tabloda 2022 yilindan isbu izahname tarihine
kadar TCMB tarafindan politika faizinde degisiklik karar1 alinan basin duyurusu tarihi ve agiklanan
politika faizi orani paylasilmigtir.

Faiz Oram1 Basin Duyurusu Tarihi Ac¢iklanan Politika Faizi

11.09.2025 40,50%
24.07.2025 43,00%
19.06.2025 46,00%
17.04.2025 46,00%
06.03.2025 42,50%
23.01.2025 45,00%
26.12.2024 47,50%
21.03.2024 50,00%
25.01.2024 45,00%
21.12.2023 42,50%
23.11.2023 40,00%
26.10.2023 35,00%

. 21.09.2023 30,00% L

L 24.08.2023 25,00%
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20.07.2023 17,50%
22.06.2023 15,00%
23.02.2023 8,50%
24.11.2022 - 9,00%
20.10.2022 10,50%
22.09.2022 12,00%
18.08.2022 13,00%

1rket, agirlikli olarak kredi degerliligi ve bilinilirligi yiiksek diizeydeki Kurumsal nitelikteki

g§§§ ' iniisterilere faktoring hizmeti vermektedir. Belirli sektorlerde faaliyet gosteren kurumsal nitelikteki

ZT 225 5 miisterilerin Sirketin faktoring alacak tutari iizerindeki paymmn yiiksek olmasi miisteri ve sektdr

S=20%855 : 5 ) . gl el
223575 §a21nda risk yogunlagmasina ve dolayisiyla s6z konusu miisteriler her ne kadar kredi degerliligi

E3 < 33 guksek firmalar olsa dahi s6z konusu sektor ve miisterilerde yasanabilecek olumsuzluklar Sirket igin

v'ﬁ = i §»§ iddi finansal kayiplara neden olabilecektir.

§§ 10.3. ihragcinin bor¢luluk durumu

Sirket, yillar itibariye aktiflerinin yaklagsik %98’ini olusturan faktoring alacaklarim agirlikli olarak 6z
kaynaklari, banka kredileri, Takasbank’tan saglanan krediler ve bor¢lanma arag¢lari(bono/tahvil) ile
finanse etmekte olup miimkiin olabildigince finasman kaynaklarinm ¢esitlendirmeye ¢aligsmakta ve
toring alacaklarinin vadesi ile uyumlu yabanci kaynak kullanimina azami 6zen gostererek likidite
skine yonelik siirekli olarak izleme ve degerlendirme galismalar1 yapmaktadir. Sirket’in 30 Haziran
2025 tarihi itibariyle bor¢luluk durumu agagida yer almaktadir.

¢ - W | Bor¢luluk Durumu Tutar (Bin TL)
\ Kasa vadeli yiikiimliiliikler 27.027.975
. _iférami]i 0

eninatli 10.551.083
Garaatisiz/Teminatsiz 16.476.892
T —=
Uzun vadeli yiikiimliilitkkler (uzun vadeli bor¢larin kisa vadeli

. 70.226
kisimlar hari¢)
Garantili 0
Teminath 0
Garantisiz/Teminatsiz 70.226
Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplam 27.098.201
Ozkaynaklar 5.279.474

Odenmis/¢ikarilmis sermaye 850. 000

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya Giderler

Yasal yedekler
Olaganiistii Yedekler
VA IKFMPAZA
nKian
NICPER! ‘N -
Tel. b2t
dfzlsfsvaL G A"l &
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Donem Net Kar veya Zarari 881.294
TOPLAM KAYNAKILAR 32.377.675

Net Bor¢luluk Durumu Tutar (Bin TL)
A. Nakit 1
. B. Nakit Benzerleri 384.597
e ggc Ahm Satim Amach Finansal Varhklar 0
=o5¢D. Likidite (A+B+C) 384.598
' §§ Kisa Vadeli Finansal Alacaklar 31.839.448
4F. Kisa Vadeli Banka Kredileri 25.028.290
3 g; Uzun Vadeli Banka Kredilerinin Kisa Vadeli Kismi 1.114.021
H Diger Kisa Vadeli Finansal Borclar 655.538
I. Kisa Vadeli Finansal Bor¢lar (F+G+H) 26.797.849
J. Kisa Vadeli Net Finansal Borgluluk (I-E-D) -5.426.197
K. Uzun Vadeli Banka Kredileri 0
1 Tahviller 0
"M, Diger Uzun Vadeli Krediler 0
‘N: Uzun Vadeli Finansal Bor¢luluk (K+1.+M) 0
(): Net Finansal Borg¢luluk (J+N) -5.426.197

Slrket isbu Izahname tarihi itibariyla, gereksinimlerini karsilayabilecek kaynaklara sah1pt1r Sirketin
gliclti bir finansal yapis1 bulunmaktadir. Giiglii bir 6zkaynak yapisina sahip olunmasimin yaninda hali
hazirda ulusal ve uluslararasi banka ve finans kurumlarinda ve Istanbul Takas ve Saklama Bankasi
nezdinde sirket lehine tesis edilmis yaklasik toplam 2,6 Milyar USD kredi limiti bulunmaktadir.
Sirket Banka kredileri diginda alternatif finansman kaynaklarim da kullanmakta ve bu gercevede
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan almis oldugu limitler gergevesinde yurt iginde nitelikli yatirimeilara
4 - bono Thrag ederek alternatif finansman yontemlerini etkin bir sekilde degerlendirmektedir.

” - 30 Haziran 2025 itibariyla Sirket'in alinan krediler bakiyesinin toplam yiikiimliiliiklere oran1 %80,74
A ve toplam 6zkaynaklar bakiyesinin toplam yiikiimliiliikklere oram %16,31°dir.

i Bagimsiz Denetimden Ge¢mis
4

“| Yabane1 Kaynaklar (Bin TL) 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

Almnan Krediler 20.158.989 33.000.633 28.141.846

Faktoring Borglar 5.468 90
%qlzzgama [slemlerinden Dogan Borglar 890 6.497 17.994

\hragfdilen Menkul Kiymetler (Net) 1.513.520 2.228.522

075c-4055:3 -aa3af0e64921
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Karsiliklar 46.847 73.500 68.285 70.226
Cari Vergi Borcu 96.482 231.124 258.406 225.673
Ertelenmis Vergi Borcu 137 - - -
Diger Yukumlilikler 25.011 22.162 10.808 4.453
“Yabancl Kaynaklar 21.847.344 35.562.528 28.497.715 27.098.201

B0 zkaynaklar 1.154.300 2.673.463 4.391.095 5.279.474
EToplam Yiikiimliiliikler 23.001.644 38.235.991 32.888.810 32.377.675

t Sic

D22

1.2. Nakit akimlarma iliskin degerlendirme:

icare

nbul T

é\lakit akim tablosundaki ilgili donemlere iligkin nakit akimlari igletme (esas), yatirim ve finansman
inaliyetlerine gore smmflandirilarak olusturulmustur. Isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akimlari, Sirket’in faaliyet alanina giren nakit akimlarindan olusmaktadir.

F YATIRIM “ENKUL D
Akat Mah. &b Iula Mardin Cad. f

JAKI

Esas faaliyetlere iliskin nakit akimlarindaki degisiklikler faktoring alacaklar, diger varlik ve
yiiktimliiliklerdeki degisimlerden kaynaklanmaktadr.

Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlari
ve finansal yatinmlarindan kaynaklanmaktadr.

‘inansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlar1 ise Sirket’in banka ve finansal kuruluslardan temin
5i_ krediler, ihra¢ ettigi menkul kiymetler ve dier borglanmalardaki degisimlerden
kaynaklanmaktadlr

Sirket'in 30 Haziran 2025 ve 30 Haziran 2024 ara donemleri ile 31 Aralik 2024, 31 Aralik 2023, 31
ralik 2022 yillik donemleri itibariyla 6zet nakit akis tablosu asagidaki gibidir:

Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden | Denetimden | Denetimden | Denetimd Denetimd
Gegmis (Bin | Gecmis (Bin | Gegmis (Bin | Gegmis (Bin | Gegmis (Bin
TL) TL) TL) TL) TL)
A 1 Ocak- 1 Ocak- 1 Ocak- 1 Ocak- 1 Ocak-
N 30 Haziran | 30 Haziran 31 Arahk 31 Aralik 31 Arahk
T 2025 2024 2024 2023 2022
A ESAS FAALIYETLERE ILISKIN NAKIT AKISLARI
1.1 Esas Faaliyet Konusu Aktif ve Pasiflerdeki Degisim Oncesi Faaliyet Kan 490.067 2.203.262 1.115.003 1.881.309 263.233
Ahman Faizler/Faktoring Gelirleri 4.622.136 6.793.144 12.952.560 6.814.870 2.226.469
Odenen Faizler/Kiralama Giderleri (3.617.110) |  (4.203.467) | (10.948.614) | (5.474.956)| (1.588.750)
Alman Temettiiler - - - . -
Alnan Ucret ve Komisyonlar 6.074 11.284 21.825 1.164.455 21.394
Elde Edilen Diger Kazanglar - - - . -
Zarar Olarak Muhasebelestirilen Takipteki Alacaklardan Tahsilatlar 213 465 1.264 (5.619) (7.088)
Personele ve Hizmet Tedarik Edenlere Yapilan Nakit Odemeler (96.959) (66.213) (137.475) (68.722) (31.141)
Odenen Vergiler (388.758) (326.100) (722.637) (539.203) (116.124)
Diger (35.529) (5.851) (51.920) (9.516) (241.527)
Esas Faaliyet Konusu Akiif ve Pasiflerdeki Degisim (1.052.033) | (1.852.227)| (1.420.185)| (2.181.983) (872.395)
Faktoring Alacaklarindaki Net (Artis) Azalis 928.345| (1.332.376) 5.197.100 | (14.097.533) | (15.425.263)
Finansman Kredilerindeki Net (Artis) Azalis - - - - -
Kiralama Islemlerinden Alacaklarda Net Artis (Azahs) - - - - -
Tasarruf Finansman Alacaklarindaki Net (Artig) Azahg - - - - -
Diger Varliklarda Net (Artig) Azalig (1.325) 48.497 89.016 (12.339) (138.698)
Faktoring Borglarindaki Net Artig (Azahs) (366) 2.052 286 (5.378) (1.841)
Tasarruf Finansman Borglarindaki Net (Artis) Azahg - - - - -
Kiralama Ilemlerinden Borglarda Net Artig (Azahs) (2.881) 10.746 11.497 5.607 (1.471)
Alnan Kredilerdeki Net Artig (Azahs) (1.946.339) (556.218) |  (6.699.356) |  11.909.592 | =352 os
Vadesi Gelmis Borglarda Net Artig (Azalis) - B - 1
Diger Borglarda Net Artig (Azahs) (29.467) (24.928) (18.728)
Esas Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akisi (561.966) 351.035 (305.182)
YATIRIM FAALIYETLERINE ILISKIN NAKIT AKISLARI

Ijtisap Edilen Istlraqu.'?%a gl Ortaklik ve

.7cc 4055-ac2 aa3af0e64921.
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Birlikte Konirol Edilen Ortakliklar (Is Ortakliklan)
Elden Cikanlan Istirakler, Bagh Ortaklik ve
22 Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (I Ortakitklari) - - - - 1
2.3 Satin Ahnan Menkuller ve Gayrimenkuller (2.115) (13.867) (5.419) (8.079) (4.121)
2.4 Elden Cikanlan Menkul ve Gayrimenkuller 230 - - 826 -
Elde Edilen Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli
2.5 Gelire Yansitilan Finansal Varliklar
I = Elden Cikartlan Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli
A .6 Gelire Yansitilan Finansal Varhklar
= 2.7 Satin Alinan Itfa Edilmig Maliyegiyle Olgiilen Finansal Varliklar
50 g zeegles Satilan [tfa Edilmis Maliyetiyle Olgillen Finansal Varliklar
:c._g X usT=ing Diger
ZESrce S
=@ wE S g <AL Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Aksa (1.885) (13.867) (5.419) (7.253) “4.121)
= 88 ™3 5l
-« s 3
LLev E . R N :
xS % 2 (x—) tﬁ FINANSMAN FAALIYETLERINE ILISKIN NAKIT AKISLARI
Foalt =} R
E = _g '8'- §-.l Krediler ve Ihrag Edilen Menkul Degerlerden Saglanan Nakit 640.415 - 105.628 2.125.185 1.452.200
: © @| 3.2 Krediler ve Ihra¢ Edilen Menkul Degerlerden Kaynaklanan Nakit Cikist (105.628) -1 (1.513.520) (767.915)
5 = 33 Thrag Edilen Sermaye Araglani - - B = y
<l 3.4 Temettii Odemeleri
et 35 Finansal Kiralamaya Iligkin Odemeler
3.6 Diger
111 Finansman Faaliyetlerinden Saglanan/(Kullanilan) Net Nakit 640.415 (105.628) 105.628 611.665 684.285
§ Déviz Kurundaki Degisimin Nakit ve Nakde Esdeger Varhiklar
Uzerindeki Etkisi 1.093 1.768 2.433 30.371 8.608
< Nakit ve Nakde Esdeger Varhiklardaki Net Artig/(Azahs) 77.657 233.308 (202.540) 334.109 79.610
Vi, Dénem Basindaki Nakit ve Nakde Esdeger Varhklar 306.476 509.016 509.016 174.907 95.297
VI Dinem S daki Nakit ve Nakde Esdefer Varhklar 384.133 742.324 306.476 509.016 174.907

‘Nakit ve nakde egdeger varliklardaki net artis /azalis, 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024
-3¢ Haziran 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihlerinde sona eren mali donemler itibartyla strastyla, 79.610
#n TL, 334.109 Bin TL, -202.540 Bin TL, 233.308 Bin TL ve 77.657 Bin TL olarak ger¢eklesmistir.
isas faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit akimlar1 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik 2024
daziran 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihlerinde sona eren mali donemler itibariyla sirasiyla, -
©09362 Bin TL, -300.674 Bin TL, -305.182 Bin TL, 351.035 Bin TL ve -561.966 Bin TL olarak

gergekle§m1§t1r Ilgili donemlerde esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlarinda en biiyiik
kalemler arasinda alman faizler/kiralama gelirleri, 6denen faizler/kiralama giderleri ve esas faaliyet
konusu varlik ve ytikiimliliiklerdeki degisim yer almaktadir.

Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit akimlar1, 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2023, 31 Aralik
2024, 30 Haziran 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihlerinde sona eren mali donemler itibariyla sirasiyla,
-4.121 Bin TL, -7.253 Bin TL, -5.419 Bin TL, -13.867 Bin TL ve -1.885 Bin TL olarak
gergeklesmigtir. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit akimlari, 31 Aralik 2022, 31 Aralik
2023, 31 Aralik 2024, 30 Haziran 2024 ve 30 Haziran 2025 tarihlerinde sona eren mali dénemler
itibartyla sirasiyla, 684.285 Bin TL, 611.665 Bin TL, 105.628 Bin TL, -105.628 Bin TL ve 640.415
Bin TL olarak gerceklesmistir.Nakit akimlarindaki en biiyilik nakit girisi krediler ve ihrag edilen
menkul degerlerden saglanan nakitten ve en biiyiik nakit ¢ikisi ise krediler ve ihra¢ edilen menkul
degerlerden kaynaklanan nakit ¢ikisindan kaynaklanmaktadar.

11.3. Fon durumu ve bor¢lanma ihtiyaci hakkinda degerlendirme:

Faktoring Sirketlerinin borglanma oranlarina iliskin temel yasal diizenleme Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in “Standart
Oran” baglikl 12 inci maddes1 olup ilgili maddede “1 ) .Szrketm ozkaynagmzn toplam algiftesiy

oranlarin uygulanmasim kararlagtirabiliv. (3) Standart oram saglayamayan §zri
tutturuncaya kadar yeni bir finansal kiralama, faktoring veya finansman sozlesmigsi );‘1
denilmektedir. S6z konusu yasal diizenleme g¢ercevesinde Vakif Faktoring A.S.’nin S

- O 20 - 3 f
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2022 yili i¢in %5,02 ve 2023 yih igin %6,99 ve 31 Aralik 2024 doneminde %13,35 olarak
gerceklesmis ve anilan Yonetmelik’te belirlenen yasal sinirlar i¢erisinde kalmistir.
Sirket aktiflerinin 30 Haziran 2025 itibariyle %98,34’i ana faaliyet konusu olan faktoring

alacaklarindan kaynaklanmakta olup Sirket, aktiflerini ve dolayisiyla faktoring alacaklarim 6z
Jkaynaklari, banka ve finansal kuruluslardan sagladigi krediler ve sermaye piyasast mevzuati

20

oy

—‘ N - . oo . -

T scergevesinde ihrag ettigi menkul kiymetler ile saglamaktadir.

Og3 Bagimsiz Denetimden Ge¢mis

S0 §XE 2

§§ %t’f = 7 ¥abanc1 Kaynaklar (Bin TL) 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 30.06.2025

we gReEHY

= = f-'? 2% & JALnan Krediler 20.158.989 33.000.633 28.141.846 26.142.311

& 36-2¢ 5 =[Faktoring Borglarr* 5.468 90 376 10

—a ] "§< o . =

giz g &y iralama Islemlerinden Dogan Borglar 890 6.497 17.994 15.113

ws A (Net)

§ 3 Ihrag Edilen Menkul Kiymetler (Net) 1.513.520 2.228.522 - 640.415

>t Karsiliklar 46.847 73.500 68.285 70.226
Cari Vergi Borcu 96.482 231.124 258.406 225.673
Ertelenmis Vergi Borcu 137 - - -
| Diger Yikiimliilikler 25.011 22.162 10.808 4.453
“Yabana Kaynaklar 21.847.344 35.562.528 28.497.715 27.098.201

Zkaynaklar 1.154.300 2.673.463 4.391.095 5.279.474

“Toplam Yiikiimliiliikler 23.001.644 38.235.991 32.888.810 32.377.675

\ (") Faktoring borglar, faktoring miisterilerinin borglularindan tahsil edilmis olup heniiz ilgili
faktoring miigterisi hesabina yatirilmamusg tutarlari ifade etmektedir. -

1.4. Isletme sermayesi beyani:

'sletme sermayesi, firmamn likit varliklari ile kisa vadeli borglarini karsilama yetenegini gosterir
vetemelde donen varliklar ile kisa vadeli yiikiimliiliikler arasindaki fark olarak hesaplanir. Buna gére,
30.06.2025 itibariyla Sirket’in net igletme sermayesi 5.252.874 Bin TL olup, bu tutar 31.12.2024°te
4.351.250 Bin TL, 31.12.2023’te 2.544.571 Bin TL olup, 31.12.2022°de 1.011.985 Bin TL olarak

gerceklesmistir.
Net isletme Sermayesi (Bin TL) 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 30.06.2025
A. Dénen Varliklar 22.812.482 38.033.599 32.780.680 32.280.849
B. Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 21.800.497 35.489.028 28.429.430 27.027.975
Net isletme Sermayesi (A-B) 1.011.985 2.544.571 4.351.250 5.252.874
=7 | Hasilat 2.429.221 8.670.672 12.809.590 4.926.193
- | Net isletme Sermayesi / Hasilat 0,42 0,29 0,34 1,07

4 Sirket’in meveut finansman imkanlar1 ve nakit ve nakit kaynaklar dikkate alindiginda yillik olarak
operasyonel ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde igletme sermayesi yaratabildigi diistiniilmektedir.

_11.5. Faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak énemli derecede etkilemis veya etkileyebilecek
on kaynaklarmin kullanimina iligkin smirlamalar hakkinda bilgi:

7 Yoktur.
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Yoktur.

.....

.1. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle ihrageinin arastirma
¥e gelistirme politikalar1 ile sponsorluk yaptigi arastirma ve gelistirme etkinlikleri icin
arcanan tutarlar da dahil olmak iizere bu etkinlikler i¢in yapilan 6demeler hakkinda bilgi:

Ze .

z-E — N

s £Yoktur

22 13. EGILIM BILGILERI

=& ] .. . o

55 §ﬁ31 Uretim, satiy, stoklar, maliyetler ve satis fiyatlarinda goriilen 6nemli en son egilimler
£=3 hakkinda bilgi:

€2

o

Sirket’in yillar itibariyle aktif biiyiikliigiiniin yaklasik %98’ini olusturan faktoring alacaklar1 2022
yilinda 22.611.298 Bin TL, 2023 yilinda 37.455.124 Bin TL, 2024 yilinda 32.424.129 Bin TL ve 30
Haziran 2025 ara doneminde 31.839.448 Bin TL olarak gergeklesmistir. Yasanan enflasyonist
kosullar sebebiyle uygulanan parasal sikilasma onlemleri ¢ergevesinde reel sektorde faaliyet gosteren

irmalar kisa vadeli krediye erisim kaynagi olarak faktoring finansmani yontemine alternatif
finansman kaynagi olarak yonelimlerini artirmis ve bu durum faktoring sektoriinde enflasyona gore
faktoring alacaklar1 6nemli bir atis gostermese de gergeklesen kisa vadeli islemlerin tekrar sektordeki
> cirolarda yiikselise sebep olmustur. Bununla birlikte artan faiz oranlar1 Sirket’in esas faaliyet

\gelirlerinin temelini olusturan faktoring faiz gelirlerinde artig yaratmugstir. Sirket’in faktoring
Jslemlerinden alinan faiz, ticret ve komisyonlarindan olusan toplam esas faaliyet gelirleri 2022 yilinda
2.429.221 Bin TL, 2023 yilinda 8.670.672 Bin TL, 2024 yilinda 12.809.590 Bin TL, 30 Haziran 2024
-—ara-déneminde 6.918.423 Bin TL, 30 Haziran 2025 ara déneminde ise 4.926.193 Bin TL olarak
rerpeklesmigtir.

Sirket In 2022-2024 donemleri ve 30 Haziran 2025 ara donemleri arasinda faktoring alacaklari, esas
faaliyet gelirleri ve elde ettigi donem karina iligkin tablo asagida yer almaktadir.

! BaZimsiz Denetimden Ge¢mis
Bin TL 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 30.06.2024 30.06.2025
Faktoring Alacaklar: 22.611.298 37.455.124 32.424.129 39.078.584 31.839.448
Esas Faaliyet Gelirleri 2.429.221 8.670.672 12.809.590 6.918.423 4.926.193
Dinem Net
Kari/(Zarar) 546.720 1.504.736 1.707.179 875.442 881.294

13.2. Thracemm beklentilerini nemli olgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler,
taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

- Sirket'in beklentilerini snemli 6lgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler, taahhiitler veya
- olaylar hakkinda baglica riskler isbu Izahname’nin 5 numarali boliimiinde detayli olarak yer
almaktadir. Bunlarin diginda Sirket'in finansal performansim ve faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi

| 77 faktorlerden etkilenmektedir ve etkilenmeye devam edecektir. Sirket'in mali durumunu ve
faaliyetlerini etkilemis veya etkileyebilecek Snemli egilimler ve olaylar asagida yer almaktadir;_

-Makroekonomik Cevrenin Degisimine Bagh Ortaya Cikabilecek Gelismeler 7

. : 9bd-d7cc-4055-a628-aa3af0e64921
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faktoring ve bankacilik sektorii dolayisiyla Sirket'in beklentilerini 6nemli 6l¢iide etkileyebilir. Para
politikalarindaki degisiklikler, faiz oran1 ve doviz kurularindan meydana gelebilecek degisiklikler,
uluslararasi piyasalarda dalgali bir seyrin ortaya ¢ikmasi, Tiirkiye ekonomisi ve Sirket faaliyetleri
tizerinde 6nemli etkiler ortaya ¢ikarabilmektedir. Bu nedenle, diinya ve Tiirkiye ekonomisinde ortaya
gkabilecek dalgal1 seyirler, Sirket'in mali performansi iizerinde olumsuz etki dogurabilir.

‘:ilbl olunan idari diizenleyiciler tarafindan yapilan diizenlemeler

gg,‘: 1§ket’1n faaliyet gosterdigi faktoring sektortii, idari diizenleyici kurumlar tarafindan diizenleme ve
Xexd § 2 denetlemelere tabi tutulmaktadir. Idari diizenleyici kurumlar Sirket'in faktoring alamindaki
gsak S g%}ghyetlerme iligkin ¢esitli mevzuat diizenlemeleri yapabilir ve Sirket, bu diizenlemeler nedeniyle ek
=3 % - maliyetlere katlanmak zorunda kalabilir. S6z konusu degisiklikler nedeniyle Sirket tarafindan
x 25

= 2 ¢ §€§Er ceklestirilen islemler, Sirket'in mali performansi iizerinde olumsuz etki dogurabilir.

=E 23

LS8 “Yasanan dogal afetler ve Salgin Hastahklar

= Ulkemizde yasanan 6 Subat deprem felaketi veya uluslararas: 6lgekte yasanan Covid-19 Salgminda

oldugu gibi gerek ulusal gerek uluslararas: anlamda yasanabilecek dogal afetler ve salgin hastaliklar
reel sektdr, hizmet sektdrii ve finans kesiminin negatif yonde etkilenmesine neden olabilir. Bu tir
durumlar Sirket faaliyetleri ve mali performans: tizerinde olumsuz etki dogurabilir.

=Dogal Afet, Savas ve Politik Gelismeler:

Sirket’in beklentilerini énemli derecede etkileyebilecek egilimler, 2020 yili bagindan giiniimiize
kadat;-diinya genelinde etkili olan Covid-19 pandemisi, 2022 yil1 bagsindan bu yana devam eden
Rusya-Ukrayna savagt ve 2023 yilindan beri siiregelen Israil-Gazze savasi, 2025 yili Haziran ayinda
baglayan Iran-Israil savasi, basta Suriye olmak iizere Tiirkiye’ye komsu iilkelerde yasanabilecek i¢

. \,ﬁl$lkllklar 2023 Subat ayinda yaganan Kahramanmaras merkezli depremler gibi Sirket’in kontrolii
nda olmayip muhtemel etkileri lizerinde kesin tahmin yapilmas: miimkiin olmayan gelismelerdir.

- T4 AR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI
14.1. ihragcinn kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip eden hesap déonemlerine iliskin
kar tahminleri:

Yoktur.
14.2. Thraggimin kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayimlar:

Yoktur.

14.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bagimsiz giivence raporu:

\ Yoktur.

: 14.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, ge¢mis finansal bilgilerle karsilastirilabilecek sekilde
{ hazirlandigina iliskin a¢iklama:
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- = 15.2. Idari yapn:

F .1. Thra¢einin yénetim kurulu iiyeleri hakknda bilgi:
Sir (et’in Izahname tarihi itiban ile gorevli olan Yonetim Kurulu tiyelerine iligkin bilgiler asagida

sunulmaktadir:
Son 5 Yilda Sermaye
e ; ' ihraccida ! Cyurs Pay1
Adi1 Soyadi Gorevi Is Adresi Ustlendigi Girev Stiresi
Gorevler (TL) | (%)
Inkilap Mah. Dr. Adnan
Muhammet | Yénetim Kurulu Akzulzullc’deﬁllz\l Ca;i. i Yénetim Kurulu 30.04.2026
. aka Park No: 7a I¢ o - -
Liitfii Celebi Bagkani Kapt No:29 Umraniye / Bagkani tarihine kadar
Istanbul
Inkilap Mah. Dr. Adnan
ilhan Alpdag | YOmetim Kurulu Aksugullgdeﬁllz\lca;i- I Yonetim Kurulu | 30.04.2026
- aka Park No: 7a Ig . o - -
Bagkan Vekili Kapt No:29 Umraniye / Bagkan Vekili tarihine kadar
Istanbul
Inkilap Mah. Dr. Adnan
P Biiyiikdeniz Cad. —
Metin Alimlt Yone%meIS(iurulu Akyaka Park No: 7a o Yone%mels(iurulu t a?ar(l)h(l);leZISj(far
Y Kap1 No:29 Umraniye / y
Istanbul f
Osman | Yénetim Kurulu 1nkgfip }};Ijih- Dr-CAginan Yonetim Kurulu | 30.04.2026
Demirb Uyesi uyukdeniz tad. Uyesi tarihine kadalj
emirbag yesi Akyaka Park No: 7a I yesi aril 1;16 ad
7
j F PAZARLAMA RG S
PERSO ) N nlkll Whn. Or. Adnan kdamis oty - .

29

1
{-97¢c-40
.rgo um
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Kap1 No:29 Umraniye /
Istanbul
) Inkilap Mah. Dr. Adnan
5 Mehmet | . B‘:.glmlzlz | Dlyikdeniz Cad. | yénetim Kurulu | 30.04.2026
ey oneum Kurulu yaka Park No: 7a I¢ L hine k - -
o \ %akan Seker Uyesi Kap1 No:29 Umraniye / Uyesi tarihine kadar
Ay 3 SRS Istanbul
IS e LEs ks i -
¥e § FEELZE 5 Inkilap Mah. Dr. Adnan
5‘9 3,’:535 £ ;': BaanSIZ Buyukdemz Cad. 30.04.2026
E 3 3 e . v . . . _ . . _ _
55 28 ;Hahl Emre | Yonetim Kurulu Akyaka Park No: Talg tarihine kadar
&5 231, Uyesi Kap1 No:29 Umraniye /
Eﬁ §3¢ Istanbul
> K .
w g Inkilap Mah. Dr. Adnan
x ® Ahm BaglInSIZ Buyukdenlz Cad. 30.04.2026
€= T ot Yénetim Kurulu Akyaka Park No: 7a ic - tarﬂ;ine' Kadar - -
urat Uyesi Kap1 No:29 Umraniye /
Istanbul
o inkilap Mah. Dr. Adnan o |
Billent | \onetm Kurulu Bilyiikdeniz Cad. Yonetim Kurulu =5, 04 5026
Ahtes Uyesi ve Genel Akyaka Park No: 7a I¢ Uyesi ve Genel ihine kadar - -
Miidiir Kap1 No:29 Umraniye / Miidiir
Istanbul

Sermaye Payi

&/15.2.2. Yonetimde s6z sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Adi1 Soyadi Gorevi Is Adresi S%Isltlse:(;li(}? (I;l(l;-tiiia
3 (TL) | (%)

Yénetim Kuralu Inkilap Mah. Dr. Adnan )
Biiyiikdeniz Cad. Akyaka - Yoénetim Kurulu Uyesi ve )

' -wulent Atilgan | Uyesi ve G enel Park No: 7A I¢ Kap1 No: 29 Genel Miidiir
Miidiir - . :
Umraniye / Istanbul

Inkilap Mah. Dr. Adnan

. Genel Miidiir Biiytikdeniz Cad. Akyaka I
Habil Kog Yardimcisi Park No: 7A i¢ Kapt No: 29 | ~ Genel Mudir ¥ ardimcist ) )
Umraniye / Istanbul

15.2.3. Ihragei son 5 yul icerisinde kurulmus ise ihra¢¢imin kurucular: hakkinda bilgi:
/akif Faktoring Anonim Sirketi (“Sirket” veya “Vakif Faktoring”), 28 Ocak 1998 yilinda kurulmus
olup, son 5 yil igerisinde kurulmamistir.

) 15.2.4. Thra¢cimn meveut yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimde soz sahibi olan personel ile
| ihrager son S yil igerisinde kurulmus ise kurucularin birbiriyle akrabalik iliskileri hakkinda

YA | bilgi:
- Yoktur.
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baslamigtir.1995-2001 yillan arasinda Miifettis olarak gorev yaptiktan sonra gesitli birim ve subelerde
Miidiir ve Bagkan unvanlariyla gorev yapmugtir. 04.10.2013 tarihinde VakifBank’ta Genel Miidiir
Yardimeisi olarak atanan Muhammet Liitfii Celebi, VakifBank Istirakler ve Bagh Ortakliklar ile
Odeme Hizmetlerinden sorumlu Genel Miidiir Yardimecisi olarak gorev yapmaktadir.

Jluslararasi Iligkiler Boliimii mezunu olup 1993 yilinda VakifBank’ta Miifettis Yardimeisi unvaniyla
§5§eve baslamigtir. 1993-2000 yillar1 arasinda Miifettis olarak gorev yaptiktan sonra ¢esitli birim ve
ubelerde Miidiir ve Baskan unvanlariyla gdrev yapmis olup hali hazirda VakifBank Kurumsal
Kiediler Tahsis Yonetimi Baskanlig1 gorevini yiiriitmektedir.

etin Aliml - Yonetim Kurulu Uyesi

MENKUL D
la Mardin Cad) p&
et Siciyfyh

vakifyatirim

7

icar

>

tstanmu)
ga
Me

1980 y1li Ordu dogumlu olan Metin ALIMLI, Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi Idari Bilimler

Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bliimii mezunu olup 2002-2005 yillar: arasinda Devlet

[statistik Enstitlisi’nde gorev aldiktan sonra 2005 yilinda VakifBank’ta Miifettis yardimeisi

. unvaniyla géreve baglamigtir. 2005-2010 yillar1 arasinda Miifettis olarak gorev yaptiktan sonra gesitli

(\blrimlerde Miidir unvamiyla gorev yapmis olup hali hazirda VakifBank Strateji ve Planlama
Bagkanlig1 gorevini yiiriitmektedir.

Osman Demirbas - Yonetim Kurulu Uyesi

1971 yili Trabzon dogumlu olan Osman DEMIRBAS, Bogazi¢i Universitesi iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Bolimii mezunu olup 1992-1997 yillari arasinda
Ozel Kurumlarda galismustir.1998 yilinda VakifBank’ta mali analist olarak goreve baslamis olup
sesitli birimlerde Miidiir unvaniyla gorev yapmugtir. Hali hazirda VakifBank Degerlendirme ve
Berecelendirme Bagkanligi gérevini yiirtitmektedir.

hmet Hakan Seker — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1970 yili Istanbul dogumlu olan Mehmet Hakan SEKER, 1993 yilinda Almanya’nin Bielefeld
Uygulamali Bilimler Universitesi Iktisat Béliimiinden, 2012 yilinda Hali¢ Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimlerinden mezun olmustur. Meslek Hayatina 1994 yilinda Ozel bir
kurumda Is gelistirme direktorii olarak baslayan Mehmet Hakan SEKER cesitli kurumlarda muhtelif
gorevler yaptiktan sonra sahibi oldugu isletmede ¢aligmalarina devam etmektedir. 2020-2021 yillar:
arasinda Halk GYO’ da Yénetim Kurulu Uyeligi gorevi yapmus olup cesitli Vakif ve Dernekte de

' -Halil Emre — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
8

LB-:1965 y1li Sogucak / Sivas dogumlu olan Halil EMRE, istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
' Kamu Yonetimi Bolimii mezunu olup 1989-1993 yillan arasinda Tiirkiye Emlak Bankasi’nda
aligmistir.1993 yilinda VakifBank’ta miifettis yardimcisi olarak goreve baslamis olup 1999 yilindan
_“1tibaren VakifBank’1n gesitli birimlerinde sirasiyla Miidiir ve Bagkan unvanlariyla gérev yapmustir.
¥l Son olarak gorev yaptigi VakifBank Strateji ve Planlama Baskanlig1 gérevinden 01.02.2019 tarihinde
emekli olarak VakifBank’taki gérevinden ayrilmstir. :

Ahmet Turan — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ;4
I

Y 1966 yil1 Artvin dogumlu olan Ahmet TURAN, Anadolu Universitesi Isletme Bolimi
| 2007-2049 yillan arasinda VakifBank’in gesitli birimlerinde sirasiyla Miidiir ve BEpl

JAKIF PAZARLAMA '*"1,;;
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unvanlariyla gérev yapmustir. Son olarak gorev yaptign VakifBank Karadeniz Bolge Miidiirligii
gorevinden 2019 yilinda emekli olarak VakifBank’taki gorevinden ayrilmigtir. 2019-2024 yillan
arasinda Vakif Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. firmasinda Yo6netim Kurulu Uyesi olarak gorev

:@69 yili Yunak / Konya dogumlu olan Biilent ATILGAN, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
tiltesi Iktisat Bolimii mezunu olup 1993 yilinda VakifBank’ta Miifettis Yardimcisi unvaniyla
g)reve baslamistir.1993-2000 yillar: arasinda Miifettis olarak gérev yaptiktan sonra VakifBank’in
"’§1t11 birim ve subelerinde Miidiir Yardimcisi, Miidiir ve Bo6lge Miidiirli unvanlanyla goérev
« ;yapmlstlr 2020 y1l1 Subat ayindan 2024 y1l Haziran ayina kadar yiiriittiigii VakifBank’taki Kurumsal
Sube Koordinatorliigi gérevinden sonra 14.06.2024 tarihinden itibaren Vakif Faktoring A.S.’de
Genel Midiir ve Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Habil Kog¢ — Genel Miidiir Yardimcisi

2 0

8390

1977 yili Tekirdag dogumlu olan Habil KOC, Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye
i mezunu olup 1997-2004 yillar1 arasinda VakifBank’ta Mali Analist olarak gorev yaptiktan
sonra 2005-2008 yillar arasinda Ingiltere’de 6zel kurumlarda is hayatina devam etmistir. 2008
yihinda Vakif Faktoring A.S.’de ise baslayan Habil Kog ¢esitli birimlerde Miidtir Yardimcis1 ve
tidiir unvanlarryla gorev yapmis olup 18.12.2020 tarihinden beri Vakif Faktoring A.S. Genel Miidiir
Yardimcilig1 gérevini yiiriitmektedir.

15 4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yénetimde s6z sahibi olan personelin son durum da dahil olmak
son bes yilda, yénetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya ortag: oldugu biitiin
etlerin unvanlan, bu sirketlerdeki sermaye paylar1 ve bu yénetim ve denetim
larindaki iiyeliginin veya ortakhgmm halen devam edip etmedigine dair bilgi:

Yonetim Kurulu Uyeleri

Son bes yilda, idari Sermaye Pay: Durum
yonetim ve denetim
kurullarinda n I (D(?vam
Adi Soyadi bulundus Gorevi Ediyor /
uncuge veya Bedel (TL) Yiizde Devam
ortagi oldugu Etmiyor)
sirketlerin unvam ¥
. Yonetim Kurulu .
Muh et Valkaf Faktoring A.S. Baskan - - Devam ediyor
Liitfi Celebi .. . Yonetim Kurulu Devam
Gilnes Sigorta A.$. Bagkan Vekili ) ) etmiyor
; o . Yénetim Kurulu .
Ilhan Alpdag | Vakif Faktoring A.S. Baskan Vekili - - Devam ediyor
Metin Alimli | Vakif Faktoring A.S. Yone%r;lelsiiurulu - - Devam ediyor
Osman . Yonetim Kurulu
Demirbas Vakif Faktoring A.S. Uyesi - -
. BagimsizY 6neti
Mehmet Vakif Faktoring A.S. m Kurulu Uyesi - -
Hakan Seker Halk GYO Yonetim Kurulu i
Uyesi

7cc 4055-ac2 aa3af0e64921 29
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Son bes yilda, idari Sermaye Pay1 Durum

_ yonetim ve denetim (Devam
& P& kurullarinda e o .
A Adi Soyadr L Gorevi Ediyor /
o bulundwﬁ veya Bedel (TL) | Yiizde Do
© = ortagi oldugu .
: & § sirketlerin unvam Etmiyor)

5§§ TER 55 Bagimsiz
x£s LEG P < Halil Emre Vakif Faktoring A.S. | Yonetim Kurulu - - Devam ediyor
g‘“é"':lfg E S Uyesi
R '3: Eg Bagimsiz
x § EED Vakif Faktoring A.§. | Yonetim Kurulu - - Devam ediyor
Se * f’ FAhmet Turan Uyesi
= ' Vakif Pazarlama San Yonetim - - Devam
X ve Tic. A.S. Kurulu Uyesi etmiyor

Yonetim Kurulu

Biilent Atilgan | Vakif Faktoring A.S. Uyesi / Genel - - Devam ediyor

Miidiir
Yonetimde S6z Sahibi Personel
: Son bes yilda, idari Sermaye Pay1 i
\‘h yonetim ve denetim (Devam
B, kurullarinda
~ Ath Soyad g Gorevi Bdivor!
aya bulundugu veya S Bedel (TL) | Yiizde DeZ:ll;l
ortagi oldugu Etmiyor)

sirketlerin unvani

M= Yonetim Kurulu
) Biilent Atilgan | Vakaf Faktoring A.S. Uyesi / Genel - -

Devam ediyor

P Miidiir
{25 Habil Kog Vakif Faktoring A.S. G;;lre(lhl\n/{:illlr - - Devam ediyor

Ticari iligkilerin agiklamalar finansal tablo donemleri itibariyla Sirket’in iligkili taraflarla olan ticari
borglari, ticari alacaklari, mal ve hizmet satis ve alimlar1 izahname’nin 20.1 Boliimiinde sunulmustur.

15.5. Son 5 yilda, ihra¢¢min yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan personelden
alinan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayih Bankacihk Kanunu
ve/veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay: bes y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarimin kotiiye
kullanilmasi, kacakeihk, vergi kacakeilig: veya haksiz mal edinme suclarindan delayr alinmis
cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortaklik isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava
konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadigina dair bilgi:

Yoktur.

133
Dogrulama Kt //sp%cgov tr/gokﬁnﬂ'gr? 5dg§r2u aaa3af0e64921



15.7. Son 5 yilda, ortakh@im mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim Kurulu iiyeleri ile yonetimde sz sahibi oldugu sirketlerin iflas,
kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.

15.8. Son 5 yilda, ortakh@im mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakhktaki yonetim ve denetim kurulu iiyeligine veya ihraggidaki

D, 922

15.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihracci son 5 yil icerisinde
furulmus ise kurucularmm ihracciya karsi gorevleri ile sahsi ¢ikarlar1 arasindaki ¢ikar
tismalarina iliskin bilgi:

Kurumtar V,
ik

sis‘ga

Bogazic
i
)
g

[}

15.9.1. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde s6z sahibi personel ile ihracci son 5 yil icerisinde
kurulmus ise kurucularin yénetim kurulunda veya iist yonetimde gérev almalar icin, ana
hissedarlar, miisteriler, tedarikg¢iler veya baska Kkisilerle yapilan anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

15.9.2. ihrageinin ¢ikardig: ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde s6z sahibi personel ile ihrag¢:
son S y1l i¢erisinde kurulmus ise kurucularm sahip oldugu sermaye piyasasi ara¢larin satisi
konusunda belirli bir siire i¢cin bu kisilere getirilmis sinirlamalar hakkinda ayrintih bilgi:

Y oktur.
16. UCRET VE BENZERiIi MENFAATLER

16.1. Son yillik hesap donemi itibariyle ihragcinin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz
\=sahibi personelinin; ihrac¢1 ve bagh ortakhklarmma verdikleri her tiirlii hizmetler icin soz

: konusu Kkisilere ddenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis 6demeler dahil) ve saglanan
— = 7eri menfaatler:

\f%’in Yonetim Kurulu tiyeleri ile yénetimde sz sahibi iist diizey yoneticilere saglanan iicret ve
benzeri menfaatler toplami asagidaki tabloda belirtilmektedir.

(Bin TL) 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 30.06.2025
Yonetim Kurulu Uyelerine
{Saglanan Ucret ve Benzeri 638 1.793 2.420 1.592
| Menfaatler Toplami
1 | Ust Yonetime Saglanan Ucret
ve Benzeri Menfaatler Toplami 3.999 5922 1512 6.756
Toplam 4.637 7.715 13.932 8.348

16.2. Son yilhik hesap donemi itibariyle ihra¢ginin yonetim kurulu iiyeleri ile / e
sahibi personeline emeklilik ayhg, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri 6deygbilidikei
ihraceinm veya bagh ortakhklarimin aywrmis oldugu veya tahakkuk ettirdj erjs (o
tutarlar:
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Son hesap dénemi olan 30.06.2025 ve 31.12.2024, 31.12.2023, 31.12.2022 tarihlerinde sona eren
yillik hesap dénemleri itibariyla, Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in kidem tazminati karsiligi adi
altinda herhangi bir tahakkuk ettirilmis tutar bulunmamaktadir. Yonetimde s6z sahibi personele
iliskin ayrilan kidem tazminatina iligkin bilgi ise agsagida gosterilmistir.

Bin TL 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 30.06.2025

Dénem Sonu Ayrilan Kidem Tazminati Karsilig: 448 778 609 736

%l)onem Icerisinde Tahakkuk Eden ve Odenen Kidem 2% 69 369 )
'azminati

OR
§ % %: = : Sbgoplam 474 846 978 736
§§ -;‘f»; é‘f ;§7 YONETIM KURULU UYGULAMALARI
=g ‘t’ g §§§7 1. Thrac¢inin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin gorev siiresi ile
%"5 . § g?u gorevde bulundugu déneme iliskin bilgiler: "
gs & Yonetim Kurulu Uyeleri
<$ : = ot . At =
> Adi Soyadi Son 5 Yilda él;;:;g;gi::a Ustlendigi Gorev Suressili l{ :s(ialan Gorev
Muhammet Liitfii Celebi Yoénetim Kurulu Bagkani ! yll_/ )
30.04.2026 tarihine kadar
IThan Alpdag Yénetim Kurulu Bagkan Vekili ! y11./ _
30.04.2026 tarihine kadar
Metin Alimli Yénetim Kurulu Uyesi ! y11'/ )
30.04.2026 tarihine kadar
Osman Demirbas Yénetim Kurulu Uyesi ! y1]./ )
30.04.2026 tarihine kadar
— Mehmet Hakan Seker Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ! yll,/ )
30.04.2026 tarihine kadar
Halil Emre Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ! yll,/ _
30.04.2026 tarihine kadar
Ahmet Turan Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi ! yll_/ .
30.04.2026 tarihine kadar
‘Biilent Atilgan Yonetim Kurulu nyesi/Genel Miidiir ! yll,/ .
30.04.2026 tarihine kadar
Yonetimde S6z Sahibi Personel
Adi Soyadi Son S Yilda (i;l;;:;g‘:,g;le(:-a Ustlendigi Gorev Siiressiii 1/« eKSialan Gorev
Biilent Atilgan Genel Miidiir
Habil Kog Genel Miidiir Yardimcisi
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yapilacak Odemelere/saglanacak faydalara iligkin sozlesmeler hakkinda bilgi veya
bulunmadigna dair ifade:

Yoktur.

17.3. Thrac¢inin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin adi, soyad
N, "’we bu komitelerin gérev tamimlar::

'@jrket in Izahname tarihi itibaryla meveut yénetim kurulu iiyelerine iliskin bilgiye yukarida yer
nlmektedlr Esas sozlesmenin 9’uncu maddesi uyarinca, yonetlm kurulu tarafindan, yonetim
rulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin yonetim kurulu
yesmde TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
ikiimlerine goére gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, ¢alisma
slarl hangi iiyelerden olusacagi ve yonetim kurulu ile iligkileri TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal
Onetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli komiteler
olusturulur. Bu kapsamda Sirket Yonetim Kurulu’nun 3 Eyliil 2024 tarih ve 49/2 sayili karar ile
Kurumsal Y6netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetim Komitesi olusturularak
gorev ve ¢alisma esaslar1 belirlenmistir ve Sirket Yonetim Kurulu’nun 18 Haziran 2025 tarih ve 37/2
sayili karar1 ile komitelere asagidaki sekilde atamalar gergeklestirilmigtir.

FOERLER A.:

2
-0883-

JAKIF YATIF?M MENKUL D
. Ebu i
'303§?:§rggrq;r v

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

Met Hakan SEKER Bagkan

Ahmet TURAN Uye

| Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

TURAN Baskan

Halil EMRE Uye

Denetim Komitesi Uyeleri

Halil EMRE Bagkan

Mehmet Hakan SEKER Uye

© Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, ¢aligma esaslarinda belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirir ve kendisine
Esas Sozlesme ve Kurumsal Yonetim Tebligi ile verilen gorevleri yerine getirir. Denetlm
Komitesi’nin ana amaci, Sirket'in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalarinin, Sirket’ ,_. in
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasimnin, Sirket’in i¢ ve dig denetiminin isleyisinin ve ggéindgti Th
Sirket'in ilgili mevzuata uyumunun gézetimidir. f "

Komite, en az iki iiyeden olu§ur Komite Baskam ve iiyeleri bag1m51z yénetim




halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi
zorunludur. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni
yonetim kurulu goreve se¢ildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, denetimden
sorumlu komite iiyelerini belirler. Denetim Komitesi tiyelerinden en az biri denetim, muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

Denetim Komitesi en az {i¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kez toplanir ve toplant: sonuglar
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Denetim Komitesi, tiye sayisinm
aridan bir fazlasimn katilim ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

o

R

2
3

&

netim Komitesinin faaliyetleri ve toplanti1 sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
thr. Denetim Komitesi, kendi gorev ve sorumluluk alamyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin
erlendirmelerini ve onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

cdret Sicit po

i
ugurat V.

-

52 g°

@K

& Mengs N

netim Komitesi'nin gérevleri, asagidakilerle sinirli olmamak iizere su sekildedir:

istanbul T

Pz

gimsiz Dis Denetim

Hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin kapsamint
belirlemek, bagimsiz denetim s6zlesmelerini incelemelerini yapmak ve Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak. Bagimsiz denetim s6zlesmelerini gézden gegirerek bagimsiz denetim siirecinin
baglatilmasini saglamak.

—> Bagimsiz denetim kurulugunun etkin ¢alismasimi saglamak, her asamadaki ¢aligmalarini takip
etmek.

iims1z dig denetgiler tarafindan gergeklestirilen denetimler esnasinda veya sonucunda tespit
edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin Yonetim Kurulu’nun
bilgisine zamaninda ulagmasini ve tartisilmasini saglamak.

Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarinin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri

ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin degerlendirmelerini Sirket’in yoneticileri ve
agamsiz denetcilerin goriisleri de alinarak kendi degerlendirmeleri ile birlikte Yonetim

getekli tedbirleri almak. Bagimsiz dis denetimin g¢iktilanmi de@erlendirerek varsa mevcut
sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢6ziimler Sngdrmek.

Igili mevzuat geregi bagimsiz denetim firmasinin rotasyonunu gézetmek. Bagimsiz dis denetim
slirecini sekteye ugratan faktorleri her agamada degerlendirip bunlarin giderilmesi i¢in Ydnetim
Kurulu’na bilgi vermek, 6neride bulunmak.

Ic Denetim ve i¢c Kontrol

Sirket i¢ kontrol biriminin ¢alismalarini, yeterliligini, etkinligini ve organizasyon yapisim gézden
gecirmek; Sirket’te saglikl bir i¢ denetim altyapisinin olusturulmasi, i¢ denetim biriminin yetki
ve sorumluklarin tanimlanmasi, i¢ kontrol siireglerinin yazih hale getirilmesi, olusturulan yapinin
islemesi ve gozetimi hususunda yapilmas1 gerekenlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu’na
Onerilerde bulunmak ve raporlamak.

I¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporunu incelemek, deger} A
Yonetim Kurulu’na gériis sunmak.
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—  Sirket’in bilgisayar sisteminin giivenligi ve isletilmesi konusunda y6netimin hesap verebilirligi
ile bilgisayar sisteminin ¢alisgamaz hale gelmesi durumunda, iglemlerin kayitlara aktarilmasi ve
korunmasi konularinda kriz planlarimi gézden gegirmek.

— I¢ denetimin seffaf olarak yapilmas: i¢in gerekli tedbirlerin ahinmasim saglamak, denetgiler
tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyar1 ve tavsiyelerin uygulamaya konulup
konulmadigini arastirmak.

hasebe Sistemi ve Finansal Raporlama

= Kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin Sirket’in izledigi muhasebe
= ilkelerine ve gergege uygunlugu ile dogrudan iliskin olarak mevcut mevzuat ve uluslararasi
< muhasebe standartlarina uygunlugunu denetlemek ve Sirket’in sorumlu yoneticileri ile bagimsiz
é denetim kurulusunun goriisiinii de alarak Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek.
=

IRIM MENKUL DFGERLER A

bulutgpvardin Cad

g

|8dgazici Wurumiar v

Kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gecirerek burada yer alan bilgilerin Denetim
Komitesi’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigim gézden gecirmek.

JAKIF Y.
AkatMah

—  Sirket’in mali tablolarinin hazirlanmasim 6nemli 6l¢iide etkileyecek; muhasebe politikalarinda,
kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin mali tablolar lizerindeki etkisini
aragtirarak Yonetim Kurulu’na raporlamak. Onemli muhasebe ve raporlama konular ile hukuki

sorunlart gézden geg¢irmek ve bunlarin mali tablolar {izerindeki etkisinin arastirilmasini

saglamak.

Diger Sorumluluklar

— Diizenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen denetim ve sorusturma sonuglarini gézden
gecirerek, gerekli gorillen diizeltmelere iliskin Onerileri yazili olarak Yonetim Kurulu’nun

L_-  bilgisine sunmak.
- =~ Sirket iginde yasal diizenlemelere ve Sirket i¢i yonetmeliklere uyumun saglanmasini gézetmek
< - N e. Sirket’in faaliyetlerine iligkin yasal diizenlemelerde meydana gelen degisiklerin Sirket
p1sma uyarlanmasim saglamak.

—  Gerekli gorildugii takdirde 6zel denetimler baslatmak ve denetim sonuglarim Yonetim Kurulu'na

raporlamakla birlikte bu tiir denetimlerde Komite, kendisine yardimci olmak tizere konusunda
uzman kisileri danigman olarak atamak.

—  Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirmek.

~  Mubhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak Sirket’e ulasan sikdyetleri gizlilik
ilkesi ¢ercevesinde incelemek.

Denetim Komitesi’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda bir agiklama yillik faaliyet
raporlarinda yer alir. Denetim Komitesinin hesap dénemi icerisinde Yonetim Kurulu'na kag¢ defa
yazih bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporlarinda belirtilir.

! = Kurumsal Yonetim Komitesi
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yapilmas1 ve Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’ne birakilan goérevlerin yerine
getirilmesidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, bagkani bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmak kaydiyla en az iki
tiyeden olusur. Komite bagkani bagimsiz yonetim kurulu liyelerinden segilir.

A
<R\ o g s s o s . L

m Kurumsal Yonetim Komitesi’nin iki {iyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin
‘.3&~ 2N sbulunmas halinde iiyelerin gogunlugunun, icrada gérevli olmayan yénetim kurulu iiyelerinden

olusmast zorunludur. Icra bagkani/genel miidiir komitede gorev alamaz.
fﬁgiet’in isleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime
sfglgip olan kigiler Kurumsal Yonetim Komitesi’ne segilebilirler. Gerek duyuldugunda yonetim kurulu
{fyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Kurumsal Yonetim Komitesi’nde gorev verilir.

2

7
pt
1
2

2K U

]%gan Genel Kurul toplantisinda yeni y6netim kurulu géreve segildiginde, ilgili yonetim kurulu
< = giﬁev stiresi ile paralel olarak, Kurumsal Y6netim Komitesi {iyelerini belirler.

YATIR n[
bufula Ma
k Yo;
)
Pakifyati
anbu! Tica

i

Kurumsal Yo6netim Komitesi kendisine verilen gérevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite
toplantilar1 Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Komite, {iye sayisinin yaridan bir fazlasimin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir.

Kurumsal yonetim komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi ayr1 bir komite olarak
yapilanmadig1 i¢in, sermaye piyasast mevzuati ve Yonetim Kurulu kararlarinda belirlenen gorevlerini
erine getirecektir. Bu kapsamda kurumsal yonetim komitesinin gérev ve sorumluluklar asagidaki
sekilde belirlenmistir:

Kurumsal Yénetim

= Kurumsal Yonetim Ilkelerini Sirket biinyesinde olusturmak, benimsenmesini saglamak,
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigimi, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarini tespit etmek ve
malarda iyilestirici dnerilerde bulunmak.

litelerin  yapisi, ¢aligma tarzina iliskin degerlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmak.
Kurumsal yonetim konusunda gelismeleri ve trendleri yakindan takip ederek, bunlarin Sirket
yonetiminde uygulanabilirligini aragtirmak.

—  Sirket'in bilgilendirme politikasinun belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak, belirlenen
politikalarin uygulanmasim gozetmek, Sirket internet sitesinde ve faaliyet raporunda yapilacak
agiklamalarin ve verilecek bilgilerin kapsaminu, niteligini, tutarliligim ve dogrulugunun gdzden
gecirmek,

Yatirimer liskileri biriminin temel ilkelerini tespit etmek. Yatirimer liskileri birimi tarafindan
yapilan tiim agiklamalara iliskin standartlar1 belirlemek ve ¢alismalarim gozetmek.

Ticari sir niteliindeki bilginin kétiiye kullamlmasim 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu
gozetmek.

Yonetim Kurulu'nun Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisiminin ko
yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastiriimasinda 6ncii rol
Yonetim Kurulu’na gerekli tavsiyelerde bulunmak. i
¥
Bagta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi haklarmn |

kullanilmasimin kolaylastirilmasinin takip etmek.
i

Dog rulamahrﬁ%% u// Sap
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—  Sermaye piyasasi mevzuatina uygunlugu ve tutarlilik agisindan kamuya agiklanacak Kurumsal
Yonetim Uyum Raporunu degerlendirmek ve burada yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu
bilgilere gore dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol etmek.

— Sirket'in etik kurallarmin belirlenmesine ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve Sirket
faaliyetlerinin bu kurallar ¢er¢evesinde yiiriitiilmesinin gézetmek,

Sirket'in kurumsal sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olmasini, ¢evreye ve kamu sagligina
iligkin diizenlemelere uyumunu takip etmek,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek
> diger gorevlerin yerine getirmek.

577 Fax: 0
vakifyatirim.c

< Aday Gosterme

icaret Sicit A
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%é Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlar: ig¢in uygun adaylar
&~ belirlemek ve Yénetim Kurulu’na Genel Kurul’da secilmek iizere sunmak. Yonetim Kurulu’nun
cesitli nedenlerle bosalan iiyeliklerine iligkin 6neride bulunmak.

JAKIF YA
F-MA
(
lstanbuill

A
A

— Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiye aday tekliflerini, adayin bagimsizlik olgiitlerini tasiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iligkin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adayindan,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan diizenlemeler gergevesinde

(_\baglmsm olduguna iliskin yazili bir beyam aday gosterildigi esnada almak.

— Uygun adaylara yonelik oryantasyon ve egitim programlar diizenlemek. Yonetim Kurulu
yapisina ve verimliligine iliskin Onerilerde bulunmak ve tavsiyelerini Yénetim Kurulu’na
sunmak. Yonetim Kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
performanslarimin degerlendirilmesi ve kariyer planlamas: konusundaki Sirket yaklasim, ilke ve
uygulamalarim belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

“  Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim Kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ficretlendirme esaslarina iliskin kriter ve uygulamalar1 belirlemek ve
bunlarin gézetimini yapmak. Kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, Yonetim Kurulu

tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin onerilerini
Yonetim Kurulu’na sunmak

Riskin Erken Saptanmasi) Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, ¢aligma esaslarinda belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine
getirir ve kendisine Esas S6zlesme ve Kurumsal Yonetim Tebligi ile yiiklenen gorevleri iistlenir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin baslica amaci Sirket’in varhigim, gelismesini ve devamim
tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisinde, uygun risk yénetim stratejilerinin uygulanmas: ile
risk ydnetimi i¢in bir uzman komitesi kurulmasinda Yénetim Kurulu’na yardimei olunmasi ve

bagkani bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinden segilir. Komitenin iki iiyeden olugmasi’hal
=) ikisinin, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada g0, vl

: . L
/y6netim kurulu tiyelerinden olugmasi zorunludur. Icra bagkani/genel miidiir komitede:g oréy
Sirkgt’in isleyisine katk: saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derec e bilgl
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sahip olan Kkisiler komiteye segilebilirler. Gerek duyuldugunda yonetim kurulu iiyesi olmayan,
konusunda uzman kisilere de komitede gorev verilir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve segildiginde, ilgili yonetim kurulu
gorev siiresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyelerini belirler. Eski komite
tyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilim ile toplanir ve
g%lantlya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili

oS8 solarak ulastifs tespit ve nerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar. Rapor denetgiye
5¢ £ X256 gonderilir.

ZSE, 258 . : . e . . :
Wsars s E(@mlte kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilar Sirket merkezinde
T ; = yéya Komite iyelerinin erigiminin kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir.

€32 285

E‘; 2 g)ﬁket Esas Sozlesmesi’nde ve Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak iizere sermaye piyasasi
g evzuatinda diizenlenebilecek diger gérev ve sorumluluklara ek olarak, Riskin Erken Saptanmasi
é: Komitesi’nin baglica gérev ve sorumluluklar agagidaki sekilde belirlenmistir:

e Yonetimsel risk ve zafiyet olusturabilecek alanlar1 tanimlamak, analiz etmek, 5l¢mek, izlemek ve
raporlamak ve bunlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusundaki planlar hakkinda
yonetimi uyarmak ve ilgili taraflarin goriiglerini almak.

e Sirket’in varlifini, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiirebilecek stratejik, finansal, hukuki ve
sair her tlirlii riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve
riskin y6netilmesi amaciyla galigmalar yapmak.

- = e Burisklerin Jirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit
§2252 edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve
bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi hususlarinda Sirket Yonetim Kurulu’na

tavsiye ve onerilerde bulunmak.

sk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek. Yonetim ile ilgili ortaklifa ulagan
omemli sikdyetleri incelemek; sonuca baglanmasini saglamak ve calisanlarin bu konulardaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde yonetime iletilmesini temin etmek.

Sirket hedeflerine ulagsmay etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasilifa gre tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemleri olusturmak.

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip etmek.

Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gézetilerek
dlgtilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda galigmalar yiirtitmek

f  Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini
ve Onerilerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir. 7

17.4. Thragemm Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun degq??le
hakkinda a¢iklama: !
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Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum” baglikli 18’inci maddesine gore;

“Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yonetim Ilkelerine

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz

olup isbu Esas Sozlesme’ye aykir sayilir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
., 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye
:.;'tPlyasam Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.”

—— r iS K’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca yonetim kurulu nezdinde olusturulan ve

g RE _°l1y mntilarina yukarida 17.3 béliimiinde yer verilen komitelerin yam sira, Sirket’in 19/08/2024 tarih ve
45/1 sayil1 yonetim kurulu karari ile kr dagitim politikasi, ticretlendirme politikasi, bilgilendirme
politikast ile bagis ve yardim politikalari belirlenmistir. Sirket’in 28/08/2024 tarihli Genel Kurulunda
ar dagitim politikasi, ticretlendirme politikasi ile bagis ve yardim politikalar1 onaylanmigtr.

“.%““’o“ q.is

égrs

Teretlendirme Politikasi

Ucretlendirme politikasimin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, 1rk, milliyet, din ve cinsiyet
ayrim1 yapilmadan esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanarak ilgili mevzuat ile Sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket'in stratejileri, uzun vadeli hedefleri, etik degerleri ve i¢
dengeleri ile uyumlu olarak planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

Sermaye piyasasi mevzuat: diizenlemeleri kapsaminda Sirket’in yonetim kurulu tiyelerine ve idari

_ umlulugu bulunan yoneticilere 6denen {icretlerin usul ve esaslar1 ticret politikas: ile
menlenecektir. Ucret politikas: uyarinca, Yonetim Kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek iicretler belirlenirken Sirket’in faaliyetleri, biiytikliigili, i¢ dengeleri, hedefleri

ile karar verme siirecine olan katki, alinan sorumluluklar, yapilan igin 6zelligi, liyakat, deneyim,
rformans, piyasadaki makroekonomik veriler, benzer gorevler i¢in ayni sektérde uygulanan ticret
politikalar1, sektorel veriler, enflasyon verileri, uluslararasi standartlar ve yasal yikiimliiliikler
Sirket’in karlilik oram ve performansi gozetilir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda, bagimsiz
dnetim Kurulu {tyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirket’in

ormansina dayali 6deme planlart kullanilmayacak olup, bagimsiz ydnetim kurulu iyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarimi koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilecektir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
aylik iicretlerden olusmaktadir. Idari sorumlulugu bulunan yéoneticilere yapilan demeler, yiiksek
performans ve ige baglilig1 tesvik edecek ve sektorle rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir. Idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin etkinliginin ve performansinin artirilmasi, performans
stireklili§inin saglanmasi ve Sirket i¢in katma deger yaratan yoneticilerin ayristirilmasi amaciyla prim
odemeleri, Sirket performansi ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim 6demeleri basta
olmak iizere, performansa dayali odemeler onceden garanti edilmeyecektir. Ucretlendirme
uygulamalarinin, ortaklarin, ¢alisanlarin ve miisterilerin ¢ikarlarimi zedeleyecek tesvik sistemlerini
icermemesine dikkat edilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, ticretlendirme politikasin1 degerlendirmek ve Onerilerini Sirket’in
- Yonetim Kurulu onayina sunmakla gérevli ve yetkilidir. Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi yetki ve
- sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Y6netim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
- sorumlulugu Yénetim Kurulu’ndadir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi’nin taV31yesm1
de goz 6niinde bulundurarak Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretin sekil ve mlktan
olarak Genel Kurul’a teklif sunar. ’

Bilgilendirme Politikasi
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kararlarim etkileyebilecek bilgi ve gelismelerin, ilgili mevzuat gergevesinde pay sahipleri,
yatirimeilar, ¢alisanlar ve miisteriler olmak iizere tiim menfaat sahipleri ile tam, adil, dogru,
zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde paylasilmasini saglamaktir.

LEFJA. .

ilgilendirme yontem ve araglari; (i) KAP’ta yayimlanan 6zel durum agiklamalart ve genel bilgi
§ormu (ii) periyodik olarak KAP araciliiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz denetim

raporlari, faaliyet raporlari ve sorumluluk beyanlari, (iii) kurumsal internet sitesi
twww.vakiffaktoring.com.tr), (iv) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinlilk gazeteler vasitasiyla
Z $apilan ilanlar ve duyurular, (v) yazili, gérsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
E,Evi) sermaye piyasast katilimcilar ile yiiz yiize veya telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme
ve gorlisme toplantilari, (vii) SPK diizenlemeleri geregi diizenlenen izahnameler, ihra¢ belgeleri,
duyuru metinleri ve diger dokiimanlar, (viii) yatirimeilar i¢in hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve
tanitim doktimanlaridir. Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar gergevesinde yapilacak
agiklama ve bilgilendirmelere iliskin usul ve esaslara bilgilendirme politikasinda yer verilmekte olup,
ilgili agiklama ve bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda,
Yonetim Kurulu tiyeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan yapilir.
irket adina agiklama yapmaya yetkili kisiler, yapilan tiim agiklamalarda SPK’mn ilgili tebliglerinde
yer alan hususlara ve diger tiim yasal diizenlemelere uymakla yiikiimliidiir.
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-~ Bagis ve Yardim Politikas1

virket tarafindan gergeklestirilebilecek bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin
rine getirilmesi, toplumsal sorumluluk bilincinin olugturmasinin yam sira, sosyal ve toplumsal
N 1ht1yac1 karsilanmasi ve kamuya faydal faaliyetlerin bagiglarla 6zendirilmesidir.

T, Kurul diizenlemeleri, SPKn, TTK, TBK ve diger ikincil diizenlemeler ile Sirket ig¢
lemelen ve Esas Sozlesme’ye bagh kalarak, Kurul’un ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine

™ mevzuat hitkklimlerine aykirilik teskil etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarim yapmak
ve yil i¢inde yapilan bagislar1 Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, faaliyet konusunu
aksatmayacak sekilde Genel Kurulun tespit edecegi sinuirlar dahilinde yonetim kurulu karar ile bagis
ve yardim yapabilir.

Bagis ve yardimin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya sivil toplum kurulusunun
se¢iminde, toplumsal ihtiyaglar gozetilerek Sirket’in kurumsal ve sosyal sorumluluk anlayis: ile
Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri de g6z 6niinde bulundurulur. Bir hesap donemi
igerisinde yapilacak toplam bagis ve yardimlarin iist simr1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel
Kurul ilgili yilda bagis ve yardim yapilmamasina karar verebilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu, bagis
tutarina iist sinir getirmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan, yil i¢inde gergeklestirilen bagis ve yardim toplam tutarinin kamuya agtklanan son
bilango aktif toplamimin en az %1 ve iizerinde olmasi veya %1’in altindaki bagis ve yardimlarin
toplam tutarinin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1’ine ulasmas1 durumunda
bu husus 6zel durum agiklamasi ile duyurulur.

Kar Dagitim Politikasi
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Kér pay1 dagitim kararma, kar payr dagitilacak olmas: halinde karin dagitim sekline ve zamanina,
yonetim kurulunun 6nerisi iizerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir.

Dagitilacak kar payr oram, Sirket’in yatirim ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, piyasa
beklentllerl ilgili mevzuatta gerg:eklesen deglslm ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun Vadell

] ;: ; umu 1le ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar dlkkate almarak behrlenecek olup; ilke olarak, Sirket’in
s gdonem kar1 esas aliarak (mevcut yasal diizenlemeler uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler,
Sesd § '“’\@Egl fon, mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlar1 ayrildiktan sonra) hesaplanan dagitilabilir kar
5§ g ﬁ;fgtﬁ@n tizerinden yonetim kurulunun 6nerisinde belirtilecek oranda pay sahiplerine nakden ve/veya
g P “bedelsiz pay olarak dagitilmasi hedeflenmektedir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin oranu,
’ ?_‘3 * f,h%p y1l Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Genel Kurul’un onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan
E : %aslar cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.
<2 Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karan verilen Genel Kurul toplantisimin yapildigi hesap

dénemi sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, Genel Kurul’da karara baglanan tarihte baglanir. Kar payi,
dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in sermayesini temsil eden paylarda kir pay1
imtiyazi bulunmamaktadir. Kar pay:r dagitimma karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara
baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarl: taksitlerle de kér payina iliskin 6demeler yapilabilir.

sas Sozlesme hitkiimlerine gore, Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, geri alinamaz.

L Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’a kérin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve

x"{ | ~dagrtilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kir dagitimina iliskin giindem maddesinde yer

%ﬂir, Ayrica, TTK ve sermaye piyasasi mevzuat: diizenlemeleri ger¢evesinde pay sahiplerine kar
pay1 avansi dagitabilir.

5. Kurul diizenlemeleri uyarmca kurulmasi zorunlu olan ihra¢¢inin pay sahipleri ile iliskiler
iminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi:

Sirket organlarimin yami sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulmas: gereken “Yatirimei
Iligkileri Bolimii®, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak tizere pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullamlmasmln kolaylagtirilmasinda etkin rol oynamaktadir. Yatirimer Iliskileri
Boliimii tiim ¢aligmalarinda elektronik haberlesme ortamlarmi ve Sirket’in internet sitesini
kullanmaya O6zen gostererek, genel hatlariyla asagidaki temel faaliyetleri yerine getirmeyi
amagclamaktadir:

Yatirnma iligkileri Boliimii Temel Faaliyetleri:

* Yatinmecilar ile Sirket arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, giivenli ve glincel olarak tutulmasim saglamak, MKK nezdindeki islemleri yiiriitmek.

¢ Dénem igerisinde boliime gelen sorular ve pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgi talepleri,
Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
tizere, Sirket'in bilgilendirme politikast dogrultusunda agik ve net olarak, yiiz yiize veya
iletisim araglar1 araciligiyla yanitlamak.

o Genel kurul toplantis: ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmast
gereken dokumanlarl hazirlamak ve genel kurul toplantisinin 1lg111 mevzuata, Esas Siizlagme

e Kurumsal ydnetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tilirla husus dahil serd
mevzuatlndan kaynaklanan yikiimliliiklerin yerine getirilmesini gézetmelg
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