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1. AMAC VE KAPSAM

Bu yonetmelik, yonetim kurulunun risk yonetimi alanindaki gérev ve sorumluluklarini
saglikli bir bicimde yerine getirebilmesini teminen, riskin erken saptanmasi komitesi
olusturulmas1 ve bu komitenin goérev ve sorumluklari ile ¢alisma usul ve esaslarinin

diizenlenmesini kapsamaktadir.

2.

DAYANAK

Bu Yonetmelik, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ne dayanilarak hazirlanmistir.

3.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESININ OLUSUMU

Riskin erken saptanmasi komitesinin olusumuna iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

» Yonetim kurulu tiyeleri arasindan secilecek en az iki iiyeden meydana gelen bir riskin
erkensaptanmasi komitesi olusturulur.

» Komite iiyeleri kendi aralarindan bir baskan segerler. Komite baskani, bagimsiz yonetim
kuruluiiyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
komitede iiye olabilir.

» Komitenin iki iiyeden olugmast halinde her ikisinin; ikiden fazla tiyeden olugmasi halinde
ise tyelerinin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmasi zorunludur. Genel miidiir komitede iiye olamaz.

» Yonetim kurulu {iyeliginin sona ermesi ile birlikte komite tiyeligi de sona erer.

4. RISKIN ERKEN  SAPTANMASI  KOMITESININ GOREV  VE

SORUMLULUKLARI

Riskin erken saptanmasi komitesinin gorev ve sorumluklar1 agagida belirtilmistir.

» Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
alinmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla ¢aligmalar yapar.

» Komite, basta pay sahipleri olmak iizere tiim menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek sirket risk yonetimi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesine yonelik oneri ve goriislerini, yazili olarak yonetim kuruluna sunar.

»  Sirketin risk yonetim sistemini en az yilda bir kez gézden gegirir.

» Risk yonetimine iligkin uygulamalarin yonetim kurulu ve komite kararlarmma uygun
gerceklestirilmesinin gdzetimini yapar.

» Sirketin yillik faaliyet raporunda yer alacak risk yonetimi konusuna iligkin tespit ve
degerlendirmeleri gbzden gegirir.

» Komite, kendi gorev alanina iligskin olarak yonetim kurulununverecegi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

» Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yoOnetim kuruluna

tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman yonetim kuruluna aittir.
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S.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESININ CALISMA USUL VE ESASLARI

Riskin erken saptanmasi komitesinin ¢alisma usul ve esaslar1 asagida belirtilmistir.

>

>

>

6.

Riskin erken saptanmasi komitesi, yonetim kuruluna en az iki ayda bir kez verecegi
raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder ve gareleri gosterir.

Komite, biitlin iiyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile
karar alir.

Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle bu deftere
kaydedilir.

Komite toplanti sonuglari, tutanaga baglanarak, yapilan degerlendirmeler ve alinan
kararlar, gerekgeleri ile birlikte ve yazili olarak, ilgili komite toplantisini izleyen en geg
bir ay icerisinde yonetim kuruluna sunulur.

Komitenin kararlari, yonetim kurulunun onayiyla yiiriirliige girer.

Komite, gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini, degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal
yonetim kuruluna yazih olarak bildirir.

Komite gerekli gordiigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite toplant1 giindeminin belirlenmesi, toplanti1 ¢cagrilarmin yapilmasi, komite {iyeleri ile
iletisimin saglanmas, karar defterinin tutulmasi ve komiteye ait diger sekreterya isleri, toplanti
sirasinda belirlenen gorevli personelimiz tarafindan yerine getirilir.

Komite gorevini yerine getirirken gereken her tiirlii kaynak ve destek, yonetim kurulu tarafindan
saglanir.

Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlik gerektiren ve ihtiya¢ gordiigii konularda, yonetim
kurulunun onayiyla, bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag¢ duydugu
danismanlik hizmetinin bedeli sirket tarafindan karsilanr.

Komite tiyeleri gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri cergevesinde yiiriitiirler.

YURURLUK

Bu yonetmelik hiikiimleri, yonetim kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer ve

yonetim kurulu tarafindan yiirtiiliir.
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