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A1 CAPİTAL YATIRIM MENKUL DEĞERLER AŞ 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

A1 Capital Yatırım Menkul Değerler AŞ (Şirket) kar dağıtım politikası; Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, vergi kanunları ve şirketin tabi olduğu sair mevzuatlar 
ile esas sözleşmemizin hükümleri dikkate alınarak belirlenmiştir. 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde yıl sonlarında 

hesaplanan dağıtılabilir net dönem karından, ekonomik koşullar, yatırım planları ve nakit 

pozisyonu gibi hususlar dikkate alınarak nakit ve/veya bedelsiz pay şeklinde kar payı 
dağıtmayı benimsemektedir. Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemeleri ile kurumsal 

yönetim ilkelerinde öngörülen detayları da içeren Yönetim Kurulu kar dağıtım teklifleri; 
yasal sürelerinde Kamuyu Aydınlatma Platformu, şirketimiz internet sitesi ve faaliyet raporu 

aracılığıyla kamuya duyurulur. 

Genel kurulda alınacak karara bağlı olarak dağıtılacak nakit kar payları genel kurulda 

kararlaştırılan tarihte ödenir. Bedelsiz pay şeklinde dağıtılacak kar paylarına ilişkin işlemler 
ise, SPK düzenlemelerinde öngörülen yasal süre içerisinde tamamlanır. Kar dağıtım 
politikası çerçevesinde kar payları, dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların tümüne, bunların 
ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. Genel kurul veya yetki 

verilmesi halinde yönetim kurulu, sermaye piyasası düzenlemelerine uygun olarak kar 
payının taksitli dağıtımına karar verebilir. Şirket karına katılma konusunda imtiyaz 

bulunmamakta olup, kar dağıtımında mevcut payların tamamı eşit şekilde kar payından 

yararlanır. Kar dağıtım politikasında pay sahiplerinin menfaatleri ile şirket menfaatleri 

arasında dengeli bir politika izlenir. 

Yönetim kurulunun, genel kurula karın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde, bu durumun 

nedenleri ile dağıtılmayan karın kullanım şekline ilişkin olarak genel kurul toplantısında pay 

sahiplerine bilgi verilir. 

Şirket esas sözleşmesinde kurucu intifa senedi ile yönetim kurulu üyeleri ve çalışanlara kar 

payı verilmesi uygulaması bulunmamaktadır. 


