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1. AMAC ve KAPSAM

Bu yonetmelik, yonetim kurulunun denetim ve gozetim konusundaki gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirebilmesini teminen, denetimden sorumlu
komite olusturulmasi ve bu komitenin gorev ve sorumluklari ile ¢galigma usul ve esaslarinin
diizenlenmesini kapsamaktadir.

2. DAYANAK

Bu yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-
17.1)’nedayanilarak hazirlanmistur.

3. DENETIMDEN SORUMLU KOMITENIN OLUSUMU
Denetimden sorumlu komitenin olusumuna iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

» Yonetim kurulu tyeleri arasindan secilecek en az iki liyeden meydana gelen bir
denetimden sorumlu komite olusturulur.

Komite tiyeleri kendi aralarindan bir Baskan secgerler.
Komite iiyelerinin tamami, bagimsiz yonetim kurulu liyeleri arasindan segilir.

Komitede, sirket icra baskan1 ve sirket genel miidiirii gérev alamaz.
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Miimkiin olmasi halinde, komite iiyelerinden en az birinin denetim, muhasebe ve finans
konusunda en az 5 yillik tecriibeye sahip olmasi tercih edilir.

» Yonetim kurulu liyeliginin sona ermesi ile birlikte komite tiyeligi de sona erer.
4. DENETIMDEN SORUMLU KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Denetimden sorumlu komitenin goérev ve sorumluklar1 agagida belirtilmistir.

» Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol ile i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gbzetimini yapar.

» Bagimsiz denetim kurulugunun se¢imi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadakicaligsmalar1 denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gergeklestirilir.

» Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerkomite tarafindan belirlenir.

» Sirketin muhasebe, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili
olaraksirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin,
sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

» Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarmsirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iligskin degerlendirmelerini,
sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yazili olarak yonetim kuruluna sunar.
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» Komite, yonetim kurulunun verecegi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

» Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna
tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman yonetim kuruluna aittir.

5. DENETIM SORUMLU KOMITENIN CALISMA USUL VE ESASLARI
Denetimden sorumlu komitenin ¢aligma usul ve esaslar1 asagida belirtilmistir.

» Denetimden sorumlu komite, en az {i¢ ayda bir kez olmak iizere, yilda en az dort kez
toplanir.

» Komite, biitiin tiyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile
karar alir.

» Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle bu
deftere kaydedilir.

» Komite toplant1 sonuclari, tutanaga baglanarak, yapilan degerlendirmeler ve alinan
kararlar, gerekgeleri ile birlikte ve yazili olarak, ilgili komite toplantisini izleyen en geg
bir ay igerisinde yonetim kuruluna sunulur.

» Komitenin kararlari, yonetim kurulunun onayiyla yiiriirliige girer.

» Komite, gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini, degerlendirmelerini ve
Onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

» Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilir. Komitenin hesap donemi iginde yonetim kuruluna ka¢ kez yazili bildirimde
bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

» Komite gerekli gordiigi kisileri toplantilara davet edebilir ve goriislerini alabilir.

» Komite toplanti giindeminin belirlenmesi, toplant1 c¢agrilarinin yapilmasi, komite
dyeleri ile iletisimin saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve komiteye ait diger
sekreterya isleri, toplanti sirasinda belirlenen gorevli personelimiz tarafindan yerine
getirilir.

» Komite gorevini yerine getirirken gereken her tiirlii kaynak ve destek, yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

» Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlik gerektiren ve ihtiya¢ gordiigii konularda,
yonetim kurulunun onayiyla, bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir. Komitenin
ithtiya¢ duydugu danismanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

» Komite tiyeleri gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiirler.
6. YURURLUK

Bu yonetmelik hiikiimleri, yonetim kurulu tarafindan onaylandig: tarihte ylriirliige girer ve
yonetim kurulu tarafindan ytriitiiliir.
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