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AFYON... Uyesi olunan Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) ile T. Cimse Is Sendikasi arasinda, 19 Aralik
2023 tarihinde baslanan yeni dénem Grup Toplu Is Sézlesmesi miizakereleri, 31 Ocak 2024 tarihi itibariyle anlasmayla
sonuclanmistir.

01.01.2024 — 31.12.2025 yiiriirliik stireli olarak imzalanan Grup Toplu Is Sézlesmesi uyarinca;

- Sizlesmenin 1. yilinda 01.01.2024 tarihinde isyerinde calisan ve toplu is sbzlesmesinin imzas: tarihinde is sézlesmesi
devam eden iscilerin 31.12.2023 tarihinde almakta olduklan ciplak saat Ucretlerine 01.01.2024 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere %60 oraninda,

- Stzlesmenin 2. yilinda; 01.01.2025 tarihinde isyerinde calisan ve is sézlesmesi devam eden iscilerin 31.12.2024
tarihinde almakta olduklan giplak saat {icretlerine, TUFE+3 oraninda zam yapilacaktr.

- Ek olarak, toplu is sézlesmesi déneminde yil icerisinde asgari (icrette ilave bir artis yapilmas: halinde, kapsamdaki
iscilerin (icretlerine, asgari licrette meydana gelen artis miktan (TL) tutannda seyyanen zam yapilacaktir.

BIMAS... Sirket yonetiminin aldidi karar dogrultusunda, CEO'yva baili olacak sekilde Ticaret Baskanhdi pozisyonu ihdas
edilmis ve Umut Baba 31 Ocak 2024 tarihinden gegerli olmak (izere Ticaret Bagkam (CCO) olarak atanmistir. Umut
Baba Aralik 2021'den bu yana BIM'de yonetici pozisyonunda calismaktadir.

BIGCH... 2 Ocak 2024 tarihi itibanyla 120 subeye sahip olan sirketin, 1 Subat 2024 tarihi itibanyla sube sayisi,
Tiirkiye'de 25 sehirde 111 sube, yurt disinda 8 Ulkede 11 sube olmak lUzere, toplam 122've ulasmistir. 1 Ocak — 31
Ocak 2024 tarihleri arasinda; yurt icinde Konya Entepe BigChefs ve Watergarden Buselik clmak zere toplam 2 sube
acilmigtar.

CIMSA... Uyes olunan Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) ile T. Cimse Is Sendikasi arasinda, 19 Aralik
2023 tarihinde baslanan yeni dénem Grup Toplu Is Stzlesmesi miizakereleri, 31 Ocak 2024 tarihi itibariyle anlasmayla
sonuglanmustir,

01.01.2024 - 31.12.2025 yiirlirlilk siireli olarak imzalanan Grup Toplu Is Sézlesmesi uyannca;

- Sozlesmenin 1. yiinda 01.01.2024 tarihinde isyerinde calisan ve toplu is stzlesmesinin imzasi tarihinde is stzlesmesi
devam eden iscilerin 31.12.2023 tarihinde almakta olduklan ciplak saat Ucretlerine 01.01.2024 tarihinden itibaren
gecerli olmak (zere %60 oraninda,

- Stzlesmenin 2. yilinda; 01.01.2025 tarihinde isyerinde calisan ve is sbzlesmesi devam eden igcilerin 31.12.2024
tarihinde almakta olduklan ciplak saat iicretlerine, TUFE+3 oraninda zam yapilacakdr.

- Ek olarak, toplu is sbzlesmesi doneminde yil icerisinde asgari lcrette ilave bir arbis yapilmas: halinde, kapsamdaki
iscilerin dcretlerine, asgari lcrette meydana gelen artis miktan (TL) tutannda seyyanen zam yapilacaktir.

CMENT... Sirketin de (yesi oldugu Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) ile T. Cimse Is Sendikasi
arasinda yenl ddnem Grup Toplu Ig Sozlesmesi mizakereleri 2 senelik anlasmayla sonuclanmistr,
01.01.2024 — 31.12.2025 yirlrllk streli olarak imzalanan Grup Toplu Is Sozlegmesi uyannca;

- Sozlesmenin 1. yilinda 01.01.2024 tarihinde isyerinde caligan ve toplu is sdzlesmesinin imzas tarihinde is stzlesmesi
devam eden iscilerin 31.12.2023 tarihinde almakta olduklan ciplak saat lcretlerine 01.01.2024 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere %60 orarunda,

- SGzlesmenin 2. yilinda; 01.01.2025 tarihinde igyerinde calisan ve is stzlesmesi devam eden iscilerin 31.12.2024
tarihinde almakta olduklan ciplak saat Gcretlerine, TUFE + 3 oraninda zam yapilacakbr.

- Stzlesme donemi (01.01.2024 - 31.12.2025) igerisinde, Ocak ayinda yapilan asgari {cret tespiti haricinde, wil
ierisinde asgari lcrette ilave bir artis yapilmas: halinde, toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilerin Gcretlerine asgari
tcrette meydana gelen artis miktan (TL) tutaninda seyyanen zam yapilacaktir.

Bunun yani sira, Calisanlara sosyal yardim olarak s6zlesmenin birinci yilinda her ay 3.000 TL, ikind yiinda ise bu tutar
TUFE+ 3 oraninda arthralarak her ay &denecektir.

Al CAPITAL ARASTIRMA LOTFEN SON SAYFADAKI CEKINCEYi OKUYUNUZ.

Bu raporda yer alan her tirld kilgi, degerlendirme, yorum, istatistiki sekil ve bilgiler hazirlandigi tarih itibari ile meveut pivasa kesullan ve givenirligine inamlan kaynaklardan elde edilerek

derlenrmigtir ve A1 Capital Yatinm Menkul Degerler A5 tarafindan genel bilgilendirme amac ile hazirlanmigtie. Sunulan bBilgilerin degrulugu ve Bunlann yvatinem kararlanna uygunlugdu

tarafirmizea garanti edilmemektedir. Bu bilgiler belll bir getirinin saglanmasina yonelik olarak verilmemekte olup alim satim karann destekleyebilecek yeterli bilgiler burada

bulunmayabilir. Burada yer alan yorum ve tavsiveler, yorum ve tavsivede bulunanlann kisisel gériglerine dayanmaktadir. Herhangi bir yatinm aracimin alim-satim énerisi ya da getiri vaadi P
clarak yorumlanmamalidir. Bu géragler mali durumunug ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatinm karan verilmesi beklentilerinize a

uygun sonuglar dodurmayabilir, Bu nedenle bu sayfalarda yer alan kilgilerdeki hatalardan, eksikliklerden ya da bu bilgilere dayanilarak yapilan islemlerden, yerum ve bilgilerin

kullarilmasindan dogacak her wrll maddifmanevi zararlardan ve her ne sekilde olursa olsun Ug Uneu kisilerin ugrayabilecedi her tirld dogrudan vefveya dolayl zararlardan dolayl Al Capital H ISSE KOC U
Yatinm Menkul Degerler 4.5, ile bagh kuruluslan, calisanlan, yoneticileri ve ortaklan serumlu tutularmaz.
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DERHL... Sirket Yonetim Kurulu'nun 15.01.2024 tarihli ve 2024/3 sayil karan ile baslatilan tahsisli sermaye artinmina
iliskin olarak; Sirkette pay sahibi oldugunu belirten bireysel bir yatnma tarafindan Istanbul 6. Asliye Ticaret
Mahkemesi nezdinde II-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Teblidi'nin 13'lncii maddesi hiilkmii cercevesinde sbz
konusu Yonetim Kurulu kararinin iptali istemiyle dava acildi@ 31.01.2024 tarihinde 6grenilmistir.

Sirket tarafindan dava strecinin takip edilerek Mahkeme'ye gerekli savunma ve aciklamalarimizin sunulmasina, dava
nedeniyle varsa Sirketimizin maruz kalabilecedi kayip ve zararlarin telafisi icin karsi dava aciimasi da dahil olmak Gizere
yasal yollara basvurulmasinin ayrica dederlendirilmesine ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde konu hakkinda kamuoyunun
bilgilendirilmesine karar verilmistir.

ERCB... Sirket Erciyas Celik Boru Sanayi A.5. ve Birlesik Metal-Is Sendikas: arasinda yiiriitilmekte olan toplu
is sozlesmesi miizakere siirecinde, Birlesik Metal-Is Sendikas: tarafindan uygulama tarihi 31 Ocak 2024 olmak lizere
grev karan alindidi 17.01.2024 tarihli KAP aciklamasinda bildirilmistir.

Yirdtilmekte olan toplu is sdzlesmesi gorismelerinde Sirket, kiiresel rekabet, (ilke ve sektir gercekleri cercevesinde
iyi niyetli bir sekilde anlasma zemini aramis ancak Sirketin uzlasma ve ortak bir noktaya gelme cabalan simdilik
sonucsuz kalmistr.

Bugiin itibari ile D-100 Karayolu Uzeri Kirazli Koyl Mevkii Merkez/DUZCE ve Mersin Tarsus Organize San.
Bélgesi Ristli Kazim Yiicelen Cad. Akdeniz/MERSIN adreslerinde bulunan fabrikalarda ilan ve teblij edilen grev karan
uygulanmaya baslanrmistir.

Grev karannin icra edilmeye baglanmasi ile eg anli olarak, Sirketin yukanda belirtilen adreslerinde aksi karar alinincaya
kadar imalata ara verilmistir. Ilgili mevzuat geredi gtreviendirilen personel calismaya devam edecektir.

GRNYO... Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10/12/2020 tarihli ve 76/1519 sayil toplantisinda, menkul kiymet yatinm
ortakliklarina iliskin olarak yer alan hususlar, Kurul Karar Organi'nin i-SPK.48.3 (20.06.2014 tarih ve 19/614 s.k.) sayili
Karar'na (F) bendi olarak eklenmesine karar verilmistir. Anilan karar uyarinca ; menkul kiymet yatinm ortakliklarinin
yillik performans sunum raporlarinda nispi getirinin negatif olmasi durumunda ilgili ortakhgin portféy yonetim
peformans "yetersiz" olarak kabul edilmektedir.

Menkul kiymet vyatnm ortakhdmin  01.01.2023-31.12.2023 donemi  icin esik deger getirisi %21,10
olarak gerceklesmis, ayni donem icin ortaklik portfoyi toplam nihai %30,52 net getiri saglamistir. Bu durumda nispi
getiri %9,42 olarak gerceklestiginden, anilan dénemin portfdy yonetim performansi yukanda bahsi gecen Sermaye
Piyasasi Kurulu Ilke Karan geregince "YETERLI" olarak degerlendirilmistir.

HATSN... Sirket, yurt disinda mukim ozel bir firma ile 31/01/2024 tarihinde, 4.800.000,00 EURO
(DortMilyonSekizYiizBin Euro, yaklasik 157.668.000,00 Turk Lirasi, 31/01/2024 TCMB déviz sats kuru alinmustir)
tutaninda Yeni Gemi Insaa sozlesmesi imzalamistir. Sézkonusu isin 2024 yil sonu itibari ile bitirimesi 6ngdriilmektedir.
Yapilan sozlesmenin 2022 yili hasilatina orani yaklasik %13,92'tir. (0,1392)

ISFIN... Sirketin Genel Midir Yardimas: ve Kurumsal Yénetim Komitesi iyesi olarak gérev yapmakta olan Neslihan
Orug, 31.01.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak (izere gorevinden aynilmistir.

Al CAPITAL ARASTIRMA LOTFEN SON SAYFADAKI CEKINCEYi OKUYUNUZ.

Bu raporda yer alan her t0rld bilgi, degerlendirme, yorum, istatistiki sekil ve bilgiler hazirlandign tarih itibard ile mevout pivasa kosullan ve govenirigine inamlan kaynaklardan elde edilerek
derlenrmigtir ve A1 Capital Yatinm Menkul Degerler A5 tarafindan genel bilgilendirme amac ile hazirlanmigtie. Sunulan bBilgilerin degrulugu ve Bunlann yvatinem kararlanna uygunlugdu

tarafirmizea garanti edilmemektedir. Bu bilgiler belll bir getirinin saglanmasina yonelik olarak verilmemekte olup alim satim karann destekleyebilecek yeterli bilgiler burada

bulunmayabilir. Burada yer alan yorum ve tavsiveler, yorum ve tavsivede bulunanlann kisisel gériglerine dayanmaktadir. Herhangi bir yatinm aracimin alim-satim énerisi ya da getiri vaadi P

clarak yorumlanmamalidir. Bu géragler mali durumunug ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatinm karan verilmesi beklentilerinize a

uygun sonuglar dodurmayabilir, Bu nedenle bu sayfalarda yer alan kilgilerdeki hatalardan, eksikliklerden ya da bu bilgilere dayanilarak yapilan islemlerden, yerum ve bilgilerin

kullarilmasindan dogacak her wrll maddifmanevi zararlardan ve her ne sekilde olursa olsun Ug Uneu kisilerin ugrayabilecedi her tirld dogrudan vefveya dolayl zararlardan dolayl Al Capital H ISSE KOC U
Yatinm Menkul Degerler 4.5, ile bagh kuruluslan, calisanlan, yoneticileri ve ortaklan serumlu tutularmaz.
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KMPUR... Daha once yapilan aciklamalarda; Sirketin Dilzce Gilmilsova Organize Sanayi Bolgesi'nde 17.015 m?2
biyiikliginde bir arazi lizerine kurulacak olan (retim tesisinin ilk etabi icin hali hazirda T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhgi - Tesvik Uygulama ve Yabano Sermaye Genel Midir(gi tarafindan onaylanan oncelikli yvatinm konulan
icerisinde bulunan "yiksek teknolojili Griin Gretimi” icin PET Geri Ddnisiim Tesisi Fabrika Binasi ve Makine Techizat
Yatinmi kapsaminda 530864 no'lu yatinm tesvik belgesinin alindigi, PET Geri Dénilsim Tesisi Fabrika Binasi yatinmi
kapsaminda alinan yatinm tesvik belgesi bina yatinm tutarinin basvuru Gzerine 210.123.000 TL olarak giincellendidi
bilgisi paylasilmist.

Yukarda belirtilen tesvik belgesine ilaveten; Dizce yatinmimiz icin alinmis olan 534146 no'lu tesvik belgesi ile Gebze
fabrikamiz icin alinmis olan 523696 nolu tesvik belgesi yatinm tesvik tutan, basvuru tUzerine T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg:  tarafindan toplam  31.611.500 TL artinlarak  giincellenmistir. Baylece  Sirket'in toplam
yatinm tesvik bly(klGgi 446.037.086 TL'ye ulagmstrr.

KFEIN... Sirket 31.01.2024 tarih ve 2024/03 sayili Yénetim Kurulu Toplantisi Karari ile Istirak ve sermaye yapilan
acisindan daha sade bir yapiya kavusulmasi ve operasyonel verimiilik artisi saglanmasi amaciyla, Sirketin %51 oraninda
istiraki olan 1.500.000 TL édenmis sermayeli Intranet Yazilm A.S.' de sahip olunan tamami nama yazl toplamda
765.000 adet (%51) hissenin 1.500.000 TL karsili§inda Prokon Net Bilisim Organizasyon Turizm Reklam Insaat Ticaret
Limited Sirketi'ne 500.000 TL'si pesin kalan 1.000.000 TL ise 01.06.2024 tarihinde tahsil edilmek (zere vadeli olarak
satisina karar verilmistir.

KOZAL... 31.10.2023 tarihli KAP aciklamada, cesitli bankalarda vadeleri 3 ay olacak sekilde kur korumal mevduat
hesaplannin acildigh bildirilmisti.

08.08.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda bildirimi yapilan, Agn Mollakara Altin Maden Projesi yatinm
harcamalarinin Gnemli bir béldmundn yurt disi kaynakl olmasi nedeniyle, USD ddemelerinde kullanilmasina yonelik
ve de yapilacak USD bazl ddemelerin kur riskinin hedge edilmesi amacayla, kur korumal mevduat hesaplarinin vadeleri
& ay uzablmistir. Elde edilecek faiz ve kur farki gelirler, stopaj ve kurumlar vergisinden istisna olup, faiz oranlan %43-
45'tir.(Mevduat esdeferi 53,75 — 56,25'tir.) Vadesi uzatilan bu mevduatlardan, vade dénlls tutarlan olan toplam
1.953.845.458,67 TL Uzerinden ayrica, 24.202.768,58-TL prim geliri elde edilmistir.

MIPAZ... TETMT... Sirket 1.118.203,31 TL sermayesi Tetamat Gida Yatiimlan Anonim Sirketi'nin 45.421.096 adet
payina karsiik 454.210,96 TL nominal bedelli %40,62 hissesine tekabil eden payinin satin alimina yonelik islem
kapanisi buglin (31.01.2023 tarihinde) gerceklesmistir. Sirketimiz tarafindan satinalma bedeli olarak 111.878.183,29
TL ddenmistir. Satin alinan A ve B grubu paylann kinlimi agagidadir.

- 5,32 oraninda 59.488,99 TL nominal dederli 5.948.899 adet A Grubu pay

- %35,30 oraminda 394.721,97 TL nominal degerli 39.472.197 adet B Grubu pay

OYAKC... Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) ile Tirkiye Cimse-Is Sendikasi arasinda, 19 Aralik 2023
tarihinde baslanan yeni dénem Grup Toplu Is Sézlesmesi miizakereleri 31 Ocak 2024 tarihi itibariyle anlasmayla
sonuclanmistir.  01.01.2024 - 31.12.2025 yiriidik sireli olarak imzalanan grup toplu is sozlesmesi
uyannca, sozlesmenin 1. yilinda 01.01.2024 tarihinde isyerinde calisan ve toplu is sdzlesmesinin imzas tarihinde
is stizlesmesi devam eden isgilerin 31.12.2023  tarihinde almakta olduklan cgiplak saat  Gcretlerine
01.01.2024 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yiizde 60 oraninda, sbzlesmenin 2. yiinda 01.01.2025 tarihinde
isyerinde calisan ve is sozlesmesi devam edeniscilerin 31.12.2024 tarihinde almakta olduklan ciplak saat
ticretlerine TUFE+3 oraninda zam yapilacaktir.

Al CAPITAL ARASTIRMA LOTFEN SON SAYFADAKI CEKINCEYi OKUYUNUZ.

Bu raporda yer alan her tirld kilgi, degerlendirme, yorum, istatistiki sekil ve bilgiler hazirlandigi tarih itibari ile meveut pivasa kesullan ve givenirligine inamlan kaynaklardan elde edilerek

derlenrmigtir ve A1 Capital Yatinm Menkul Degerler A5 tarafindan genel bilgilendirme amac ile hazirlanmigtie. Sunulan bBilgilerin degrulugu ve Bunlann yvatinem kararlanna uygunlugdu

tarafirmizea garanti edilmemektedir. Bu bilgiler belll bir getirinin saglanmasina yonelik olarak verilmemekte olup alim satim karann destekleyebilecek yeterli bilgiler burada

bulunmayabilir. Burada yer alan yorum ve tavsiveler, yorum ve tavsivede bulunanlann kisisel gériglerine dayanmaktadir. Herhangi bir yatinm aracimin alim-satim énerisi ya da getiri vaadi P
clarak yorumlanmamalidir. Bu géragler mali durumunug ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatinm karan verilmesi beklentilerinize a

uygun sonuglar dodurmayabilir, Bu nedenle bu sayfalarda yer alan kilgilerdeki hatalardan, eksikliklerden ya da bu bilgilere dayanilarak yapilan islemlerden, yerum ve bilgilerin

kullarilmasindan dogacak her wrll maddifmanevi zararlardan ve her ne sekilde olursa olsun Ug Uneu kisilerin ugrayabilecedi her tirld dogrudan vefveya dolayl zararlardan dolayl Al Capital H ISSE KOC U
Yatinm Menkul Degerler 4.5, ile bagh kuruluslan, calisanlan, yoneticileri ve ortaklan serumlu tutularmaz.
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MOBTL... Sirket MOBILTEL, Mistacodlu Grup sirketlerinden AGM Teknoloji Yatirim Sanayi ve Ticaret A..S. ( AGM ) ile
31.01.2024 tarihinde Distribiitdriiik Sbzlesmesi imzalamistir.

Bahse konu stzlesme ile, MOBILTEL'in; AGM veya AGM'nin belirleyecedi Mistacoglu Grup sirketlerinin biri veya
birkaci Gzerinden TSS (Griinleri yeniden satis amaci ile almakta olan elektronik {irlin satan zincir marketler) kanalinda
munhasir bir sekilde "OPPO" markal Grinlerin satis, pazarlama ve dagitim haklann elde ettigi hikim altina alinmistir.

Bu arada, ilerleyen giinlerde bahse konu Sozlesme kapsaminda TSS kanall disinda da "OPPO"™ markal drinlerin
AGM'nin Mistacodlu Grup sirketleri ile yapacadi sbzlesmeler ile cevrimici veya fiziki olarak MOBILTEL tarafindan
baskaca mecralara da satisi, pazarlamasi ve dagibmi ongorilmekte olup, konuya iliskin gelismeler aynica kamuoyuna
aciklanacaktir.

OZKGY... Porféyde yer alan Antalya Ili, Serik llgesi, Cumali Mahallesi 276 Ada 3 nolu parselde kayith bulunan Lojman
binasimin, 31.01.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile, Aktay Otel Isletmeleri A.S.'ve 01.01.2024 tarihinden itibaren
aylik 20.000 Euro + Kdv lle kiralanmasina karar verilmistir.

TABGD... Sirket halka arz slirecinde taahhiit ettii ve Fon Kullanim Raporu'nda da ver aldihi (izere enerji malivetierini
dengelemek amaciyla Glines Enerjisi Santrali {(GES) Projesi kurmay) amaclamaktadir. Sirket elektrik abonelikleri
kendine ait restoranlannda tiketilen enerjinin bir kismum GES kurarak dretmeyi planlamaktadir. Bu amacla, Sirket
Sanliurfa Ili Bozova Iicesi'nde yaklasik 20.801 kWp DC / 18 MWe AC kapasiteli Glines Enerji Santrali kurulumu icin
"Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmelii” cercevesinde cagn mektubu basvurusu yapmistir. Proje
detaylan cagn mektubu basvurumuzun sonuclanmasi ve enerji baglant anlasmasi sonrasinda kamuoyu ile
paylasilacaktir.

TEB... Genel Miidiir (CEQ) Gamze Halide Berberoglu 01/02/2024 tarihinden itibaren gecerli almak (izere emeklilik
nedeniyle gorevinden ayrlacaktr.

TETMT... Sirket Yénetim Kurulu Baskani olarak hareket eden Caner Bingé!'in ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili Mehmet
Ali Ergin'in istifa ettikleri gériilerek yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Gzere, Enver Cevik'in
Yénetim Kurulu Baskani, Kemal Akkaya'nin Yénetim Kurulu Baskan Vekili, olarak atanmalanina ve ilgili atamalarin
Istanbul Ticaret Sicilinde tescil icin islemlerin baglanmasina karar vermistir.

YBTAS... Uyesi olunan Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) ile T. Cimse Is Sendikasi arasinda,19 Aralik
2023 tarihinde baslanan yeni dénem Grup Toplu Is Stzlesmesi miizakereleri, 31 Ocak 2024 tarihi itibariyle anlasmayla
sonuclanmistir. 01.01.2024 - 31.12.2025 vyiiriirlik stireli olarak imzalanan Grup Toplu Is Sézlesmesi uyannca -
Sdzlesmenin 1. yilinda 01.01.2024 tarihinde isyerinde calisan ve toplu is sdzlesmesinin imzas tarihinde is stzlesmesi
devam eden iscilerin 31.12.2023 tarihinde almakta olduklan ciplak saat (icretlerine 01.01.2024 tarihinden itibaren
gecerli olmak Gzere %60 oraninda, - Sizlesmenin 2. wilinda 01.01.2025 tarihinde isyerinde calisan ve is stzlesmesi
devam eden iscilerin 31.12.2024 tarihinde almakta olduklan ciplak saat licretlerine, TUFE+3 oraninda zam yapilacaktr.
- Ek olarak, toplu is sozlesmesi doneminde vyil icerisinde asgari dcrette ilave bir arbis yapilmasi halinde, kapsamdaki
iscilerin tcretlerine, asgari iicrette meydana gelen artis miktan (TL) tutarinda seyyanen zam yapilacaktir.

Al CAPITAL ARASTIRMA LOTFEN SON SAYFADAKI CEKINCEYi OKUYUNUZ.

Biu raporda yer alan her tarld bilgi, dederlendirme, worum, istatistiki sekil ve bilgiler hazirlandig tarih itibari ile meveut piyasa kesullan ve gavenidigine inamlan kaynaklardan elde edilerck
derlenrmigtir ve A1 Capital Yatinm Menkul Degerler A5 tarafindan genel bilgilendirme amac ile hazirlanmigtie. Sunulan bBilgilerin degrulugu ve Bunlann yvatinem kararlanna uygunlugdu

tarafirmizea garanti edilmemektedir. Bu bilgiler belll bir getirinin saglanmasina yonelik olarak verilmemekte olup alim satim karann destekleyebilecek yeterli bilgiler burada

bulunmayabilir. Burada yer alan yorum ve tavsiveler, yorum ve tavsivede bulunanlann kisisel gériglerine dayanmaktadir. Herhangi bir yatinm aracimin alim-satim énerisi ya da getiri vaadi P

clarak yorumlanmamalidir. Bu géragler mali durumunug ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatinm karan verilmesi beklentilerinize a

uygun sonuglar dodurmayabilir, Bu nedenle bu sayfalarda yer alan kilgilerdeki hatalardan, eksikliklerden ya da bu bilgilere dayanilarak yapilan islemlerden, yerum ve bilgilerin

kullarilmasindan dogacak her wrll maddifmanevi zararlardan ve her ne sekilde olursa olsun Ug Uneu kisilerin ugrayabilecedi her tirld dogrudan vefveya dolayl zararlardan dolayl Al Capital H ISSE KOC U
Yatinm Menkul Degerler 4.5, ile bagh kuruluslan, calisanlan, yoneticileri ve ortaklan serumlu tutularmaz.
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CEKINCE ...
Burada yer alan yatinm bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatirnm danismanhgl kapsaminda degildir. Yatirm
danismanhgi hizmeti, yetkili kuruluslar tarafindan kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alinarak kisiye 6zel

sunulmaktadir.

Burada yer alan yorum ve tavsiyeler ise genel niteliktedir. Bu tavsiyeler mali durumunuz ile risk ve getiri
tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatirim karari

verilmesi beklentilerinize uygun sonuglar dogurmayabilir.

Bu raporda yer alan bilgiler A1 CAPITAL Yatiim Menkul Degerler A.S.'nin Arastirma Béliimii tarafindan bilgi
verme amaciyla hazirlanmis olup herhangi bir hisse senedinin alim satimina iliskin bir teklif icermemektedir.
Veriler, glvenilir olduguna inanilan kaynaklardan alinmistir. Bu kaynaklardaki hata ve eksikliklerden ve bu
bilgilerin ticari amach kullaniimasindan dogabilecek zararlardan A1 CAPITAL Yatirim Menkul Degerler A.S.

hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

isbu rapordaki tiim gériis ve tahminler, s6z konusu rapor tarihiyle A1 CAPITAL Yatirim Menkul Degerler A.S.
Arastirma Bélimirne ait olup diger GULER HOLDING Grubu sirketlerinin gériis ve tahminlerini temsil

etmemektedir. Bu rapordaki tim goéris ve bilgiler 5nceden haber veriimeksizin degistirilebilir.

A1 CAPITAL Yatinm ve diger grup sirketleri bu raporda adi gegen sirketlerin hisselerinde pozisyon sahibi
olabilir veya islem yapabilir. Ayrica, yatinmcilar bu raporda adi gegen sirketlerle A1 CAPITAL Yatirnm ve diger
grup sirketlerinin yatinm bankaciligi ve/veya diger is iliskileri icinde olabilecegini veya bu tir is firsatlari

arayisinda olabilecegini kabul ederler.

Al CAPITAL ARASTIRMA LOTFEN SON SAYFADAKI CEKINCEYI OKUYUNUZ.

Bu raporda yer alan her t0rld bilgi, degerlendirme, yorum, istatistiki sekil ve bilgiler hazirlandign tarih itibard ile mevout pivasa kosullan ve govenirigine inamlan kaynaklardan elde edilerek
derlenrmigtir ve A1 Capital Yatinm Menkul Degerler A5 tarafindan genel bilgilendirme amac ile hazirlanmigtie. Sunulan bBilgilerin degrulugu ve Bunlann yvatinem kararlanna uygunlugdu

tarafimizca garanti edilmemektedir. Bu bilgiler belli bir getirinin saglanmasina yénelik olarak verilmemekte oclup alim satim karanm destekleyebilecek yeterli bilgiler burada

bulunmayabilir. Burada yer alan yorum ve tavsiveler, yorum ve tavsivede bulunanlann kisisel gériglerine dayanmaktadir. Herhangi bir yatinm aracimin alim-satim énerisi ya da getiri vaadi ]

alarak yorumlanmamalidir. Bu garagler mal durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatinm karan verilmesi beklentilerinize a

uygun sonuglar dodurmayabilir, Bu nedenle bu sayfalarda yer alan kilgilerdeki hatalardan, eksikliklerden ya da bu bilgilere dayanilarak yapilan islemlerden, yerum ve bilgilerin

kullarilmasindan dogacak her wrll maddifmanevi zararlardan ve her ne sekilde olursa olsun Ug Uneu kisilerin ugrayabilecedi her tirld dogrudan vefveya dolayl zararlardan dolayl Al Capital H ISSE KO(; U
Yatinm Menkul Degerler &5 ile bagh kuruluglan, calizanlan, yoneticileri ve ortaklar sorumlu tutulamaz.



