ISKENDERUN DEMIR CELIK SIRKET KARTI

Iskenderun De

250.00
Hisse Adi iskenderun Demir Celik
Sektor Metal Ana Sanayi
Halka Aciklik Orami 5000 200
Kurulus Tarihi 12.11.1968
Yas 55 5000
Personel Sayisi 4,417
Kapanis 36.08
Giinliik Getiri 152 o0
Haftalik Getiri -0.88
Ayhk Getiri -12.98
Goreceli Getiri -1.62 o0
YI“Ik En Dusuk “En Yllk 25.24-55.00 17.10.2022 17.11.2022 17.12.2022 17.01.2023
Yillik Ortalama Fiyat 35.15

17.02.2023

17.03.2023 17.04.2023  17.05.2023 17.06.2023  17.07.2023 17.08.2023 17.09.2023  17.10.2023
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[ Kalewer | 00300 [ 2003/06 [oelism(®%) | Kalewler [ 2023709 |_2023/06_[200/12 | Delismh) |
Dénen Varhklar 49,732 38,657 28.65 Net Satislar 50,548 27,184 62,010 85.95 -18.48
Nakit ve Benzerleri 9,806 3,021 22464 Yurt ici Sati 44,289 23,966 51,335 84.80 -13.72
Stoklar 26,836 27,486 -2.37 Yurt Dis1 Satis 3,903 1,500 8,361 160.14 -53.32
Ticari Alacaklar 4,931 4,975 -0.90 Diger Satislar 2,368 1,719 2,324 37.75 1.89
Duran Varliklar 71,116 64,989 9.43 Satislarin Maliyeti 47,692 26,792 52,639 78.01 -9.40
Maddi Duran Varliklar 63,936 59,080 8.22 iskontolar 0.00 0.00 0.00 ad ad
Maddi Olmayan Duran Varliklar 1,082 1,039 420 Indirimler 0.00 0.75 9.61 ad ad
Aktifler 120,848 103,645 16.60 Briit Kar 2,856 393 9,372 627.65 -69.52
Kisa Vadeli Borglar 30,264 21,652 39.78 Faaliyet Giderleri 1,019 634 764 60.83 33.36
Uzun Vadeli Borglar 16,804 13,711 22.56 Esas Faaliyet Kari 1,837 -41 8,607 861.61 -78.66
Toplam Borg 47,069 35,363 33.10 Amortisman 1,697 953 1,607 77.98 5.60
Net Borg 13,220 12,783 3.42 FAVOK 3,534 712 0 396.18 ad
Sermaye 2,900 2,900 0.00 Vergi Oncesi Kar 2,857 -922 8,197 409.74 -65.15
(Ozkaynaklar 73,780 68,282 8.05 Ana Ortaklik Net Kar -1,580 -2,465 6,726 35.90 -123.50
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Ozsermaye Karlihgi -2.53 -4.31 1.79 R S—
Aktif Karlilik -1.58 -2.81 1.23
Briit Kﬂér Mal:jl 5.65 1.44 41 PD/DD
Net Kar Marji -3.13 -9.07 5.94 a
Favok Marji 6.99 2.62 4.37 i
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Net Kar Biiyiime 0.00 0.00 0.00 2
Favok Biiyiime -69.99  -92.95 2296 150 -
(zsermaye Biiyiime 43.59 48.38 -4,79 10
Aktif Biiyiime 5288  44.69 819
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CEKINCE ...

Burada yer alan yatirim bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatirnm danismanlidi kapsaminda degildir. Yatirrm danismanligi

hizmeti, yetkili kuruluslar tarafindan kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir.

Burada yer alan yorum ve tavsiyeler ise genel niteliktedir. Bu tavsiyeler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize
uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatirim karari verilmesi beklentilerinize

uygun sonuglar dogurmayabilir.

Bu raporda yer alan bilgiler A1 CAPITAL Yatirim Menkul Degerler A.S.'nin Arastirma Béliimii tarafindan bilgi verme
amaciyla hazirlanmis olup herhangi bir hisse senedinin alim satimina iliskin bir teklif icermemektedir. Veriler,
glvenilir olduguna inanilan kaynaklardan alinmistir. Bu kaynaklardaki hata ve eksikliklerden ve bu bilgilerin ticari
amagl kullaniimasindan dogabilecek zararlardan A1 CAPITAL Yatirim Menkul Degerler A.S. hicbir sekilde sorumlu

tutulamaz.

isbu rapordaki tim gériis ve tahminler, s6z konusu rapor tarihiyle A1 CAPITAL Yatirim Menkul Degerler A.S.
Arastirma Béliimir'ne ait olup diger GULER HOLDING Grubu sirketlerinin gériis ve tahminlerini temsil etmemektedir.

Bu rapordaki tim gérus ve bilgiler dnceden haber verilmeksizin degistirilebilir.

A1 CAPITAL Yatinm ve diger grup sirketleri bu raporda adi gegen sirketlerin hisselerinde pozisyon sahibi olabilir
veya islem yapabilir. Ayrica, yatinmcilar bu raporda adi gegen sirketlerle A1 CAPITAL Yatinm ve diger grup
sirketlerinin yatinm bankaciligi ve/veya diger is iliskileri icinde olabilecegini veya bu tur is firsatlar arayisinda

olabilecegini kabul ederler.



