Al CAPITAL YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
BIiLGILENDIRME POLITIKASI

AMAC

Al Capital Yatinm Menkul Degerler AS (Sirket) bilgilendirme politikasinin amaci;
sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ve ilgili diger kanun, uygulama ve is kurallar
dogrultusunda ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi, pay sahipleri, yatirimcilar ve
calisanlar basta olmak {izere tiim menfaat sahipleri ile tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde ilan ederek, siirekli, etkin ve agik bir iletisimle
ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle
paylagmaktir.

Sirket bilgilendirme politikasini izlerken, kamuyu aydinlatmaya iligkin tiim uygulamalarda
sermaye piyasasi mevzuatina uyum gostermekte ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
kurumsal yonetim ilkeleri ¢er¢evesinde hareket etmekte olup, kamuya agiklanacak bilgilerin
aciklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilmasmi ve bu bilgilerin bir politika
dahilinde sistematik olarak verilmesini saglamayi amaglamaktadir.

YETKIi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi ve gelistirilmesinden sirket yonetim
kurulu sorumludur. Yoénetim kurulu tarafindan onaylanan bilgilendirme politikasi, sirketin
kurumsal internet sitesinde (www.alcapital.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) (www.kap.org.tr) kamuya duyurulur.

Sirkete yonelik olarak gelen her tiirlii soru ve agiklama;
» Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
> Genel Midiir veya
> Yatirimei Iliskileri Boliimii Yéneticisi

Tarafindan yazili veya sozlii olmak iizere cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger
calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili degildir. Sirket calisanlari kendilerine
yoneltilen sorular1 Yatirimer Iliskileri Béliimii’ne yonlendirirler.

Yazili ve gorsel medyaya yapilacak agiklamalar, sadece Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi veya Genel Miidiir tarafindan yazili veya sozlii olarak yapilir.
Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge, sirket ¢alisanlar1 basin-yayin kuruluslarina
aciklama yapamazlar.

Yonetim kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma
yetkisinisakli tutar. Bilgilendirme politikas1 ve politikada yapilacak degisiklikler, yonetim
kurulunun onayim takiben sirketin internet sitesinde yayinlanir.

BILGILENDIRME YONTEM VE ARACLARI

Sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde, sirket kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikasin1 belirlerken diizenli olarak su yontem ve araglari


http://www.a1capital.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

kullanmaktadir.
1. KAP’ailetilen 6zel durum agiklamalari,

2. KAP’a iletilen finansal tablolar ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporlart,
sorumluluk beyanlari ile faaliyet raporlari,

3. Sirket kurumsal internet sitesinde (www.alcapital.com.tr) yayimlanan bilgi ve
belgeler,

4, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve
duyurular,

5. Telefon, elektronik posta, faks gibi iletisim araglari vasitasiyla yapilan bilgi
taleplerinin yanitlanmasi,

6. Genel kurul toplantilar.

Bunlar disinda mevzuat ile is ve islem kurallarinin gerektirdigi diger yontem ve araglar
vasitastyla da kamuya agiklama ve bilgilendirme yapilabilir.

Sirket bilgilendirme politikas1 geregi sosyal medya kanallar1 {izerinden acik veya direk
mesajlar yolu ile iletilen sorulara cevap vermeme prensibi benimsenmistir.

OZEL DURUM ACIKLAMALARI

SPK’nim 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi (Teblig) uyarinca dzel durum aciklamasi
yapilmasi1 gereken hallerde, Teblig’e uygun olarak Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan,
mevzuat, sirket bilgilendirme politikas1 ve 6zel durumun diger tiim kosullari dikkate
alinarak, yatirimeilarin karar vermelerine yardimci olacak 6l¢iide, zamaninda, dogru, tam,
dolaysiz, anlasilabilir ve yeterli sekilde en iyi gayret gosterilerek hazirlanan 6zel durum
aciklamalari, Genel Miidiir’lin goriisii ve onay1 alindiktan sonra KAP’ta agiklanir ve sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan Genel Miidiir’e ulasilamamasi durumunda konunun
Oonemi, aciliyeti ve mevzuattaki siireler gozetilerek, 6zel durum agiklamasi gerektiren
konuda diger sirket yoneticilerinin/ilgili birimin ydOneticisinin goriis ve onayi sonrasi
Yatirimer lliskileri Boliimii tarafindan agiklama yapilir ve yapilan agiklama derhal Yonetim
Kurulu iiyelerine ve Genel Miidiir’e e-posta ile bilgi olarak gonderilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin olarak Teblig’in 10. maddesi
birinci fikrasinin a bendindeki “Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu
kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen Kisinin yazili
onayina baglanmast kosuluyla kamuya aciklanabilir.” hiikmii saklidir.

FINANSAL RAPORLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirketin yillik ve ara donem finansal tablolar1 ve dipnotlari, sorumluluk beyanlar1 ve
bagimsiz denetim raporu mevzuata uygun olarak hazirlanir ve KAP ile sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanr.
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FAALIYET RAPORU

Sirketin yillik ve ara donem faaliyet raporlari ile kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu
mevzuata uygun olarak hazirlanir ve KAP ile sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanir.

KURUMSAL INTERNET SIiTESI

Sirketin kurumsal internet sitesinde mevzuat geregi yayimlanmasi gereken tim bilgi ve
dokiimanlar ile sirketi tanitict bilgiler asagida yer verilenlerle sinirli olmamak {izere yasal
slirelere uygun olarak zamaninda yayimlanir ve gegmise doniik olarak da bulundurulur.

Sirket internet sitesinde izlenebilecek dnemli basliklar su sekilde 6zetlenebilir:
» Sirket Genel Bilgileri

Yonetim Kurulu ve Komitelere iliskin Bilgiler

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Finansal Tablolar, Faaliyet Raporlari ve Kurumsal Ydnetim Raporlar

Genel Kurul Toplantilarina Iliskin Bilgiler

Esas Sozlesme

Ozel Durum Aciklamalari

Duyurular

Sermaye Artirimlart Hakkinda Bilgiler

Bilgi Toplumu Hizmetleri
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Kurumsal Politikalar

TICARET SICiL GAZETESI VE GUNLUK GAZETELER VASITASIYLA
YAPILAN iLAN VE DUYURULAR

Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sirket esas sdzlesmesi geregi tescil ve
ilan edilmesigereken hususlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmaktadir. Sirket
tarafindan veya mevzuatin zorunlu tuttugu hallerde kamunun esit ve etkin sekilde
aydinlatilabilmesi amactyla gerekli goriilmesi halinde gesitli hususlar giinliik gazetelerde de
ilan edilebilir.

HABER VE SOYLENTILERIN TAKIBI

Sirket hakkinda sirketin ihrac¢ etmis oldugu sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini
veya yatirimcilarin yatirim kararlarimi etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari
veya diger iletisim yollartyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha Once kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde, bunlarin
dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Teblig’debelirtilen esaslar ¢ercevesinde 6zel
durumlarin kamuya aciklanmasindaki usul ¢ergevesinde aciklama yapilir.



Sirket, basin—yayin organlarinda veya internet sitelerinde ¢ikan, ancak Teblig uyarinca 6zel
durumagiklamasi yapilmasi yiikiimliiliigi dogurmayan bir haber hakkinda agiklama yapmak
isterse, agiklamanin yapilmasinda 6zel durumlarin kamuya agiklanmasindaki usul
uygulanir.

YATIRIMCI BILGILENDIRME VE BASIN TOPLANTILARI

Sirket tarafindan kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli
goriilmesi halinde ¢esitli hususlarda yatirimer bilgilendirme toplantilart ve/veya yazili ve
gorsel basina yonelik basin agiklamalari, toplantilari yapilabilir. S6z konusu yatirimcet
bilgilendirme toplantilar1 ve/veya basin toplantilarinda herhangi bir sunum yapilmasi veya
herhangi bir rapor agiklanmasi halinde, bu sunum, rapor ve agiklamalara sirketin internet
sitesinde yer verilir.

IDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLER

Yonetim kurulu iyelerine ilave olarak, sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayh
olarak diizenli bir sekilde erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan, yiiriirliikteki i¢ yonerge ve imza sirkiileri
hiikiimleri uyarinca imza yetkisine haiz kisiler, “idari sorumlulugu bulunan kisi” olarak
kabul edilir. Bu kisiler, sirketin Merkezi Kayit Kurulusu’na ilettigi “igsel bilgilere erigimi
olan kisiler listesi”’nde belirtilir.

KAMUYA  ACIKLANMASI GEREKEN BILGILERIN  GIiZLiLiGIiNiN
SAGLANMASI

Sirket, igsel bilgilere erisimi olan kisilerin mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerinden ve igsel
bilgilerin kétiiye kullanima ile ilgili yaptirimlardan, haberdar olmalarini saglayacak gerekli
onlemleri alir ve kamuya agiklanmasi gereken 6zel durumun olugmas: siirecinde ve kamuya
aciklanmasina kadar gegecek siirecte, igsel bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii
olduklart hususunda bu kisileri bilgilendirilir. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel
bilginin tg¢iincli kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Sirket mesru ¢ikarlarmin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmas1 kaydiyla mevzuata uygun olarak erteleyebilir. Bu durumda sirket igsel bilginin
gizliligini temin etmek iizere tiim tedbirleri alir. Agiklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu
olan olayin gergeklesmesi durumunda ise, sirket tarafindan s6z konusu igsel bilgi hakkinda
aciklama yapilir.

GELECEGE YONELIiK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASI

Sirket yetkilileri tarafindan gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmak istenmesi
halinde ilgili mevzuatta yer alan esaslara uyulur.



