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ORTA VADELI TEKNIK DEGERLEME

SISE:

Son gunlerde etkili olan satiglarla beraber 35.28 destegine kadar
yaklasan hissenin kisa vadeli gostergelerinde toparlanma goruyoruz.

Mayis ayi itibariyle iki defa Ust Uste test edilen 35.28-35.30 bandinin
uzerine kalindigr surece hissede ikili dip formasyon gorunimu
belirginlegsecektir.

Teknik goOstergelerin toparlaniyor olmasi tepki olasiligini arttirirken
35.28 desteginin altinda zarar kes c¢alistirmak kosuluyla mevcut
seviyelerden kademeli olarak alim yapilmasina uygun buluyoruz.

Beklentiniz paralelinde yagsanacak tepki ataklarinda ise 39.32 ile 41.48
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02.05.2023-26.05.2023 TAKAS DEGISIM “En iyi 5 Alici-Satici”
No Araa Kurum (1) Adet {()TL % ({2) Adet @1 % Adet Fark
1 | YATIRIM FONLARI 62,923,485 : 2,309,291,9 : 03.47 : 73,384,096 : 2,671,181,20 : 04.04 | 10,460,611
2 |IS YATIRIM 369,250,619 : 13,551,497, : 20.35 : 376,891,862 : 13,718,864,3 : 20.77 7,641,243
3 | AK YATIRIM 50,268,317 : 1,844,847,2 : 02.77 | 56,125,297 : 2,042,960,89 : 03.09 5,856,980
4 | GARANTI BEVA 72,189,466 : 2,649,353,4 : 03.98 | 76,910,377 : 2,799,537,84 : 04.249 4,720,911
* . ) 5 | ZIRAAT YAT. 29,198,230 : 1,071,575,0 : 01.61 : 33,388,120 : 1,215,327,61: 01.84 4,189,890
Veriler Matriks’ten alinmistir.
No Araa Kurum (1) Adet (DT % (2) Adet (2T % Adet Fark
1 | CITIBANK YABANCI N. 361,666,145 : 13,273,147, : 19.93 : 341,603,040 : 12,434,351,1: 18.82 : -20,063,105
2 | DEUTSCHE BANK (YAB 61,745,613 : 2,266,064,0 : 03.490 : 51,522,789 : 1,875,429,59 : 02.84 : -10,222,824
3 |EMEKLILIK YATIRIM F 52,235,456 : 1,917,041,2 : D2.88 | 45,141,639 : 1,643,155,72: 02,99 : -7,093,817 :
4 | TOPLAM FARK 14,875,257 : 545,921,94 : 00.82 : 11,730,484 : 426,989,635 : 00.65 | -3,144,773
5 | TURK EKONOMI BANK 17,000,908 : 623,933,33 : 00.94 | 14,512,658 : 528,260,773 : 00.80 | -2,488,250
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CEKINCE ...

Burada yer alan yatirim bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatinm danismanlidi kapsaminda degildir.
Yatinm danismanligi hizmeti, yetkili kuruluslar tarafindan kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate

alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir.

Burada yer alan yorum ve tavsiyeler ise genel niteliktedir. Bu tavsiyeler mali durumunuz ile risk
ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere

dayanilarak yatirim karar verilmesi beklentilerinize uygun sonuglar dogurmayabilir.

Bu raporda yer alan bilgiler A1 CAPITAL Yatinm Menkul Degerler A.S.'nin Arastirma Bélimii
tarafindan bilgi verme amaciyla hazirlanmis olup herhangi bir hisse senedinin alim satimina
iliskin bir teklif icermemektedir. Veriler, giivenilir olduguna inanilan kaynaklardan alinmistir. Bu
kaynaklardaki hata ve eksikliklerden ve bu bilgilerin ticari amacli kullaniimasindan dogabilecek

zararlardan A1 CAPITAL Yatinim Menkul Degerler A.S. higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

isbu rapordaki tiim gériis ve tahminler, s6z konusu rapor tarihiyle A1 CAPITAL Yatirim Menkul
Degerler A.S. Arastirma Béliimi'ne ait olup diger GULER HOLDING Grubu sirketlerinin goriis
ve tahminlerini temsil etmemektedir. Bu rapordaki tim géris ve bilgiler énceden haber
verilmeksizin degistirilebilir.

A1 CAPITAL Yatirm ve diger grup sirketleri bu raporda adi gegen sirketlerin hisselerinde
pozisyon sahibi olabilir veya islem yapabilir. Ayrica, yatinmcilar bu raporda adi gegen sirketlerle
A1 CAPITAL Yatirim ve diger grup sirketlerinin yatirim bankaciligi ve/veya diger is iliskileri icinde

olabilecegini veya bu tir is firsatlar arayisinda olabilecegini kabul ederler.



