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ORTA VADELI TEKNIK GORUNUM
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YATAS:

Gectigimiz haftalarda etkili olan satiglar sonrasinda uzun

vadeli trend destegini test eden hissede bu desteginde
tutunma g¢abasi goruyoruz.

Son gunlerde 50 gunluk ortalamasini g¢evresinde vyatay
seyreden hissenin kisa vadeli gostergelerinde yasanan
toparlanma tepki hareketlerinin devami destekliyor.

Kisa ve orta vadeli olarak 35.00 seviyesinin Uzerinde
kademeli olarak pozisyonlarin acilmasini uyqun buluyoruz.

33.96 seviyesinin altinda stoploss c¢alisgtirmak kosulu ile
acllacak pozisyonlarda 37.76 seviyesi kisa vadeli ilk direng

olarak takip edilebilir. Bu seviyenin asilmasi sonrasinda ise
42.20 zirvesi hedeflenebilir.

F/K

13.03.2023-14.04.2023 TAKAS DEGISIM “En iyi 5 Alici-Satic1”

Mo Arac Kurum (1) Adet (1T %o (2) Adet ()T %% |Adet Fark

1 | EMEKLILIK YATIRIM F 20,530,744 | 824,925,30 § 21.64 ! 23,126,521 | 839,955,236 | 24.40 | 2,505, 777
2 | AK YATIRIM 15,762,813 | 633,349,83 : 16.62 | 15,466,387 i 561,739,171 | 16.32 i -296,426
3 | CITIBAMNK YABANCI M. 17,189,045 | &90,655,83 . 18.12 | 15,222 876 | 552,894,852 | 16.06 . -1,966,16
4 | YATIRIM FOMNLARI 11,774,202 : 473,087,441 : 12,41 : 10,757,119 : 390,698,559 : 11.35 : -1,017,08
S | YAPI KREDI YAT. 10,108,320 | 406,152,30 | 10.66 | 9,989,648 | 362,824,012 | 10.54 | -118,672
Mo Araa Kurum (1) Adet (T &Y {2) Adet (T %% pAdet Fark

1 | CITIBAMEK YABAMNCI M. 17,189,045 ;: 590,5655,83 { 18.12 | 15,222 875 | 552,894,852 : 16.06 | -1,956,16
2 | YATIRIM FOMLARI 11,774,202 ;: 473,087,494 : 12.41 : 10,757,119 ;: 390,698,559 ; 11.35 ; -1,017,08
3 | AK YATIRIM 15,763,813 | 633,349,83 © 16.62 | 15,466,387 | 561,739,171 | 16.32 | -208 434
4 |15 YATIRIM 3,641,614 | 146,320,05 | 03.84 @ 3,398,488 | 123,433,083 | 03.59 | -243, 126
S | YAPIKREDI YAT. 10,108,320 | 406,152,30 | 10.66 | 9,980,648 | 362,824,012 | 10.54 | -118,672
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CEKINCE ...

Burada yer alan yatirim bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatinm danismanlidi kapsaminda degildir.
Yatinm danismanligi hizmeti, yetkili kuruluslar tarafindan kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate

alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir.

Burada yer alan yorum ve tavsiyeler ise genel niteliktedir. Bu tavsiyeler mali durumunuz ile risk
ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere

dayanilarak yatirim karar verilmesi beklentilerinize uygun sonuglar dogurmayabilir.

Bu raporda yer alan bilgiler A1 CAPITAL Yatinm Menkul Degerler A.S.'nin Arastirma Bélimii
tarafindan bilgi verme amaciyla hazirlanmis olup herhangi bir hisse senedinin alim satimina
iliskin bir teklif icermemektedir. Veriler, giivenilir olduguna inanilan kaynaklardan alinmistir. Bu
kaynaklardaki hata ve eksikliklerden ve bu bilgilerin ticari amacli kullaniimasindan dogabilecek

zararlardan A1 CAPITAL Yatinim Menkul Degerler A.S. higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

isbu rapordaki tiim gériis ve tahminler, s6z konusu rapor tarihiyle A1 CAPITAL Yatirim Menkul
Degerler A.S. Arastirma Béliimi'ne ait olup diger GULER HOLDING Grubu sirketlerinin goriis
ve tahminlerini temsil etmemektedir. Bu rapordaki tim géris ve bilgiler énceden haber
verilmeksizin degistirilebilir.

A1 CAPITAL Yatirm ve diger grup sirketleri bu raporda adi gegen sirketlerin hisselerinde
pozisyon sahibi olabilir veya islem yapabilir. Ayrica, yatinmcilar bu raporda adi gegen sirketlerle
A1 CAPITAL Yatirim ve diger grup sirketlerinin yatirim bankaciligi ve/veya diger is iliskileri icinde

olabilecegini veya bu tir is firsatlar arayisinda olabilecegini kabul ederler.



