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VBT Yazihm A.S.
I¢erenksy Mah. Umut Sk. AND Plaza
No: 10-12 i¢ Kap1 NO: 57 Atasehir — Istanbul

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

22 Mayis 2021

Konu : 19.10.2014 tarihli ve 29150 sayil: Resmi Gazetv’de yaymmlanarak ylirtirliife giren
Borsa Istanbul A.S. Borsacilik Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanan 30.11.2015 tarihinde yiiriirlige giren 14.07.2015 tarihli Borsa
Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi’nin 7. maddesinin 5, fikrast ve 8. maddesinin 1
fikrasinn (e) bendi uyarinca talep edilen hukukeu raporudur.

VBT Yazilim Anonim Sirketi (“Sirket” ve/veya “VBT Yazilim”) paylariin halka arzi ile
ilgili olarak, “Sirket’ten Bafimsiz Hukukeu” sifatiyla tarafimizdan talep edilen hukuki
incelememizi tamamlamis bulunmaktayiz.

Is bu bagimsiz hukukeu raporu (“Hukukeu Raporu” ve/veya “Rapor™), 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun (“SPKn”} ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (*SPK”) VII-128.1 sayili
Pay Tebligi’nin ilgili hiikiimleri uyarinca, Sirket’in sermaye artis1 ve ortak satisi yoluyla
paylarinin halka arzi ve Borsa Istanbul A.S.’de (“BIAS” ve/veya “Borsa Istanbul”) islem
gérmeye baslamasi kapsaminda, Borsa Istanbul A.S.’ye ve talep edilmesi halinde SPK’ya
sunulmak iizere hazirlanmistir.

Is bu Rapor, 30.11.2015 tarihinde yiiriirliige giren 04 YON 01 kodlu Borsa Istanbul A.S.
Kotasyon Yonergesi'nin (Kotasyon Yonergesi) “Kotasyona Iliskin Genel Esaslar” baghkli 7.
maddesinin 5. fikras: ve 8. maddesinin 1 fikrasinin (e) bendi kapsaminda hazirlanmstir.

Is bu Rapor, Sirket tarafindan sunulan bilgi ve belgeler incelenmek suretiyle hazirlanmgtir,
Rapor, imzalandifit tarih itibariyle Sirket’in meveut hukuki durumunu yansitmaktadir,

Bu kapsamda Sirketin;

a) Kurulug esas sOzlesmesi ile tlim esas stzlesme defisikliklerini gosteren Ticaret Sicil
Gazeteleri (Asi1 gibidir onayl ntishalar: iizerinden incelenmistir.)

b) 2021, 2020, 2019 ve 2018 yillanna iligkin Yénetim Kurulu Kararlan (4siliar: tizerinden
incelenmigtir)

c) 2018,2019, 2020 ve 2021 yillarna iligkin Olagan ve Olaganiistit Genel Kurul Kararlar:
(Asillary iizerinden incelenmigtir.)
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d) Pay defteri ve imza sixkiileri (Asillar: iizerinden incelenmistir.)

€)

g

h)

i),

Sirket’in imzaladig1 tim stzlesmeler

(Sirketin_faalivetine iliskin _olarak imzolanmis sozlesmeler asillart vefveya renkli

* fotokopileri tizerinden, kira sozlesmeleri asilart tizerinden, Iredi sozlesmeleri orijinal

niishalar, bankalarda muhafaza edildiginden, bankalardan almmgs ash gibidir onayh
sozlesme suretleri iizevinden, sigorta policelert. fotokopileri dizerinden, hizmet
sézlesmeleri asilary iizerinden, damismanhk _sézlesmeleri asidlart velveya renkli
Jotokopileri tizerinden, iy sagligr ve givenligi mevzuatna iligkin sozlegmeler astllar
iizerinden incelenmigtir.)

Tabi oldugu mevzuat gereSince faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin gerekli olan meveul
rubsat, izin, belge, rapor vb. gibi tim belgeler (Asillart vefveya e-imzali ve barkodlu
Eelgeler ve/veya scan edilmis belgeler iizerinden incelenmistir.)

Aktifine kayith menkul ve gayrimenkuller i¢in tevsik edici belgeler ve bunlara iligkin
sigorta poligeleri, fikri miilkiyet haklar, (Asillar: vetveya e-imzali ve barkodlu belgeler
ve/veya scan edilmis belgeler uzerinden incelenmistir., ) ’ '

Calisanlarina iligkin bilgiler

Sirket’in taraf oldugu oldugu ve taraf olmamakla beraber konusu itibariyle Ortaklifm
faaliyetlerini etkileyebilecek nemli huluki uyusmazliklar ve devam eden davalan ile
ilgili bilgi ve belgeler (dvukat Mehmet Ozbas tarafindan hazirlanan 1slak imzall dava
raporu sizerinden incelenmistir.)

Kotasyon Yonergesi’nin 7°'nci maddesinin  5nei fikras: kapsapunda yapilacak
degerlendirmeye esas olmak iizere, ortakligm/ihragcnin yonetim kurulu tyeleri ile genel
miidiirii ve yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarmmn adli sicil argiv kaydi ve
diger gerekli belgeler, (e-imzal ve barkodlu belgeler iizerinden ve Sirket yetkililerinin
1slak imzal beyanlart iizerinden incelenmigtir)

Faaliyetlerinin hukuki duruinuna iliskin incelenmesi gereken diger bilgi ve belgeler

dahil olmak fizere, Sirket tarafindan orijinal/e-imzalt ya da tasdikli suret ya da Kotasyon
yonergesi ekinde yer alan agiklamalar cergevesinde belgelerin asillarma ulagilamamas
dururnunda fotokopi olarak tarafimiza temin edilen bilgi ve belgeler incelenmisgtir.

1s bu Rapor hazirlanirken,

inceledifiimiz tiim belgelerdeki imzalann gercek oldupu ve belgelerde yer alan
imzalarn, temsil ettikleri tiizel kigiler tarafindan usullince yetkilendirildigi,

tarafimiza orijinal/e-imzal: olarak veya tasdikli sekilde veya fotokopi olarak sunulan
tiim belgelerin dogru, eksiksiz ve orijinalleri ile aym oldugu,

is bu rapora iliskin olarak ve ig bu raporu etkileyebilecek nitelikte, tarafimiza sunulan
belgeler diginda baska herhangi bir belgenin meveut olmadifl

/
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Sirket yetkililerinden alman imzali beyanlarla teyit edilmistir,

Bu hususa iligkin Sirket tarafindan verilen beyan yazis1 Rapor ekinde (Ek-1) yer almaktadir
1. Sirket’in Kuruluguna iliskin Bilgiler

1.1. Kurulus

Sirket 24.06.1993 tarihinde Kadiksy Ticaret Sicili’ne 6120 no ile tescil edilerek limited girket
olarak kurulmus olup, kurulus unvam “Vizyon Bilgi Islem ve Danmigmanbik Limited
Sitketi”dir. Sirket’in kurulugu Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin (“TTSG™) 30.06.1993 tarih
ve 3309 sayth niishasinda ilan edilmistir. Sirketin kuruenlars, Birol Bagaran, Stikran Oberznik
ve Serap Hastiirk’tiir, Sirket 99 yil siire ile ana stzleymesinde yazil: faaliyetler bulunmak
amactyla kurulmus olup, 05 Agustos 2014 tarihinde tescil edilen ana sézlegme degigiklifi ile
Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren stiresiz olarak degistirilmistir. Isbu Hukukgu Raporu
tarihi itibariyle Sirket, Istanbul Ticaret Sicili’ne 6120-8 sicil numarast ile kayitlidir.

1.2. Onemli Ana Sézlesme Degisiklikleri

1.2.1. Unvan ve Tiir Degisiklikleri

Sirket’in kurulus unvam “Vizyon Bilgi Islem ve Damigmanlk Limited Sirketi” olup, Sirket, 7
Apustos 2006 tarih ve 2006/2 sayill Ortaklar Kwrulu karan ile unven degisikligi yaparak
“Vizyon Bilgi Islem Danismanlik Yaymeilik ve Turizm Sanayi Limited Sirketi” unvanimm
almugtir, Sirket’in unvam 18 Agustos 2006 tarihinde tescil edilmis ve 25 Agustos 2006 tarih
ve 6629 sayili TTSG de ilan edilmigtir.

Sirket, 19 Mart 2007 tarih ve 2007/1 sayih Ortaklar Kurulu kararn ile yeniden unvan
degisikligi yaparak “VBT Vizyon Bilgi Teknolojileri ve Yayineilik Limited $irketi” unvanin
almigtir. Sirket’in unvam 21 Mart 2007 tarihinde tescil edilmig ve 27 Mart 2007 tarih ve 6774
sayih TTSG’de ilan edilmigtir.

Sirket, 05 Agustos 2014 tarihinde ise tiir degigtirerek anonim sirkete doniigmiiy ve “VB'T Bilgi
Teknolojileri Anonim Sirketi” unvamm almistir. Sirketin tiir ve unvan degisikligi 05 Agustos
2014 tarihinde teseil edilmig ve 11 Agustos 2014 tarih ve 8628 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

1.2.2. SPXn Mevzuatina Uynm Amacivla ¥Yapilan Degisiklikler

Sirket, 16 Mart 2021 tarihli 2020 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisinda, sermaye
piyasast diizenlemelerine uyum saglayarak halka arzin gerceklestirilmesi ve kayith sermaye
sisternine gecilmesi amaciyla Esas Sozlesmesi’nde SPX’nin 12.03.2021 tarih ve E-29833736-
110.03.03-3371 sayil izni dogrultusunda degisiklik yapimigtiv, Esas Sozlesme defisikligi 13
Nisan 2021 tarihinde tescil ve 16 Nisan 2021 tarih ve 10311 sayih TTSG’de ilan edilmistir.

Sirket’in diger tescil ve ilan edilen ana stzlesme degisikliklerinin, adres degisikliklerinden
sermaye artiglarindan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na (“TTK”) uyum amaciyla yapilan
degigikliklerden ibaret oldugu goriilmiistiir,
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1.3. Faaliyef Konusu

Sirketin ana faaliyet konusu, bilisim sistemleri, otomasyon yazilim ve donanim faaliyetlerinde
bulunulmasina, damgmanlik ve egitim hizmeleri verilmesine ydneliktir.

Sitket ana sbzlesmesinin “Ama¢ ve Konu” bashkli 3. maddesinde belirtilen baghca istigal
konular: sunlardir:

Bilgisavar, Yazlim ve Bilgi Teknoloijileri

»  Her marka bilgisayar donaniminn ithalats, ihracati ve dahili ticaretini yapmak, biligim
sistemleri, otomasyon, yazilm ve donanmm fasliyetlerinde bulunmak, internet
{izerinden her tiirlii ses ve gdriintli hizmeti vermek, web sitesi hazirlamak, hazirlatmak
ve internet servis saglayiciligl yapmak,

o  Her tiirlii bilgisayar ve alt mikro islemecileri ile bilgi kaydedici, saklayici, yazicl, gizici,
iletici, gOsterici, tahvil edici, yorumlayici cihaz, aksesuar donamim finite parga ve
yedek pargalari montaji, servisi, dahili ve harici ticaretini yapmak, egitimlerini
vermek,

o Ticari amagl bilgi islem merkezleri kurmak, bu merkezlerin yurt i¢i ve yurt dist data
sebekeleri ile irtibatin saglamak,

¢ Konusu ile ilgili her tiirldi damigmanlik ve egitim hizmetleri vermek,

Ozel Egitim
¢ Kres, ana okulu, ilkokul, ortackul, lise, mesleki ve teknik liseler ile 6grenci yurtlari
apmak, isletmek.

e LEgitim 6gretim, kiiltiirel ve teknik konularda $zel glindiizlii ve yatakli anackuly, ilk ve
orta okullar, yurtlar, kurslar agmak, isletmek,

o Yuti¢inde ve yurt disinda tiirk dili veya yabanci dil efitimi yapan 6zel okul agmak,
igletmek, yurt igi ve yurt diginda agilmis bulunan yurf, kurs, okullara ortak olmak,
igletmek, yurt diginda Ogrenciler gondermek, yurt digindan grenciler getirmek,
burlara aracibik yapmak, bu konu ile ilgili her tiirlii damusmanhk ve organizasyonlar:
yapmak.

s Yabanci dil, bilgisayar programeilik ve kullanma kurslart ile daktilo, muhasebe, agik
Ogretime takviye, siiciicii ve benzeri kurslan agmak, isletmek.

o Ter tiirhii tzel efritim kurumu agmak, isletmek

o  Universiteye hazirhk kurslari, lise ve ortaokul ara smflars, fen ve askeri liselere,
Anadolu liselerine  ve kolejlere hazirlik kurslan agmak, isletmek.

o Ogzel lisans kurslari, mesleki tedrisat yapan teknik kurslar agmak, isletmek.

e  Sirket maksat ve mevzuun gergeklestirilebilmesi igin her tiirlii basim ve yayin isleri
yapmak.

o Sirket maksat ve mevzuun gerceklestirebilmesi icin egitim ve 6gZretim yayinlan ile
gazete, kitap, kirtasiye, dergi ve benzeri yayinlarin dagitim iglerini yapmak,

o Her tiirlii laboratuvar malzemeleri ile egitim ve 83retimle ilgili video, bant kawyt,
basim yaym, dagitim ve pazarlama iglerini yapmak.

»  Sosyal yarigmalar diizenlemek,

e Opgrenci beslenmelerini temin etmek amaciyla mutfak ve yemekhane tesisleri ile
kantinler yapmak bunlar: igletmek, kiraya vermek
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Ogrencilerin ulasmim temin amac ile servis araglari satmn almak, kiralamak, ithal
etmek ve bunlar: igletmek, kiraya vermek.

Sirket yukandaki ama¢ ve konularmi gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde de
bulunabilir: .

Amac ile ilgili olarak tesisler kurabilir, fabrika, magaza, atblye, depo vs. agabilir,
isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir, satabilir.

Amacin gerceklestirebilmek igin her tiirlii mali, ticari, idari, tasarruf ve faaliyetlerinde
bulunabilir.

Konusu igine giren ve ithalat ihracat rejiminin miissade ettifi her tirlii emtia, alet
edeval, makine leghizal, ik madde ve malzeme, yaur mamul ve mamul trinlerini
alabilir, satabilir, ithalat ve ihracatini yapabilir.

I¢ ve dis kaynaklardan kredi temin edebilir, girkete ve bagkalarina zil menkul ve
- gayrimenkuller tizerinde rehin ve ipotek tesis edebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu m.21/1 hilkkmii sakli kalmak ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydryla, amac ve konusu ile ilgili olarak yurtici ve
yurtdisinda sirket veya sirketler kurabilir, ortakliklara istirak edebilir ve bunlar
lizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir,

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket faaliyetlerine
uygun her tiirlii menkul ve gayrimenkul alim satimin: yapabilir, kiralayabilir, finansal
kiralama yapabilir, kiraya verebilir, devir ve ferag islemlerini gerceklestirebilir, irtifa,
intifa, kat malkiyeti, kat irtifaki tesis edebilir ve benzeri isleri yapabilir.

Yurtiginden ve yurtdigindan, teminatl yahut teminatsiz, her tiirlii borg alabilir. Her
tiirlil ayni ve sahsi haklar: satin alabilir, satabilir, trampa, takas gibi Medeni Kanun,
Borglar Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Icra ve Iflas Kanunu gibi ¢esitli mevzuat
hitkiimlerinin hilkmi gahislara tarmdigt imkan ve yollar dairesindeki ¢esitli gekillerde
iktisap, devir veya temellikk islemlerini yapabilir, keza bu yollarla elden ¢ikarabilir,
Satis Vaadi, kira gibi her tiirli sahsi veya kuvvetlendirilmis sahsi haklari tapuya
tescile, fekke, serhe, serhi kaldirma, her tiirldl ifraz, tevhit, tefrik, parselasyon, kat
irtifaky, kat miilkiyeti gibi islemleri yapabilir.

Amag ve konusu ile ilgili her tiirlil menkul ve gayrimenkul tzerinde rehin, ipotek veya
difer 1l teminatlar kwabilit, budat fek edebiliy, Uelluclt kisiled igin kefalet
verebilir, Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek déahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Menkul ve gayrimenkul hak veya tesisler kiralayabilir, leasingle kiralayabilir, kiraya
verebilir, inga edebilir veya ettirebilir, isletir veya islettirebilir, gayrimenkullér
tizerinde irtifak, intifa, {ist haklar1 veya kat miilkiyeti satiy vaadi tesis edebilir, keza
ayni haklar: sirket lehine tesis edebilir; mevcutlan kaldirabilir.

Amag ve konusu ile ilgili yurt iginden ve yurt digindan miimessillik, bayilik, acentelik,
distribiitdrlitk alabilir, verebilir. Gerektiginde Yurt dis1 sube ve irtibat btirolan agabilir,
yurt icinde ve yurt disinda agilacak olan fuar sergi ve panayirlara katilabilir. Konusu
ile ilgili yurt iginde ve yurt digmda agilacak olan resmi ve ¢zel ihalelere katilabilir.
Proje, tasarum, planlama, danigmanhk, miihendislik ve konusu ile ilgili egitim
hizmetleri verebilir, personelini gerektiinde egitim almak {izere yurt iginde ve yurt
disinda agilacak seminer ve kusslara génderebilir.

-
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o Sirket konusu ile ilgili olan faaliyetler igin faydali ve zaruri imtiyazlari, ruhsatname,
telif haklarim, alameti farikalan, ihtira beratlarim, marka, lisans, patent, know how,
marka, fesihname, belge, ve royalti gibi miilkiyet haklarimi ve emsali haklar,
miithendislik ve teknoloji imkanlarim, ticaret unvanlarim iktisap edebilir, kullanabilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, devredebilir, devir alabilir ve bunlara miiteallik
lisanis haklari verebilir, kullandirabilir.

e Sitket isleri icin ig ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli bor¢lanabilir, leasing
(finansal kiralama), faktoring ve forfaiting dahil her tiirlii krediyi temin edebilir ve
kredi temini igin teminat verehilir ve bunlardan ortaklarini, 3. kisileri ve miisterilerini
faydalandirabilir.

o Fanliyetin yliriitiilmesi i¢in her tiirlli vasita, arag, makine, tesieat, techizat, elektrikli
veya cleklronik clhaglar, donatumbar, yazlnunlar salin alabiliy, kiralayabilis, ithal ve
ihrag edebilir ve bunlar fizerinde ayni veya sahsi tasarrufta bulunabilir.

» Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakl olmak
kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili olarak yurt iginde ve yurt diginda resmi, 6zel ve tiizel
kisiliklerle ortaklik tesis edebilir, meveut ortakhklara katilabilir, i ortakliklar tesis
edebilir, sirket kurabilir, Sirket konulariyla istigal eden firmalar: ve ticari isletmeleri
devren iktisap edebilir, aracilik yapmamak kaydryla kurulmus ve kurulacak sirketierin,
hisse senetlerini ve paylarmi satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve bunlar
lizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

e Sermaye Piyasast Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktarimina iligkin hiiktimleri sakh olmak,
Sirket gayesine faydali olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla sirket konusuna bagl
olmaksizin dzel hukuk, kamu hukuku tiizel kisiler tarafindan ihrag olunan ve olunacak
hisse senetleri, tahviller, intifa senefleri ve kuponiar1 gibi kiymetleri satin alabilir,
devralabilir, teminat gosterebilir, kabul edebilir.

o Konusu ile ilgili ham madde, yan madde, yan mamul ve mamul maddeleri satm
alabilir, ithalat, ihracat yapabilir ve sair suretle tedarik edebilir, bunlan kismen veya
tamamen igletebilir,

» Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve ilgili difer mevzuata uymak kaydiyla her tiirlii sermaye
piyasasi aracini ihrag edebilir.

e  Yapilacak bagislanin {ist simri genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinin agan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan befislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye
Piyasast Kurulu yapilacak bafis miktarnna {ist smur getirme yetkisine sahipiir.
Bagislar, Sermaye Diyasasi Kanunuw’'nun 6stiili kazane aktarinu diizenlemelerine
aykinilik teskil edemez, gerekli dzel durum agiklamalar: yapilir ve yil iginde yapilan
bagislanin genel kurulda ortaklarn bilgisine sunulur

Yukarida gosterilen islerden bagka ileride Sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek bagka
islere girisilmek istendifi takdirde oncelikle Ticaret Bakanlii’ndan ve SPK’dan gerekli
izinler ahindiktan sonra genel kurul karariyla esas stzlegmenin ilgili maddesinde degisiklik
yapilarak Sirket diledigi igleri yapabilecektir.

2. Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi, Imtiyazlar

2.1. Kurulus Sermavesi

Sirket 24 Haziran 1993 tarihinde 100,00-TL sermaye ile kurulmus, sirketin kurulugu 30
Haziran 1993 tarih ve 3309 sayilt TTSG de ilan edilmistir.
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Sirket’in, kurulusundan bu yana ger¢eklestirdifi sermaye artirimlarma iliskin bilgiler
agafidadir. Sirket sermayesini azaltmamigtir.

2.2. Sermaye Degisiklikleri

R

wo] | 24.06,193 | 30.06.1993 | 3309

Arttirifan 4.900,00 TL
. sermayenin tamam
100 - 5.000 4.900,00 20.01.1997 | 24.01.1997 | 4216 nakitc):larak
karsilanmstar,
Arttirifan $5,000,00-
TL sermayenin, '4’il
95.000 tescil tarihinden
= : : itibaren en geg 3 ay
5.000~ 1060.000 31.12.2003 | 13.01.2004 | 5966 icinde, geri kalan %'l
en geg 17.12.2006
tarihinde ddenmesi
karariastirilmishr.
Arttirian 900.000,00-
TL sermiayenin
130.212,18-TL"si
sermaye diizeltme
olumle farklarmdan
karstlanmugtir,.  Nakit
765.787.82 130.212,18 | 23.05.2007 | 29.05.2007 | 6818 |arttirlan sermayenin
Vi'li tescil tarthinden
itibaren en geg 3 ay
iginde, geri kalan 34’11
en geg 15.05.2010
tarihinde  Gdenmesi
kararlastirdmistir.
Arttirilan
1.675.000,00 TL
1.000.000 - _ sermayenin tamarni
2,675.000 1.675.000,00 | 17-01-2010 | 21.01.2010 | 7484 1o o1 oo
hesabindan
kargilanmistir.
Artirilan
2.325.000,00-T1.
sermayenin
1.882359,41-TL"si
2.675.000 - olaganiisti
5.000.000 2,325.000,00 | 1208.2016 | 18.08.2016 | 451 |0 qortorden,
442.640,59-TLsi
geemis yi karlarinm
sermeyey ilavesinden
karsilanmigter,
5.000.000 - Arthrilan
10.000.000 2042018 | 06042018 | %3 | 500000000 |

100.000 -
1.000.000
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sermayenin
3.033527,90-TL’si
5.000.000,00 geemis yil karlarindan
geri kalan
1.966.472,10-TL’si
ddnem net karindan
karsilanmistir,

Arttirllan 10.000.000-
TL’lik sermayenin,
10.000.000 | 15.12.2020 | 15,12,2020 | 10224 |tamam gegmis yil
karlarindan
karsilanmistir,

10.000.000 -
20.000.000

Sirket sermayesinin
halka arz edilmek
suretiyle
arttiriimasina iligkin
| 6.000.000 * . *  121.05.2021 tarih ve
T 2021/26 sayih
Yonetim Kurulu
Karan heniiz tescil ve
itan edilmemistir.

)

Sirket’in en son tescil ve ilan edilen sermayesi 20.000.000-’dir. Bu sermaye her biri 1- TL
nominal degerde, 1.000.000 adet A grubu nama, 19.000.000 adet B grubu hamiline olmak
{izere toplam 20.000.000 adet paya ayrilnustir.

2.3. Kayitli Sermaye Sistemine Gegis

Sirket’in 16 Mart 2021 tarihli 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda SPK’nin
12.03.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-3371 sayih izni dogrultusunda gergeklestirilen
esas sozlesme degisikligi ile Sirket kayith sermaye sistemine gegirilmis ve kayith sermaye
tavam 120.000.000-TL olarak belirlenmigtir. Stz konusu genel kurul karar1 13 Nisan 2021
tarihinde tescil edilerek 16 Nisan 2021 tarihli ve 10311 sayil: TTSGde ilan edilmistir.

Yonetim Kurulu, kayitli sermaye tavani dahilinde ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Sirketin meveut kayith sermaye tavami 120.000.000-TL olup, ¢ikanlmus sermayesi
20.000.000-TL"dir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavan izni, 2021-2025 willar1 (5 yil) igin gecerlidir,
2025 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar: igin, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas:
durumunda, ydnetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

2.4.Giincel Sermaye

Sirketin sermayesinin 10.000.000-TL’den 20.000.000-TL’ye ¢ikarilmasi isleminde arttirilan
10.000.000-TL’lik sermayenin, tamami: tamami gegmis yil karlarmdan karsilanmigtir. Sirket
sermayesinin tamaminin ddendigi 24.12.2020 tarih ve YMM 2020/07 sayil: Yeminli Mali
Miisavir Raporu ile tespit edilmistir.
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Sirket’in 16 Mart 2021 tarihli 2020 yilma iligkin Olagan Genel Kurul toplantisinda Sirket
kayitli sermaye sistemine gecirilmis ve kayitli sermaye tavami 120.000.000-TL olarak
belirlenmistir.

Sirket Yonetim Kurulu 21 Mayis 2021 tarih ve 2021/26 sayih Yonetim Kurulu Karan ile
Sirket sermayesinin 20.000.000.-TL’den 26.000.000.-TL’ye arttirilmast ve arttirilan
6.000.000.-TL karsihfinda ihra¢ edilecek paylarin ve Sirket ortagi Birol Basaran’in sahip
oldugu toplamda 2.000.000 TL nominal degerli olmak iizere beheri 1 TL nominal degerli
2.000.000 adet B grubu paymn ortaklarin yeni pay alma haklan kisitlanmak suretiyle halka arz
edilmesi hususunda karar almistir. Sirket sermayesinin halka arz edilmek suretiyle
arttiriimasina iliskin 21 Mayts 2021 tarih ve 2021/26 sayilh Yénetim Kurulu Karan heniiz
tescil ve ilan edilmemistir, Sirket, SPK’nin 12.03.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-3371
sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmis oldugundan, kayith sermaye tavanma kadar
olan sermaye artirim kararlar: Yonetim Kurulu kararlar: ile alinacaktr.

2.5. Mevcut Pay Sahipleri ve Hissedarhk Yapisi

Sirket’in 16 Mart 2021 tarihli 2020 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin
Hazir Bulunanlar Listesi’ne ve Kadikdy 6. Noterligi tarafindan 05 Agustos 2014 tarih ve
13389 yevmiye numarasi ile onaylanmig pay defterine gére son durum itibariyle ortaklik
yapisi asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir:

Birol Bagaran 1.000.000 A 13.200.000 B 14.200.000 14.200.000

Ipek Canan Basaran - A 2.000.000 B 2.000.000 2.000.000
Tayfun Yurdagiil - A 800.000 B 800.000 800.000
Osman Cayl - A 600.000 B 600.000 600.000
Miimin Stirer - A 600.000 B 600.000 600.000
Zahide Kogyigit - A 600.000 B 600.000 600.000
Unal Kirtkgi - A 400.000 B 400.000 400,000
Metin Faruk Tufan - A 400.000 B 400.000 400.000
Abdiilkadir Aydogan - A 400,000 B 400.000 400,000

TOPLAM , 20.000.000 20,000,000

Sirket pay defterinin incelenmesinden, paylar lizerinde herhangi bir kisitlama ve gerh
bulunmadifi; bu sebeple, Sirketin paylarmm devir ve tedavilliinii engelleyici bir durum
bulunmadif: kanaatindeyiz. Sirket tarafindan verilen beyanda da, halka arz edilecek paylarin
devir ve tedaviiliinii kisitlayic1 herhangi bir husus veya kayit bulunmad:g ve/veya bu paylar
lizerindeki haklarin kullamlmasina engel olacak kayitlar bulunmadigi teyit edilmistir.

Sirketin, 21 Mayis 2021 tarih ve 2021/26 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sirket
sermayesinin 20.000.000.-TL’den 26.000.000.-TL’ye arttirilmas1 ve arttirtlan 6.000.000.-TL
karsihginda ihrag edilecek paylarin ve $Sirket ortags Birol Bagaran’in sahip oldugu toplamda
2.000.000 TL nominal degerli olmak ilizere beheri 1 TL nominal degerli 2.000.000 adet B

rubu paymn ortaklarin yeni pay alma haklan kisitlanmak surctiyle halka arz edilmesine karar

o

———
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Halka arz gergeklestigi takdirde, Sirket’in sermaye yapisi agagidaki sekilde olacaktir.

Birol Bagaran 1.000.000 A 11,200,000 B 12.200.000{ 12.200.000
ipek Canan Basaran - A 2.000.000 B 2.000,000 2.000.000
Tayfun Yurdagnl - A 300.000 B 800.000 800.000

Osman Cayli - A 600.000 B 600.000 600.000
Mimin Stirar - A 600,000 B 600.000 600.000

Zahide Kogyigit - A 600,000 B 600.000 600.000
Unal Kirtkg - A 400.000 B 400,000 400.000
Metin Faruk Tufan - A 400.000 B 400.000 400,000
Abdiilkadir AydoEan - A 400.000 B 400.000 400.000
Halka Agik - A 8.000.000 B £.000.000 8.000.000
TOPLAM 26.000.000 26.000.000

Sermaye piyasasi mevzuatt uyarmca Sirket paylarimin Borsa Istanbul’da islem gdrmesinden
8nce tiim paylar kaydilestirilerek Merkezi Kayit Sistemi’nde kayden izlenecektir,

2.6.Hisse senetlerinin devri ve imtiyaz durumu

2.6.1.Hisse Senetlerinin Devri

Sirketin 16 Mart 2021tarthli genel kurul toplantisinda tadil edilen esas sézlesme ile A ve B
grubu pay gruplar olusturulmus ve A grubu paylarin nama yazili, B grubu paylarn da
hamiline yazili oldugn belirtilmigtir.

Ana Sozlesmenin “Sermaye” baghkl: 6. maddesi uyarmmeca, A grubu paylann devrinde diger A
grubu pay szhiplerinin ¢n alim hakk: vardir. Payim devretmek isteyen A grubu pay sahibi,
diger A grubu pay sahiplerine ‘teklifte bulunur. Pay devrinde pay bedeli tizerinde anlagma
saglanamamasi halinde payin bedeli taraflarin ortak saptayacag: bir bagumsiz denetim sirketi
tarafindan belirlenir. Bagimsiz denetim sirketinin belirledigi fiyat Gizerinden alim yapmak
isteyen A grubu poy sohibi alma niyetinden vazgegerse, payium satmak isteyen A grubu pay
sahibi en az bu fiyattan olmak fizere payini 3. sahislara devredebilir.

B Grubu paylarn devrine iligkin &zel bir diizenleme Sngdritlmemistir.

Sirket pay defterinin incelenmesinden, paylar lizerinde herhangi bir kisitlama ve gerh
bulunmadigy; bu sebeple, Sirketin paylanmin devir ve tedaviilinii engelleyici bir durum
bulunmadif kanaatindeyiz.

2.6.2. Imtivazlar

Aday Gisterme Imtiyazy

Esas Sozlesmenin “Yoénetim Kurulu ve Siiresi ile Yonetim Kurulu Toplantilary™ basghikl: 7.
maddesi uyarmea Sirket en az bes (5) iiyeden olugan bir yénetim kurulu tarafindan ydnetilir.
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Yine aym madde ile A grubu pay sahiplerine y6netim kurulu fiyelerinin segiminde aday
gisterme imtiyaz: taninmigtir. Aynca yénetim kurulu bagkam da A grubu pay sahiplerinin
aday gosterdipi yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilecektir.

Ana Sézlesmenin “Yonetim Kurulu ve Siiresi ile Yonetim Kurulu Toplantiars” baghkl: 7,
maddesinin ilgili kism su sekildedir:

“(...) A Grubu pay sahipleri yometim kurulu dyelifine aday gosterme konusunda imfiyaz
sahibidir. Yonetim Kurulu iye sayispun yarist (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan secilir. Yénetim kurulu iye sayisimn tek sayr olmast durumunda (4) grubu pay
sahiplerinin gosterscefii aday sayist kilsurath olacagindan, kiisuratly rakam bir aft tam sapsyo
thlag olunur.(...)

Yonetim Kurulu Bagkam, A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yanetim kurulu iiyeleri
arastndarn se¢ilir.”

B Grubu paylarin aday gdsterme imtiyazi bulunmamaktadir.

Ovda imtivaz

Esas Stzlesme’nin “Genel Kurul” bagliklt 10. maddesi ile A Grubu pay sahiplerine oyda
imiiyaz tanmmsgtir.

Esas Sézlesme'nin “Genel Kurul” baglikhi 10. maddesinin ilgili kism su sekildedir:

i

Genel kurul toplantilarinda A grubu mama yazii paylarin 5, B grubu hamiline yazili
paylarin 1 oy hakk vard.”

B Grubu paylara oyda imtiyaz hakki taninmamagtir.

3. Sirket’in Yonetimi

3.1, Yonetim Kurulu
3.1.2. Yonetim Kuruvln’nun QOlusumu

Esas Stzlesme’nin, “Yoénetim Kurulu ve Siiresi ile Yonetim Kurulu Toplantilars” baghkl 7.
Maddesine gére Yonetim Kurulu, ¢ yila kadar siireyle gorev yapacak TTK, SPKn ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen gartlar: haiz en az beg liyeden olugur.

Sirket’in 16 Mart 2021 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda yonetim kurulu
iiyeliklerine fi¢ yil slireyle gbrev yapmak lizere Birol Basaran, ipek Canan Basaran, Nezih
Mekiker, Nedim nazli ve Seim Selvi secilmiglerdir. Sirketin yonetim kurulu liyelerinin
secilmesine iligkin 16 Mart 2021 tarihli genel kurul karar, TTSG’nin 16 Nisan 2021 tarih ve
10311 sayil: nitshasinda ilan edilmistit.

Imtiyazlar baglikli 2.1.6 no’lu bélimde belirtildigi {izere Esas Stzlesme’nin 7. maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu iiye sayisin yanst (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar

oy

A
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arasmdan secilir. Yonetim kurulu fiye sayisimin tek say1 olmasi durumunda (A) grubu pay
sahiplerinin gsterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan, kiisurath rakam bir alt tam sayiya
iblag olunur.

Yénetim kurulu tiyelerinin gdrev stiresi, {ic yil olup, stiresi biten ySnetim kurulu diyelerinin
tekrar aday gosterilerek se¢ilmeleri miimkiindiir, Genel kurul gerekli gériirse, yonetim kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir. Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bogalmast
halinde, TTK hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilr ve
miiteakip ilk genel kurulun onayma sunulur. Yonetim kurulu, A grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugu tarafindan aday gosterilerek segilmis yonetim kurolu {iyesi yerine, A grubu pay
sahiplerinin gogunlugunun aday gosterdigi ve gorevine devam eden {iye veya lyeler
{aralindan Snerilen adaylurdan birlni seger. Bu gekilde segilen llye yapilacak Hk genel kuiul
toplanfisma kadar gdrev yapar ve genel kurul tarafindan se¢iminin onaylanmas: halinde
yerine segildigi tiyenin kalen siiresini tamamlar. Yonetim Kurulu Bagkam, A Grubu pay
sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Tiizel kisiler yénetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel kisi yonetim kurulu tiyesi olarak segildigi
takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilamin yapilmug oldugu Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi yénetim kurulu tiyesi adina sadece bu tescil edilmis
gercek sahuis toplantilara katilip oy kullanahilir. Yénetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Yoénetim kurulu tyelerine verilecek ticretler, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hitkiimleri ile Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri dikkate alinarak
genel kurulea belirlenir,

Bagmsiz Yonetim Kurulu Uveleri

Esas Stzlesme’nin 7. Maddesine gdre, Yoénetim Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurumsal

Yonetim Ilkelerinde belirtilen esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz iiye genel kurul
tarafindan secilir. Bagimsiz tivelerin Kurumsal Yénetim Ilkelerinde’ belirtilen nitelikleri
tagumalart garthir. Bu liyelerin gGrev stireleri, gbrev sartlan ve iicretlendirilmeleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim [lkeleri’ne uyulur.

II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi hitkiimleri uyarinca paylan ilk defa halka arz
edilecek ortakliklar, kurumsal yonetim ilkelerine uyuma iligkin olarak SPK tarafindan ilan
edilen liste yaymlanincaya kadar tiglincli gruptaki sirketlerin yiikiimltiliiklerine tabi
olacagindan ve 16 Mart 2021 tarihli genel kurulda girketin y6netim kurulu {iye sayisinin da 5
kisi olarak belirlenmis oldugundan $irketin yonetim kurulunun iki bagimsiz tiyeden olusmas:
sermaye piyasasi mevzuatina uygundur. Sirketin bafimsiz yonetim kurulu ityeleri Kurumsal
Yonetim Teblifi’nde belirlenen bagunsizlik kriterlerini saglamaktadir.

Sirketin mevcut ybnetim kurulu iiyelerine ve bunlarnn pdrevlerine iligkin bilgi agagidaki
tabloda yer almaktadir.
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Yinetim Kurulu Uyesinin
Adi- Soyad:

Gorevi

Girev Siiresi

Birol Bagaran

Yonetim Kurulu Bagkamni

16.03.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Ipek Canan Bagaran

Yénetim kurulu Bagkan Yardimcisi

16.03.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Nezih Mekiker

Yonetim Kurulu Uyesi

16.03.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Nedim Nazli

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

16.03.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Selim Selvi

Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

16.03.2021 tarihinden itibaren 3 yi1l

3.1.3. Yoinetim Kurulu Kararlari ve Toplantilan

Esas Stzlesmenin 7. Maddesi uyarinca Yénetim Kurulu, Sirket igleri gerektirdikce ve en az
ayda bir kez Yénetim Kurulu DBagkani’mn, onun bulunmadifi zamanlarda Bagkan
Yardmmeisi’mn davetiyle toplamir, Toplantilar esas olarak Sirket merkezinde yapilirsa da
baska sehir ve mahallerde de yapilabilir. Tiim Yonetim Kurulu iiyelerine toplantinin
yapilacagi yer ve saat ile toplant: giindem1 énceden bildirilir.

Yine Esas S6zlesmenin 7. Maddesi uyarinca TTK’nin 390°inc1 maddesi uyarinca, ynetim
kurulu kararlari, yénetim kurulu tyelerinden birinin yazili olarak yaptig: teklifin yonetim
kurulunun diger tiim iiyelerinin imzalar1 ile onaylanmas: halinde toplanti yapilmaksizin da
almabilir; ancak bunun i¢in y6netim kurulu iiyelerinden higbirinin sz konusu teklife iliskin
olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini talep etmemis olmas: gerekir.

Yonetim Kuruiu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iligkin olarak TTK ve sermaye

piyasast mevzuat: hiikkiimleri uygulanir. Ayrica Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma

hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK nin 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. '

Sirketin, 25 Subat 2021 tarihli 2021/6 nolu Yoénetim Kurulu karan incelenmis ve halka
acilmak amaciyla Sirket ana stzlesmesinde bir takim degisiklikler yapilmasma, kayith
sermaye sistemine gecilmesine ve kayithh sermaye tavanimin 120.000.000,00-TL olarak
belirlenmesine karar verildigi gérilmiistir.

Sirketin 21 Mayis 2021 tarihli ve 2021/26 nolu Y6netim kurulu karar incelenmis ve Sirket’in
20.000.000-TL olan sermayesinin, 6.000.000-TL arttinlarak 26.000.000-TL’ye ¢ikarilmasma,
arttirilan sermayenin, mevcut ortaklarin yeni pay haklan kisitlanmak suretiyle halka arz
edilmesine, Sirket’in meveut pay sahibi Birol Basaran’mm (“Halka Arz Eden Pay Sahibi”)
sahip oldugu toplamda 2.000.0000,- TL nominal degerli olmak {lizere beheri 1,- TL nominal
degerli 2.000.000 adet B grubu paym ortak satist yoluyla halka arz edilmesi talebinin
kabuliine ve gerekli islemlerin yapilmasina iliskin oldugu gériilmiistiir,

Sirketin 2018, 2019, 2020 ve isbu Hukuk¢u Raporu’nun hazirlanmasina kadar gegen dénemde
alinan 2021 yilina iliskin y&netim kurulu kararlarimin incelenmesinden, yonetim kurulu
kararlarmin, Sirket’in olagan islerine, yonetimine ve hisse senetlerinin halka arzina iliskin
oldufu ve TTK kapsaminda toplant1 ve karar nisaplarina uygun olarak ve oybirligi ile
alindifi, kararlara liyelerden bir veya birkagimin ¢ekimser kalma, serh vb. itirazlarinin
bulunmadig tespit edilmigtir.

-
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3.1.4. Temsil ve ilzam

Sirketin Bsas Sozlesmesi’nin “Sirket Temsil ve Ilzamt Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev
Taksimi” baghkli 8. maddesine gdre, Sirketin yonetimi ve lglineli kisilere karsi temsili
yonetim kuruluna aitlir. Sirket tarafindan verilecek Dbiitiin belgelerin ve yaplacak:
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin girket unvan: altma konmug ve girketi temsile
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimas gereklidir.

Yonetim Kurulu, TTK’min 367. maddesi hitkmii gerefince hazilayacagi ve Sirket’in
yonetimini dlizenleyen, bunun i¢in gerekli olan gorevieri tanimlayan, yerlerini gdsteren,
dzellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirleyen bir i¢ yonergeye
gore; yetki ve gdrevlerinin bir bolimiinl veyn hepsini yonetim kurulu dyesi olan muralibag
azalara veya pay sahibi olmalari zaruri bulunmayan Miudtirlere ve/veya Genel Miidtire
birakabilir. Ancak en az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisine sahip olmasi garttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan yonetim kurulu ityelerini veya Sirket’e hizmet akdi
ile bagli olanlari smuh yetkiye sahip ticari vekil veya difer tacir yardimcilar olarak
atayabilir. Bu gekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK mn 367. maddesine gore
hazirlanacak i¢ yonergede acikga belirlenir. Bu durumda i¢ yOnergenin tescil ve ilam
zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar atanamaz. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardumcilar: da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Sirket, 16 Mart 2021 tarihli ve 2021/14 sayili Yonetim Kurulu Karan ile 16 Mart 2021 tarih
ve 4 no’hu Sirketin Temsil ve llzaminda Sumrh Yetkiye Iliskin I Yonergeyi kabul etmis ve Ig
Yonerge metni 29.03.2021 ve 10297 sayih TTSGde tescil ve ilan edilmistir. I¢ Yonerge ile
Sirkette, 4 farkl: imza yetkisi belirlenmis olup, Sirket’in 17 Mart 2021 tarih ve 2021/16 sayih
yonetim kurule karan ile gorev dagilimi yapilmustir. S6z konusu karar uyarmca Sirket
yénetim kurulu iiyesi Birol Basaran’m, Yonetim Kurulu bagkam olarak, Ipek Canan
Bagaran’in Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak belirlenmesine ve Sirket yonetim
kurulu bagkam Birol Bagaran’in Sirket’i, miinferiden ve sinirsiz olarak temsil etmesine,
Yonetim Xurulu Bagkan Yardimeis: Ipek Canan Bagaran’m 1. Derece imza yetkilisi olarak,
Sirket Genel Midiirli Tayfun Yurdagiil’iin, Koordinatér Zahide Kogyigit’in 2. Derece imza
vetkilisi olarak; yonetim kurulu iiyesi Osman Cayli'nin 3. Derece imza yetkilisi olarak ve
yonetim kurulu iiyesi Nezih mekiker’in 4. Derece imza yetkilisi olarak segilmesine karar
verilmistir.

3.1.5, Yinetim Kurulu Komiteleri

Esas Sézlesme’nin 7. Maddesine gére, sermaye piyasasi mevzuati kurumsal yonetim ilkeleri
kapsaminda yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarmmi saghkh bir bicimde yerine
getirmesini teminen ybnetim kuruluna bagh olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Denetimden Sorumiu Komite, Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi ile Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda kurulmas: gerekli olan diger
komiteler kurulur. Ancak yonetim kurulu yapilammas: geregi ayri bir Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi olugturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu
komitelerin gdrevlerini yerine getirecektir. Komitelerin olusturulmasi, tiyelerin sayisi, se¢imi
ve ifa edecekleri gérevler ile ilgili olarak 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu hikiimleri,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal y&netime iligkin diizenlemeleri ile TTK hiikiimlerine
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uyulur. Komite tiyeleri yonetim kurulu tarafindan segilir ve atamr, Denetimden sorumlu
komite Uyelerinin tamamnin ve diger komitelerin bagkanlarimn, bagimsiz yonetim kurulu
tiyeleri arasindan segilmesi gerekmektedir.

Sirket, 7 Nisan 2021 tarih ve 2021/18 sayili yonetim kwulu karan ile ySnetim kurulu
binyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmasina karar vermis olup komitelerin gdrev ve sorumluluklari séz
konusu yénetim kurnlu karari ile belirlenmigtir. Kurulmasina karar verilmeyen Ucret komitesi
ve Aday gosterme Komitesinin gbrevieri Kurumsal Y¢netim Komitesi tarafindan yerine
getirilecektir. Kurulmasina karar verilen komitelere iiye atamalar1 da aym: ySnetim kurulu
karar ile belirlenmis olup, Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanh@i’na Nedim Nazly, Uiyelife
Selim Selvi ve Nezih Mekiker; Denctimden Sorumlu Komite Baskanlifi'na Nedim Nuozls,
{iyelife Selim Selvi; Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Bagkanhi’na Nedim Nazly, {iyelie
Selim Selvi ve Nezih Mckiker’in getirilmesine karar verilmigtir.

Komitelerin gérev ve ¢aligma esaslarina agagida kisaca yer verilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Yonetim Kuruluna bagh olarak girev yapan komitenin amaecl, Sirkette kurumsal ydnetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadifini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarinu tespit etmek, yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarmi iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve yatimmer iligkileri
bsliimiintin galigmalarimi gézetmektir, Komite ayni zamanda, I1I-17.1 sayili "Kurumsal
Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan kurumsal yénetim ilkeleri gercevésinde Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevierini de yerine getirir. Komiite, iiyelerinin
¢ofunlugu yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilecek gsekilde en az iki {tyeden olusur.
Komite'nin iki {iyeden olusmas: halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmas: halinde
{iyelerin gofunlugu, icrada gdrevli olmayan Yonetim Kurulu tiyelerinden secilir, Komite
bagkam bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinden se¢ilir. Yatinmen iliskileri boliimii yoneticisinin
komite {iyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur. Yénetim Kurulu tiyesi olmayan konusunda
uzman kisilere komitede yer verilebilir. Komite goérevlerinin gerektirdigi siklikta ve acil
olarak toplandigr haller hari¢ olmak {izere her {i¢ ayda bir defa olmak {izere yilda en az dért
defa Sirket merkezinde toplarur. Komite iiyelerinin salt ¢opunlugunun mevcudiyetiyle
toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanfi harici karar alinmasi miimkiindiir.
Komitenin gorev ve ¢aligma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler
Yénetim Kurulu karari jle yiirtirhiige girer.

. Y fiskileri Birimi

Yatirimer iligkileri birimi, pay sahipleri ile Sirket arasindaki iliskiled izlemek ve pay
séhiplerinin bilgi edinme haklar: gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla
caligir. Yatinmen iligkileri birimi genel miidiir veya genel miidiir yardimeisina ya da muadili
diger idari sorumlulufu bulunan ydueticilerden birine dogrudan bagh olarak calisir ve
yuriitmekte oldugu faaliyellerle ilgili olarak en az yilda bir kere ydnetim kuruluna rapor
hazulayarak sunar. Yatrunet iligkileri biviminde gOrev alan personelin ady, soyadt ve ilelisim
bilgileri ile bu bilgilerde meydana gelen degigiklikler Kurulun &zel durumlara iligkin
diizenlemeleri ¢ergevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) yaymmlanir. Birim
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yoneticisinin gérevinden ayrilmas: durumunda 30 giin igerisinde yeni bir kisi g6revlendirilir.

Isbu Hukukeu Raporu tarihi itibariyla yatirimer iligkileri birimi olugturulmanmgtir. Sirket’in,
11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda paylarinin itk defa halka arz edilmesi ve
borsada islem gdrmeye baglamasi igin Kurula bagvuran ortaklik olarak, yatirumes iligkileri
boliimil olusturarak, bu kapsamdaki yilkiimliiliiklerini, paylarinin borsada islem gdrmeye
baglamasindan itibaren alti ay igerisinde yerine getirmesi gerekmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite'nin amaci, girketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin
hwnuyy eoldainast, bagunsiz deustlini ve shikelin ¢ koutiol ve lg douelin sisterninln
isleyiginin ve etkinlifinin gozetimini yapmaktir. Komite, ylirlittigli gozetim islevi ve
nygulamaya iliskin 6nerileri yoluyla Sirket biinyesinde mevzuata ve Sirket i¢i diizenlemelere
uyum seviyesinin devamli gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik, adillik, 6ngdriilebilirlik
ve etkinlifin giiclendiriimesine katkida tulunmay: amaclar. Komite, en az iki tiyeden olugur
ve komitedeki tiyelerin tamanmu bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinden olusur. Komite'nin iki
liyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iyesinin bulunmasi halinde ilyelerin
¢ogunlugu, icrada gbrevli olmayan Yénetim Kurulu tiyelerinden segilir. Komite tyelerinden
en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda beg yulik tecriibeye sahip olmasi
gerekir. Komite gérevlerinin gerektirdifi siklikta ve acil olarak toplandif: haller hari¢ olmak
lizere her ii¢ ayda bir defa olmak lizere yilda en az dért defa Sirket merkezinde toplamir.
Komite fiyelerinin salt ¢ofunlugunun meveudiyetivle toplamr ve karar alir, Uyelerin
oybirligiiyle toplant harici karar alinmasi mitmkiindiir. Komite toplantilarinda alinan kararlar
yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanur.
Komite, caligma sonuglarim ve dnerilerini {i¢ ayda bir yonetim kuruluna rapotlar. Denetimden
sorumiu komitenin faalivetleri ve toplantt sonuglart hakkinda wyillik faaliyet raporunda
agiklama yapilir, Komitenin gérev ve calisma esaslarna iligkin bu diizenleme ve buna iligkin
degisiklikler Yonetim Kurulu karan ile yiiriirliige girer.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Riskin Frken Saptanmast Komitesi’nin amac1, Sirketin varligmi, gelismesini ve devamim
tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, etki ve olasiliklarmin  hesaplanarak
tnceliklendirilmest, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin almmas: ve riskin
yénetilmesi amaciyla ¢ahsgmalar yapilmas: konularmda Yonetim Kuruluna oneri ve
tavsiyelerde bulunmaktir. Komite, tiyelerinin ¢ofunlugu vénetim kurulu tyeleri arasmdan
secilecek sekilde en az iki dyeden olugur. Komite'nin iki diyeden olusmas: halinde her ikisi,
ikiden fazla {iyesinin bulunmas: halinde tiyelerin gogunlugy, icrada gérevli olmayan Yonetim
Kurulu tyelerinden segilir, Komite bagkam bagimsiz yonetim kurulu yelerinden secilir.
Yonetim Kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman kigilere komitede yer verilebilir. Komite
gorevlerinin gerektirdigt siklikta ve acil olarak toplandigi haller hari¢ olmak {izere her iki
ayda bir defa olmak tizere yilda en az alt1 defa Sirket merkezinde toplanir. Komite fiyelerinin
salt gogunlugunun meveudiyetiyle toplamir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant harici
karar alinmas1 miimkiindiir. Komite, ¢aligma sonuc¢larini ve onerilerini iki ayda bir yonetim
kurvluna raporlar. Yonetim Kurulu'na sunulan séz konusu raporlar bagimsiz denetgiye de
iletilir. Komitenin gorev ve calisma esaslarna iliskin bu dizenleme ve buna iligkin
degisiklikler Yonetim Kurulu karar ile yiirtirltige girer.

P
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3.2, Genel Karul

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baghikh 10. maddesine gore, genel kurullar, olagan veya
olaganiistii toplamirlar. Olagan genel kurul, sitketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defs; olafaniisti genel kurullar ise, Sirket iglerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel kurul toplantdarmin teskili ve icrast hakkindaki tim
hususlarda TTK, ve genel kurul i¢ yonergesi hiikiimleri ile sermaye piyasast mevzuatl
hitkiimlerine uyulur.

Genel kurn! toplantilarmin igleyis gekli, bir i¢ ytnerge ile diizenlenir. Sirket, TTK nm 419.
maddesi ve “Anouitn Sitkeflerin Genel Kurul Toplantilarmn Uisul ve Esaslan ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakknda Yonetmelik” uyarinca 17 Temmuz
2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda Genel Kurul I¢ Yonergesi’ni kabul etmig ve
yénerge 29 Temmuz 2013 tarihinde tescil ve 13 Agustos 2013 tarih ve 10130 sayili TTSG de
ilan olunmustur.

Genel kurul toplant: ilam mevzuatta Sngdritlen usullerin yamsira, ilan ve toplant: giinleri harig
olmak tizere genel kurul toplant: tarthinden asgari ii¢ hafta sncesinde yapilir, 86z konusu ilan
Sirket’in internet sitesinde, KAP’ta ve TTSGde yayumlanir.

Genel kurul toplantilarmda A grubu nama yazili paylarm 3, B grobu harhiline yazili paylarm
1 oy hakki vardw. Bir pay birden gok kiginin ortzk miilkiyetinde ise bunlar ancak kendi
iclerinden veya digandan segecekleri bir temsilei vasitasiyla genel kurula katilip oy
kullanabilirler. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan
veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda ve énemli nitelikteki
islem:iarin miizakeresinde Sermaye Piyasast Kuruly’nun komiya iliskin diizenlemelerine ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur. Sirket genel kurullarinda TTK’min 438.
maddesi ve SPKn’nin 29. maddesi sakli kalmak kaydiyla giindemde yer almayan konular
goritstilernez ve karara baflanamaz.

Genel kurul toplantilar: ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, SPKn, sermaye piyasasi
mevzuat ile SPK’min kurumsal yonetim ilkelerine iligkin dilzenlemelerine uygun olarak
gerceklestirilic. Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya merkez adresinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplamr. Sirketin genel kurul toplantilarma katilma hakka bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, T1K'nm 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. '

Sirkeu in 16 Mart 2021 tarihinde yapilan 2020 yilina iligkin olafan genel kurul toplantisinda
ise Sirket Esas Sozlesmesi'nde halka agilmak ve kayith sermaye sistemine geguek amaciyla
desisiklik yapilmus ve kayith sermaye sistemine gecilmesine karar verildigi anlagilmigtir. Soz
konusu genel kurul toplantisinda alian kararlar 13 Nisan 2021 tarihinde tescil ve 16 Nisan
2021 tarth ve 10311 sayil: TTSG’de ilan edilmistir.

Sirket, 2018, 2019 ve 2020 mali yillarina iliskin olagan genel kurul toplantilarim yapmigir.
Sirketin sz konusu yiliara iligkin olarak gergeklestirmis oldugu olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantlarun incelenmesinden Sirket’in olafian igleri ile yonetimine iligkin oldugu ve
Tiirk Ticaret Kanunu kapsanunda toplantt ve karar nisaplarina uygun olarak ve oybirligi ile
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alindif1, kararlara Uyelerden bir veya birkagimn ¢ekimser kalma, serh vb. itivazlarmin
bulunmadigl tespit edilmigtir.

4. Bagmmsiz Denetim

Sirket Esas Sozlegmesi’nin “Denetim” baghikli 15, maddesinde, Sirket’in ve mevzuatta
ongodriilen dier hususlarin denetiminde Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve ilgili difer mevzuat ile
TTK hiikiimlerine uyulacag: diizenlenmistir. Denetgi, genel kurul tarafindan segilmekte olup,
her faaliyet doneminde yeniden segilir.

Sirket’in 16 Mart 2021 tarihinde yapalan 2020 yilina iligkin olagan genel kurul toplantisinda
Sirkelin 01.01.2021  31.12.2021 tatiliderine dliskin olatak Laguusiz denetininin “Kaviam
Bagimsiz Denetim ve Damgmanhik A.S.” tarafindan gergeklestirilmesine karar verilmigtir.
“Kavram Bagimsiz Denctim ve Damsmanbk A.S.” SPK tarafinden yaymnlanan Sermaye
Piyasasimnda Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuroluglar Listesinde yer almaktadar.

8. Sirket’in Merkezi, Subeleri, Bayileri ve Acentalar1

5.1, Sirketin Merkezi ve Subeleri

Sirket’in, “Igerenkdy Mah, Umut Sk. AND Plaza No: 10-12 I¢ Kapt NO: 57 Atagehir —
Istanbul” adresinde faaliyet gosteren merkez ofisi ve Istanbul, Ankara ve Adana’da bulunan 6
adet yurtici subesi bulunmaktadir,

Sirket’in, metkez ofisine ve gubelerine iligkin bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadur.

Merkez — Subeler Sube Sicil No Sube Kurulus Tarihi Adres

Igerenkdy Mah. Umut
Sk. AND Plaza No: 10-
12 I¢ Kam No: 57
Merkez Ofis - . Atagehir — istanbul
Igerenksy Mah.
Uskiidar- igerenkdy Yolu
Cad. Bodur I Merkezi
Blok Ne: 8 i Kapi No: 3
ARGE 1 Subesi 257834 5 4 Mart 2021 Atasehir Istanbul
Igerenksy Mah.
TUsklidar- Igerenkdy Yolu
Cad. Bodur Is Merkezi
Blok No: 8§ Ig Kapi No: 6
ARGE 2 Subesi 297810-5 4 Mart 2021 Atasehir — Istanbul
fcerenksy Mah,
Uskiidar- fgerenkdy Yolu
Cad. Dodur Is Merkezi
Blok No: 14 I¢ Kapi No:
ARGE 3 Subesi 208255-5 8 Mart 2021 & Atagehir — Istanbul
Mustafa Kemal Mah.
Dumlupmar Bulvan No:
247/7 I¢ Kapr No: 154

Ankara [dari Subesi 454884 29 Aralik 2020 Cankaya - Ankara
Mustafa Kemal Mah.
Ankara ARGE Subesi 454585 29 Aralik 2020 Dumlupmar Bulvar No:

-
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247/7 i¢ Kapr No: 127
Cankaya - Ankara
Ceniral Plaza Is Merkez,
Hurmalit Mah. Kurtulug
Caddesi No:  39/43
Adana Subesi 10235 30 Aralik 2020 Sevhan - Adana

5.2. Bayi ve Acentalar

Sirketin bayilik szlegmesi imzaladig: bayisi ve acentas) bulunmamaktadir.

6. Sirket’in Faaliyetleri ilc Hgili imzaladigr Sozlesmeler

Sirketin gerceklestirmekte oldupu faaliyetlerle ilgili olarak tarafimiza sunmug oldufu ve

geceri oldugunu beyan ettigi sodzlesmeler incelenmis olup, s8uzlesmelere iligkin
deperlendirmeler agagida yer almaktadir,

Sirket ana faaliyet konusu gercevesinde sumnakta oldugu hizmetlere iliskin olarak kamu ve
ozel sektér ihalelerine katilmakta olup, ihale sonrasinda bahsi gegen firmalarla s6zlesme
akdetmektedir, Stzlesme ekinde yer alan ihale gsarinamelerinde genel olarak; ddeme yeri ve
sartlari, avans verilip verilmeyecegi verilecekse miktari, ise baglama ve bitis tarihleri, siire
“uzatim verilebilecek haller ve sartlar, s6zlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave igler, is
eksilisi ve isin tasfiyesi, cezalar ve stzlegmenin feshi, denetim, muayene ve kabul islemlerine
iligkin sarilar ile anlagmazliklarin ¢oziim sekline iliskin hususlarda diizenlemeler yer
almaktadir. Sirketin faaliyetlerine iliskin olarak imzalamig oldugu stzlesmeler su bagliklar
altinda belirtilebilir. i) Coziim Oriakhi@t Sozlegmeleri ii) Lisans ve Bakim/Destek
So6zlesmeleri iii) Dis Kaynak Hizmet Anlagmalar: iv) Mal ve Hizmet Alim Sézlesmesi v) e-
doniigiim sdzlesmeleri

6.1. Ciziim Ortakhi Stzlesmeleri

Sirket imzalamig oldugu ¢6ziim ortaklig1 sozlesmeleri gergevesinde yetkili kilindigi tirtinlerin
‘Tiirkiye’de pazarlanmasina ve satisina yetkili kilinmustir. Sirketin incelememize sundugu
obziim ortallif sizlesmelerine iliglkin detaylara agagida yer verilmigtir.

¢ IBM Ireland Product Distribution Limited (“IBM”) Coziim Ortakligl Sézlesmesi

Sirket, IBM {irlinlerinin Tirkiye pazarinda satigi ve pazarlanmasina yonelik olarak ¢6ziim
ortaklift stzlesmesi imzalamigtir. S6zlegsmede stzlegmenin sfiresinin imzalanacak “atama”
ekleri”yle belirlenecedi diizenlenmigtir. Incelememize sunulan belgelerin incelenmesinden
taraflarin en son 27 Temmuz 2020 tarihinde imzalanan atama ekiyle 2 yil siiveyle sézlesmenin
devamina karar verdifii goriilmiistiir. S6z konusu belge dogrultusunda aksi IBM tarafindan
belirtilmedikce, Sozlesme sonraki iki wyillik donemler icin kendiliginden yenilenecektir.
Stzlesme taraflardan her birinin digerine iig ay dnceden yazil: bildirimde bulunmasi kaydiyla
sona erdirilebilecektir. Taraflar arasinda imzalanan atama ekleri ile ayrica Sirketin satis ve
pazarlamasma yetkili oldugu IBM iiriinlerine iliskin kosullarin da belirlendigi gtrillmektedir.
IBM en az bir ay dncesinden yazih bildirimde bulunarak stzlegmenin kosullarini degistirme
ve belirtilen bazi hallerde bildirimde bulunmaksizin sézlemenin kosullarim degistirme
hakkm: sakli futumugtur. Bununla Dbirlikte degisiklikler pgerive dontik olarak

-
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uygulanmayacaktir. Sozlesme ile Sirket’e miinhasirlik verilmemis olup, taraflardan her biri
baskalariyla benzer sdzlesmeler yapabilecek ve diger tarafa rakip olacak iiriin ve hizmetleri
firetebilecek ve pazarlayabilecektir, Szlesme uyarmca Sirket’in satis ve pazarlamasim
gerceklestirdigi IBM tiriintiniin veya hizmetinin bir patenti ya da telif hakkim ihlal etmesi ya
da varalanmalarla (§liim dahil) baglantih zararlara yol agmas: ya da talimr tasinmaz mallara
zarar vermesi hallerinde stzlesmeyle belirtilen kosullar gergevesinde IBM’in sorumlulufu
bulunmamktadir. Bununla birlikte IBM’in toplam tazminat yitkiimliiliigi 100.000 ABD
Dolarint gegmeyecektir. Sdzlesme ile IBM lirtin ve IBM himzetlerinin miitkiyetinin IBM’e ve
tedarikgilerine ait oldugu diizenlenmis olup, bunlara bagli marka, patent, telif haklarimn ve
diger fikri ve sinai haklarn millkiyeti de IBM’e aittir, Stzlegmenin feshine iligkin olarak,
atama ekinde belirtilen bildirim siiresi gecerli olup, aynca stzlesmede diizenlenen
yukiioliliklern  iblall  lalletiode de yaztlt bildhin  ile  sbzlesinenin  [ebsedllecegi
diizenlenmigtir.

IBM ile akdedilen stzlesmede Sirket’in mali durumunda, isletme yapisinda veya faaliyet
ortarmnda meydana gelebilecek esash bir degigiklifin en kisa siire icerisinde IBM’e yazili
olarak bildilmesi gerektigi ve IBM’in degisikiigin bildirilmesi sonrasinda veya degisikligin
hig bildirilmemesi halinde tamamen kendi takdirine bagl olarak stzlesmeyi feshetme hakkim
sakli tuttugu belirtilmistir, Sirket, IBM ile akdetmis oldugu sozlesmenin, planlanan halka arz
neticesinde degisecek ortaklik yapisindan etkilenmeyecegi yoniinde IBM’den onay almgtir.
Sirket ayrica, halka arz neticesinde degigecek ortaklik yapisina iliskin olarak IBM ile
akdetmis oldugu stzlesmenin feshedilmeyecegini, stzlesmenin bu sebeple feshedilmesi
halinde faaliyetlerinde o©nemli bir degisiklifin olmayacafim ve faaliyetlerinin son
bulmayacagim beyan etmistir. Sirket’in IBM’den almig oldugu yazili onay cergevesinde
Sirketin IBM ile akdettigi Cozim Ortaklig: Sézlesmesi’nin Sirketin halka arzina ve Borsa’da
islem gérmesine engel bir hitkiim icermedigi kanaatine varilimigtr.

»  BMC Software Inc. (“BMC”) Coziim Ortaklifa Sézlesmesi

Sirket, BMC ile BMC lisanslarimin ve Uriinlerinin satis, pazarlama, bakim ve destek
hizmetlerinin verilmesine iligkin olarak 1 Temmuz 2012 tarihinde yiirtrliige ginmek lizere
stzlesme imzalamustir. Stzlesme miinhasirhk icermemektedir. Stzlesmede, stzlesmenin 30
Haziran 2015 tarihine kadar yiiviilitkte kalacag diizenleamis olmakla birlikte, stzlesmenin
siiresi taraflarca elektroik ortamda imzalanan ek protokol ile 30 Haziran 2021 tarihine kadar
vzatimgtir. BMC, s6zlesmeye aylkarilik halinde derhal veya 15 giin dnceden yazil: bildirim
yapilmasina ragmen aykiriligin giderilmemesi halinde veya herhangi bir sebebe baglh
olmaksizin 30 giin dnceden yazil: bildirimde bulunmak kaydiyla sézlesmeyi fehse etme
imkanna sahiptir. Stzlesme gergevesinde satig ve pazarlamasi yapilan tiim lisans ve iirtinlerin
miilkiyet haklarmm BMC’ye ait oldugiu diizenlenmistir.

* CA Techonologies Bilisim Hizmetleri Ltd. $ti. (“CA Teknoloji**) Tiirkiye Bayiilik
Stozlesmest

Sirket, CA Teknoloji ile 6 Kasim 2019 tarihinde imzalarmg oldugu sézlesme ile Tiirkiye
smirlar igerisinde CA Teknoloji yazilimlarmn satis ve pazarlamasma yetkili kilmmgtr,
Sozlesme miinhasirhk icermemektedir. Sézlesmede, stzlesme siiresinin 31.12.2019 tarihinde
sona erecefi ancak taraflarca sdzlesmenin sona erdirilmesine yonelik bir bildirim
yapﬂmamasrl halinde birer yillik siirelerle yenilenecepi diizenlenmigtir. Stzlesme taraflardan
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herbirinin 60 giin &nceden yapacagi yazli bir bildirimle sebebp gostermeksizin
feshedilebilecektir, Yine aymi sekilde taraflar sézlesmede belirtilen sebeplerle birbirlerine 30
giin 6nceden ihtar géndererek stire vermek ve sonrasinda sozlesmeyi feshetmek hak ve
vetkisine sahiptir.

Sozlesmede ayrica, “bir birlesme islemi gergeklegtirilmesi veya Bayi’nin tim malvarliimn
esasht bir kisnumn satiimasi/kaybr veya sermaye veya yénetim bakimindan kontrol degigikligi
meydana gelmesi halinde igbu Sozlegme’yi feshedebilir. Bagka bir kisi veya kurulusun,
Bayi’nin oy veya sermaye paymun % 50 veya daha fazlasini elde etmesi veya Bayi’nin
Yénetim Kurulu’nmun cogunlupunun degistirilmesi halinde “kontrol degisikligi” gergeklesmis
sayilir.” denilmektedir. Sirketin halka arzi neticesinde degigceek ortaklik yapisi sézlegmede
belirtilen mahlyette olmadiBmdan sozleginenin feshi sebebinlls oluginayacagt kauaatiudeyis.

Bu kapsamda Sirketin imzalammg oldugu Céziim Ortaklifi Sozlesmeleri’nin $irketin halka
arzina ve Borsa’da iglem gérmesine engel bir hitkiim igermedigi gorilmiigtiir,

6.2. Donanim, Lisans ve Balam/Destek Stzlesmeleri

Sirket; donanum temini ve kurulmas, satig ve pazarlamasma yetkili kilmdig1 IBM, BMC gibi
firmalarin veya kendisi tarafindan olusturulan yazilimlarmin kurnlmasi, sézlesme akdedilen
Sirketlere uygun hale getirilerek 6zellegtirilmesi ve bu yazilim ve donanmnlarm bakim ve
desteginin saglanmasina yonelik olarak pek gok ozel sirket ve kamu kurumu ile sézlegme
akdetmistir. Sézlegmelerin incelenmesinden genel itibariyle agagidaki diizenlemeleri
icerdikleri gériilmtigtiir. '

Sirket’in akdetmis oldugu lisans ve bakim/destek sdzlesmeleri genel itibariyle ti¢ yillik
stirelerle akdedilmis olup, bir kisminin imzalanan ek protokoller g¢ergevesinde birer yillik
stirelerle uzatilmasma Karar verilmigtir. Sirket sézlesmeler ile yitktunlendigi hizmetlerin
sunulmasinin teminat; olarak her bir sézlesmede ayri ayn belirlenen tutarlarda teminati
teminat mektubu olarak is yaptigi kurumlara teslim etmistir, Kurumlarm, stzkonusu
stzlesmede belirtilen sartlar gergevesinde (genellikle temerriit hallerinde) teminat
mekluplarint paraya ¢evirme hakk: ve imkani bulunmaktadir, Sézlesmelerin tamaminda Sirket
tarafindan sunulan firlin ve hizmetlerin figlinetl kisilerin marka, patent, telif ya da difer yasal
haklarim ihal etmedigi Sirket tarafindan garanti edilmistir. Sozlesmelerin genel olarak agagida
belirtilen hallerin ger¢eklesmesi halinde feshedilecegi diizenlenmistir. ‘

Sitket’in ige baslama tarihinden itibaren belli bir stire icerisinde ise baglamamasi,
Sirket’in yitkiimliiliklerini onay almadan bagka bir kuruma devretmesi
Sitket’in iflas veya konkordato talebinde bulunmasi, iflasuun talep edilmesi, borg
tdemede acze diismest

» Urliniin ve isin tesliminin sozlesmede veya ek protokollerde belirlenen gartlara uygun
olmamast, bu sebeple verim almamamasi

o Kabul edilebilir bir sebep bulunmamasina ragmen feslimin belirtilen siirede

gerceklegtirilemermesi,
o Satin alinan yazilumn liglincii bir kisinin fikri miilkiyet haklari thlal ettiginin yasal
olarak belirlenmesi
-~ Sirket’in, donamm teminine ve lkurulmosma iligkin olarak akdetmis oldufu stizlesmelerde

~
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ayrica, temin edilen {iriinlere iligkin garanti stireleri de belirlenmis olup, bu siireler 3 ila 10 y1l
arasinda degisiklik gOstermektedir. Sozlesmelerin bir kisminda sozlesmelerin siiresinin
Sirketin yasal yiikiimliiliiklerinin sona erecegi tarihe kadar devam edecegi diizenlenmis olup,
bu kapsamda Sirketin garantive iligkin yiikiimlitiklerl garanti stiresi boyunca devam
edecektir.

Sirket’in imzalamus oldugu donanim, lisans ve bakim/destek sézlesmelerinin incelenmesi ve
Sirket’in yazili beyam: dogrultusunda sézlesmelerde halka arz sebebiyle Sirketin ortaklik
yapisinin degisecek olmasinin muacceliyet ve fesih sebebi olarak belirtilmedigi anlagiimigtir.
Sirket, halka arz neticesinde degigecek ortaklik yapisina iliskin olarak imzalamug oldugu
donamm, lisans ve bakun/destek sézlesmelerinin feshedilmeyecegini, stzlesmelerin bu
sebeple feshedilmesi halinde [aaliyelerinde Oncmli bir degigiklign oltnayscagim  ve
faaliyetlerinin son bulmayacagini beyan etmistir.

Sirket’in imzalamg oldugu donanim, lisans ve bakim/destek sézlesmelerinin incelenmesinden
Sirketin halka arzina ve Borsa’da islem g6rmesine engel bir hiikiim igermedifi goriilmiistiir.

6.3, Dis Kavnak Hizmet Temini Stzlesmeleri

Sirket, katilmng oldugu kamu ve 6zel sirket ihlalleri neticesinde zel sirketler ve/veya kamu
kurumlar talep edilen hizmetin yiirlitiilmesine iligkin personel gorevlendirilmesine y&nelik
olarak dig kaynak hizmet temini stzlesmelerl akdetmistir. Buna gore, gorevlendirilecek
personelin gérev siiresinin, i3 tamminin, glinliik iicretin, vasiflarinin ve verilecek hizmetin
esas ve kosullarimin diizenlendifi sozlesmeler akdedilmistir. Sézlegsmelerde genel olarak,
Sirketin gorevlendirdigi elemanlarin, iggilik haklarindan ve is glivenliginden sorumlu oldugu
ayni zamanda gorevlendirdigi personelin karst tarafa verecegi zararlardan da adam ¢aligtiranin
sorumlulugu kapsaminda sorumlu olacagi dizenlenmistir, Difier stzlesmelerde oldugu gibi,
bu stzlesmelerde de Sirket’in sozlesmeler ile yiikiimlendigi hizmetlerin sunulmasinm
teminat1 olarak her bir sézlesmede ayr1 ayn belirlenen tutarlarda teminati, teminat mektubu
olarak ig yaptigt kurumlara teslim edecefi diizenlenmistir. Sozlesmelerde, Sirketin iflas
etmesi, borglarim 6deyemez duruma gelmesi, hizmeti hig veya geregi gibi sunmayacaginm
anlasiimas1 hallerinde Sozlesmelerin fehsedilebilecegi ve teminatlarm nakde cevrilebilecegi
belirtilmigtir. Yine ayrica 30 ile 60 giin arasinda defisen siirelerle taraflarin birbirine yazil
olarak bildirimde bulunmak kaydiyla s6zlegsmeyi feshedilecegi diizenlenmigtir.

Sirket’in imzalamig oldugu dig kaynak hizmet temini stzlesmelerinin incelenmesinden
Sirketin halka arzina ve Borsa’da islem gdrmesine engel bir hiiklim icermedigi gdriilmigtiir.

6.4. E-Doniigiim Sozlesmeleri

E-Déniistim, giinliik hayatta kullamlan ticari belgelerin Hazine ve Maliye Bakanlii’nca
hayata gegirilen e-Fatura, e-Arsiv Fatura, e-Irsaliye, e-Defter, e-Bilet, e-Serbest Meslek
Makbuzu (e-SMM), e-Miistahsil makbuzu (e-MM), e-Dekont, e-Adisyon gibi uygulamalar
ile e-belgeye ddnlistirtilmesidir. Sirket kendi olusturdugu yazilimlar vasitasiyla pek ¢ok
firmaya e-donlistim hizmeti sunmaktadir, Sirketin sundugu e-déniliglim hizmetleri, e-fatura, e-
argiv fatura, e-irsaliye, e-bilet, e-smm, e-mm belgeleri ve e-defter hizmetleridir,

E-dontisim hizmetlerine iligkin olarak imzalanan sdzlesmeler genel itibariyle Sirket

-
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tarafindan hazirlanmis matbu sdzlesmelerdir. Sirket, s6z konusu sézlegmelerle verilecek e-
dsntigiim hizmetini belirlemekte ve kurulum, bakim ve destefie iligkin usul ve esaslar:
diizenlemektedir, Sozlesmeler genel olarak bir yillik siirelerle imzalanmis olup, projenin de
stzlesme siiresi icinde tamamlanmasi Sngortilmiistiir, Baz: s6zlegmelerde projenin devreye
alinmasmdan itibaren 1 yilhk garanti siiresi olacafi ve sOzlegmelerin bu garanti stiresi
boyunca da devam edecegi diizenlenmigtir. S6zlesmelerin taraflarca belirli bir siire
oncesinden yazili bildirimde bulunmak kaydiyla her zaman ve yine sdzlesme hikkiimlerine
aykmlik halinde belirtlen siire igerisinde feshedilebilecegi diizenlenmigtir. Sozlesmelerde
genel olarak, projenin tanimina, stireye, 6demelerin ne sekilde ve ne siirede gergeklesecegine,
bakim ve destek mtidahale siirelerine ve feshe iliskin diizenlemelere yer verilmisgtir.

SirkeCln imzaloms oldugu e~ doniistin sdzlestneletlnln Incelemnesinden Sitketin Lalka
arzina ve Borsa’da islem grmesine engel bir hitkiim icermedigi gbrillmiistiir.

6.5. Kira Sozlesmeleri:

Sirketin, merkez ofisi, maBazalan ve deposuna iligkin olarak akdetmis oldugu kira
stzlesmelerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Merkez Ofis

o Sirket, merkez ofisi olarak kullanmakta oldugu “Igerenkdy Mah, Umut Sk. AND Plaza
No: 10-12 I¢ Kap1 No: 57 Atasehir — Istanbul” adresinde yer alan mecuru AND Anadolu
Gayrimenkul Yatumlan A.$. ile yapmis oldugn 15.01.2021 tarihli kira stzlesmesi ile 5
yilligina kiralamistir. Kira s6zlesmesinde, stzlesmenin 5 yillik siirenin hitarmndan 6 ay evvel
taraflarca feshedilmedigi takdirde kendilifinden otomoatik olarak 5 il siieyle yenilecegi
diizenlenmigtir. Sozlesmede aylik kira bedeli, 60.279,90-TL + KDV olarak belirlenmistir.
Akdedilen kira sézlesmesinde $irket’in 15.11.2021 tarihine kadar kira bedeli demecyecegi
kararlagtirlmstir.

Subeler

Sirket, subelerine iligkin olarak kira stzlesmeleri imzalamug bulunmaktadir. Bu kira
s6zlesmelerinin detaylarina asagida yer verilmektedir.

o Sitket, “Uskiidar Igerenkdy Yolu Cad. Bodur Is Msrkezi Kat:3 D:11 Atasehir/
Istanbul” ve “Uskiidar Igerenkdy Yolu Cad. Bodur Is Merkezi Kat:3 D:14 Atagehir/ Istanbul”
adreslerindeki tasinmazlara iligkin olarak Kiraya Veren Zeynep Bodur Okyay ile 01 Mart
2021 tarihinde iki ayn kira stzlegmesi imzalamugtir. Kira milddeti 2 yil olup, kira
stzlesmeleri, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun (“TBK”) ilgili diizenlemeleri geregi
Sirket tarafindan feshedilmedigi takdirde birer yillik siirelerle uzayacaktir. Kira bedeli her bir
taginmaz igin ayhk net 5.500 TL olup, bir senelik kira karsilif1 ise 66.000 TL dir.

e Sitket, “Uskiidar Icerenkdy Yolu Cad. Bodur Is Merkezi No:8 D: 3-6 Atasehir/
Istanbul” adresindeki taginmaza iliskin olarak Kiraya Veren Selma Uysal ile 01.10.2018
tarihinde kira stzlesmesi imzalamigtir. Kira miiddeti s6zlegsmede belirtilmemis olup, belirsiz
siireli olarak imzalanmigtir., TBK’run ilgili maddeleri uyarinca belirsiz slireli kira
stzlesmelerinde taraflardan her biri, stzlesmede belirtilen fesih stirelerine veya yasal fesih

©
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dénemlerine uymak kaydiyla sdzlesmeyi feshedebilecektir. Stzlesmede, $irket’in bir ay
dnceden haber vermek kaydiyla mecuru bosaltabilecegi diizenlenmis olup, Kiraya Veren igin
herhangi bir siire ngériilmemistir. Bu kapsamda Kiraya Veren, sdzlesmeyi i¢ ay dnceden
haber vermek suretiyle 6 aylik kira doneminin sonunda feshetme imkanina sahiptir. Kira
bedeli aylik net 12.500 TL olup, bir senelik kira kargiligs ise 150.000 TL’dir.

e Sirket Ankara’da bulunan subelerine iligkin olarak, Kiraya Veren Mustafa Kudret
Pehlivan ile 01.09.2019 tarihinde, “Mustafa Kemal Mah. No: 274 D:127 Cankaya — Ankara™
ve “Mustafa Kemal Mah. No: 274 D:127 Cankaya — Ankara” adreslerindeki tasimmmazlar igin
kira stzlesmesi imzalamustir. Kira miiddeti 1 yil olup, Kira sbzlesmesi, TBK'nin ilgili
ditzenlemeleri gerefii Sirket tarafindan feshedilmedigi takdirde aym slireyle uzayacaklr, Her
bir lagiunaz igin aylik kira bedeli net 4.300 'LL olup, bir senelik kira karsilifa ise 54.000
TL dir.

Sirketin imzalamis oldugu kira stzlesmelerinin incelenmesinden $irketin halka arzina ve
Borsa’da iglem gérmesine engel bir hitkiim icermedigi gériilmiistiir,

6.6. Kredi Sizlesmeleri

Sirket tarafindan agafida listesi bulunan bankalarla genel kredi stzlesmeleri imzalammistir.
Sozlesmeler orijinal niishalari, Bankalarda muhafaza edildiginden, incelemeler Sirket
tarafindan tarafimnza sunulan Bankalardan alinmig asli gibidir onayli sozlegme suretleri
{izerinden gerceklestirilmistir. Sozlesmelerde yer alan ortaklik yapisi degisikliklerine iligkin
muacceliyet kayitlart dipnotlarda ayrica belirtilmisgtir.

Sirket tarafindan wverilen beyannamede Sirketin tlim kredi sozlesmelerinin Dbelirtilen
sézlesmelerden ibaret oldugu, bu sdzlesmeler haricinde kredi stzlesmesi bulunmadif: beyan
edilmigtir.

‘No:|Banka Adi GKS.Ti ) Kefiller: “Kefalet:Tutari:
1. | Turkiye Vaksflar [ 10.000.000-TL | 27.07.2020 | Birol Bagaran | 12.000.000-TL

Bankast T.A.O. ! -
Ipek  Canan | 12.000.000-TL

Bagaran
2. | Turkiye Vakaflar § 5.000.000-TL | 27.07.2020 Birol Bagaran | 6.000.000-TL
Bankas1 T.A.O. Ipek  Canan | 6.000.000-TL
Basaran

! Turkiye Vakiflar Bankas: T.A.O ile imzalanan Genel Kredi Stzlesmeleri’nin “Milsteri Bilgilerinde ve Ortakhk
Yapisinda Degigiklik™ baghkh 15/4 maddesinin 3. fikrast su gekildedir: “Mtisteri, Bankanm 6n izni olmaksizin
bblinme, birlesme gibi yeniden yapilanma islemlerine girmeyecegini ve/veya ortakhk yapisinda depigiklik
yapmayacagmi kabul ve taahhlit eder.” Denilmektedir,
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Tiirk  Ekonomi | 4.000.000 TL. | 8.1.2018 Birol Bagaran | 4.000.000-TL
3. | Bankast A.§.>

QNB Finansbank { 5.000.000-TL | 28.12.2017 | Birol Bagaran | 5.000.000-TL

3
AS. Ipek  Canan | 5.000.000-TL
Basaran

QNB Finansbank | 8.500.000-TL | 23.02.2021 | Birol Basaran | 8.500.000-TL
5. | AS.

Ipek  Canan | 5.000.000-TL

Bagaran
6. Gar:znti Bankas: | 4.000.600-TL 17. 06.2020 Birol Bagaran | 5.000.000-TL
AS
7. |Turkiye Is Bankas: | 5.500.000-TL 2.01.2015 Birol Bagaran 5.500.000-TL
ASS Ipek Canan | 5,500.000-TL
Basaran
Ayten Ezentag 1.500.000-TL
8. | Turkiye Halk 10.000.000-TL [29.04.2020 | Birol Bagaran | 10.000.000-TL
Bankas1 A.S.

% Tiirkiye Ekonomi Bankas: A.S. ile imzalanmus Genel Kredi Sézlesmeleri’nin “Muacceliyet, Temerriit Halleri
Cari Hesaplarin Kesilmesi, Stzlesmenin Feshi, Alacagin Kanuni Yollarla Takip ve Tahsili” baghikl 4/1-
maddesi: “Bankanin onayi olmaksizin, sirket hisselerinin dofirudan veya dolayls; el degigtirmesi sonucu veren
islemler, bir bagka girkete devrolmasi ya da bir bagka girket ile birlesmesi, tlir degistirmesi, kismen veya
tamamen bdliinmesi, girketin kontroliiniin bagka bir hissedara/girkete gegmesi veya dofirudan veya dolayl olarak
sirket hisselerinde % 50 oranmndan fazla degigiklik olmas: rehin verilmesi veya takyidat konulmas: yine 4/2,
maddesi: taraflar, yukarida sayilan muacceliyst hallerinde, Banka’min noter aracihif ile veya iadeli taahhiitlii
mektupla ya da telprafia veya gilvenli elektronik imza kullanilarak kayitli elekironik posta sistemine yazilt olarak
gondererek Stzlesme ile agtifiy cari hesap veya hesaplarin tamamuun veya bir kisnumin kat edilebilecedini ve
Stzlesme’yi feshebilecegini kabul ederler.” seklindedir,

3 QNB Finansbank A.S. ile imzalanan Genel Kredi Sozlesmelerinin “Temerrtit Hallleri” baglikl1 7, Maddesi; (b)-
vi)Banka’nin &n muvafakati olmaksizin bir baska sirketle/kuruluslia birlesmesi, boliinmesi veya sirket
hissedarlik/ortaklik yapisinda degisiklik olmasi, Banka’nin 6n yazili muvafakati olmaksizin esas stizlesmesinde
degisiklik yapmasi, esas stzlegmesinde olabilecek degigikliklerin Sozlesme tahtindaki yilkiimltliklerini
hafiffetmesi veya bunlora son vermesi, Miigter’nin imtiyozli paylarinim herhangi bir nedenle devrolmasi,
Milsteri’nin vtinetim kadresunda Banka’min takdirine géire tnemli degisiklik olmast, x)saytlan bu hususlardan
herhangi birinin vuku bulacagina iligkin emarelerin mevcut olmas: halinde Milsteri herhangi bir ihtar veya thbara
gorck olmalesizin kredi boreunun tamammin kendilifinden muaccel olacegm, yasal hitkiimler gorgevesinde
temerriide diismily sayilacagim ve bu nedenle bakiye borcunun tamammn, yikiimliilitklerini yerine getirildigi
gilne kadar gececek her takvim glinit igin igbu S8zlegme’de belirtilen oran tizerinden igleyecek temerriil fizi ile
her tirlil yasal gider ve Banka’nin bu nedenle maruz kalacagy zararlara iligkin tutarlar ile birlikte , derhal ve
nakden tdemekle yiikiimiii oldugunu kabul eder.” seklindedir.

4 Garanti Bankast A.S. ile imzalanan Genel Kredi Stzlesmelerinin, *VI-Missterinin Temerriidd” baslikli 2.8.
maddesi, ** Banka'nm yazili onay1 olmaksizin, Misteri, Kefil veya Grantbr(ler) nezdinde Kontrol/Kilit hissedar
{varhf ile bankanin kredi degerlendirmesini etkileyen hissedar) degisikligi yaratacak nitelikte ortalhik yapismn
defiismesi” seklindedir.

T.C. Is Bankast A.S. ile imzalanan Genel Kredi Sozlesmelerinin, "Muacceliyet ve Temerriit Halleri ile
Uygulanacak Gecikme Faizi Orani” basglikli 10.2.9. maddesi, “Banka’nin izni olmaksizin, Banka’nin aleyhine
olacak sekilde bir bagka girkete devrolmasi, sirket kontroliinin degismesine yol agacak gekilde sirket hisselerinin
el degistirmesi, birlesmesi, tiir degistirmesi, kismen veya tamamen bolinmesi,.” seklindedir. Stzlesmelerin
imzah kisimlari ile Banka tarafindan imzalandii beyan edilen sbzlesme metni ayri ayn gbnderilmigtir,

® Turkiye Halkbankast A.$. ile imzalanan Genel Kredi $8zlesmesi’nin Borglara Muaccelivet Verilmesi, Cari
Hesaplarm Kesilmesi, Stzlegme’nin Feshi, Banka Alacagi’nmn Takip ile {lgili Huktmler” baglkh 4.1,13,
maddesi, *...Bankanin izni olmaksizin, Banka’nin aleyhine clacak sekilde bir bagka Sirkete devrolmasi, sirket
hisselerinin el degistirmesl, birlesmesi, tir degistirmesi, kismen veya tamamen bgliinmesi, yine devaminda

Y
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Yukarida belirtilen genel kredi sbzlesmeleri genel olarak bankalara $irket’in finansal
durumunun olumsuz yoénde degismesi, Sirket’in Snemli bor¢lanmalar edinmesi, borglarini
sdemekte gecikmesi, yamltict beyan ve tekeffiillerde bulunmasi, bankanin onay1 olmaksizin
ortaklik yapisinn degismesi vb gibi durumlarda krediyl muaccel hale getirme, geri 6deme
talep etme, temerriit faizi igletme ve sézlesmeyi feshetme gibi genis haklar tanimaktadir.

Sirket tarafindan kredi sbzlesmesi imzalanan ve isbu Hukukeu Raporu tarihi itibariyle
Sdemesi devam eden tiim bankalardan halka arzin imzalanan genel kredi sozlegmeleri
acisindan engel teskil eden bir durum bulunmadifint beyan eden muvafakatname almmustir,

Sirkel tarafindan veiilen beyun e Genel Kredi Sozlesimelell talilmda stzestneye aykuilik
olusturabilecek herhangi bir durum bulunmadifi, temerriit hali veya temerriit hali tegkil
edebilecek herhangi bir durumun meveut olmadify, ilgili sdzlegmelerle tam bir uyum
icerisinde olundugu ve bankalardan sézlesmeye aykirilik ya da temerriit hali tegkil edebilecek
bir duruma istinaden bildirim yapilmadif: veya temerriit ihtart gekilmedigi, bu konuda yazils
veya sbzlii bir talep gelmedigi beyan edilmistir. Bu kapsamda, Sirketin imzalamg oldugu
kredi sdzlesmelerinin incelenmesinden Sirketin halka arzina ve Borsa’da iglem gdrmesine
engel bir hilkiim icermedikleri géritlmiistiir,

6.7. Sigerta Sozlesmeleri

Sirketin gondermis oldugu sigorta poligelerinin incelenmesinden Sirketin merkez ofisini ve
subelerini “Siiper Kobim Paket Police™, “Blirom Paket Sigortas1” poligeleri ile yangm,
deprem, hirsizlik, sel ve su baskim vb. risklere kars: koruma altina alinmugtir. Yine Sirket’in
personeline “Tamamlayict Saghk Sigortasi” ve Sitket’in faaliyetleri dogrultusunda
gerceklestirdifi projelerde gorevlendirdigi personeline, “IHayat Sigortasi” yaptirdif
gOriilmiistiir, Sirketin faaliyetlerinin isgiivenlifii mevzuati gcercevesinde “az tehlikeli” simfta
kabul edilmesi sebebiyle, Sirketin personelini s6z konusu poligeler ile sigortalamasinin hem
mevzuat agisindan hem de faaliyetleri gergevesinde akdettifi diger sozlesmeler agisindan
gerekli ve yeterli oldugu goriilmiistiir

Sirket ayrica maddi ve bedeni ayrimi yapilmaksizin tiglineii salus mali mesuliyet sigortas: ve
isveren mali mesuliyet sigortalarim da yaptirmistir. Sirket ayrica sahibi oldugu tagitlan da
Zorunlu Mali Sorumluluk Sigorta Poligeleri ve Genigletilmis Kasko Sigorta Poligeleri ile
sigortalamugtir,

Sirket tarafindan Srnek mahiyetinde tarafimiza sunulan nakliyat emtia sigorta poligelerinin
incelenmesinden; Sirketin ithal ettifii {irlinleri, nakliyat esnasinda olugabilecek hasar ve
kayiplara kargt giivence altina aldifi goriilmisttir. Poligeler genel olarak iiriinlerin sevk
edildigi tilkeden Istanbul’a ulasmas: arasindaki nakliyat siiresi boyunca gegerli olacak sekilde
duzenlenmistir.

Sirketin sigorta poligeleri genel itibariyle birer yillik clup, her yil yenilendigi beyan edilmistir.

yukarida belirtilen hallerde Banka diledifi anda noter araciligi ile veya iadeli taahhiitlil mektupla ya da telgrafla
veya glivenli elektronik imza kullanilarak kayitl posta sistemi ile kredileri kismen ya da tamamen kat edebilir.”
seklindedir.

r
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Sirketin sigorta poligelerinin incelenmesinden $irketin halka arzina ve Borsa’da iglem
gormesine engel bir hiikiim igermedikleri gérillmustiir.

6.8. Hizmet Stzlesmeleri

Sirketin sunmus oldugu &mek mahiyetindeki is stzlesmelerinin incelenmesinden Sirket’in
calisanlart ile genel iiibariyle belirsiz stirell ve belirli stireli hizmet sézlesmeleri akdettiZi
goritlmiistiir, Belirli stireli hizmet s6zlesmelerinin incelenmesinden, bu sozlesmelerin belirli
bir siire icerisinde tamamlanacak projelerde gorevlendirilecek personel ile akdedildigi ve
genellikle iki yil siireyle akdedildigi goriilmustiir. Sozlesmelerde belirlenen siirenin sona
erecedl tariliten en geg 1 ay Sncesine kadar taraflardan herhangi biri tarafindan feshedilmedigi
lakdirde stzlesinelerin yeuilenecegi dizeulenistir, 4857 sayili Is Kanvuu ve genel olacak lg
hukuku mevzuat gergevesinde, belirli stireli hizmet szlesmeleri bir istisna olup, ancak belirli
stireli islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas: gibi
objektif kogullara bagl: olarak akdedilebilecegi kabul edilmistir. Sirketin tarafirmza sunmug
oldupu stzlesmeler yukarnida da belirtmis oldugumuz gibi, belirli siireli projelere iligkin
oldugundan, [s Kanunu’nda aranan objektiflik kosulunu sagladig1 stylenebilecektir, Bununla
birlikte, Kanun uyarinca belitli stireli is sézlesmesti esasli bir neden olmadikga birden fazla iist
fiste (zincirleme) vapilamamakta, aksi takdirde is stziesmesi bagtan itibaren belirsiz siireli is
sozlesmesi olarak kabul edilmektedir. Belirli siireli is sOzlegmesi esaslt bir nedene
dayamyorsa birden fazla defa da ist iiste yapilabilecektir. Bu kapsamda Sirketin akdettigi
sbzlesmelerin projenin sona ermemesi sebebiyle yenilenmesi miimkiin olmakla birlikte,
herhangi bir uyusmazlik yasanmas: halinde sézegmelerin yargi makamlarinca bagtan itibaren
belirsiz siireli hizmet sdzlesmesi olarak kabul edilmesi ve personelin ig¢ilik ve is glivencesine
yonelik hakalrini bu kapsamda belirlenmesi s6z konusu olabilecektir.

Sirketin, belirsiz stireli ig s§zlesmelerinin incelenmesinden, stzlegsmelerin olagan is¢i igveren
iligkisini diizenler nitelikte stzlesmeler oldugu, Sirketin halka arzina ve Borsa’da islem
girmesine engel bir hitkkiim icermedidi goriilmiistiir.

6.9.Dantsmanhk Sizlesmeleri

Hukuki Danismanlik Sozlesmeleri

e Sirket, Avukat Mehmet Ozbag ile 1 Ocak 2020 tarihinde “Avukatlik Ucret
Stzlesmesi” imzalamagtir.

» Sirket, Avukat Ibrahim Haselgin ile Sirketin halka a¢ilmasi siirecine iligkin olarak
ticarct hukuku, scrmaye piyasasi ve borsa mevzuatimn uygulanmagima iligkin olarak hukuki
danigmanlik hizmeti almak ve Borsa Istanbul A.S.’ve sunulacak Bagimsiz Hukukeu
Raporw’nun hazirlanmas: amaciyla 10 Arahk 2020 tarihinde “Hukuki Damsgmanhik
Stzlesmesi” imzalanmistir,

Incelemis oldugumuz “Avukathk Ucret Stzlesmesi” ve “Hukuki Damsmanhk Sézlesmesi”,
Sirketin halka arzina ve Borsa’da islem gérmesine engel bir hiikiim icermemektedir.
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Mali Denetime Iliskin Stzlesmeler

Sirket, Yeminli Mali Miisavir Serdar Tiirksavas ile 29 Ocak 2021 tarihinde yillik gelir ve
kurumlar cergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve bildirimlerin denetim ve
tasdik iglerinin yapilams: amaciyla “Denetim ve Tasdik Sozlesmesi” imzalamigtir.

Sirket, Kavram Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.$. ile 20 Kasim 2020 tarihinde 30
Aralik 2018, 30 Aralik 2019 ve 30 Aralik 2020 tarihli finansal tablolarinin denetimi ve goriis
verilmesi i¢in “Bagmmsiz Denetim Sozlegmesi” imzalamigtir

Sirket, Kavram Dagunsiz Denetim ve Damsmanhk A.$. ile 16 Mart 2021 tarihinde 31 Mart
2021, 30 Haziran 2021, 30 Eylil 2021 ve 31 Aralil 202] larilli finansal lablolatuun denetiind
ve gorils verilmesi i¢in “Bagimsiz Denetim Stzlesmesi” imzalamigtir

Sitket’in incelemis oldufumuz “Denetim ve Tasdik Stzlesmesi” ve “Bagimsiz Denetim
Sozlesmeleri” Sirketin halka arzma ve Borsa’da islem gbrmesine engel bir hilkiim
icermemektedir. '

Halka Arza lliskin Sézlesmeler

Sirket, Mefro Yatinm Menkul Degerler A.S. ve Al Capital Yatrim Menkul Kiymetler A.S.
ile 7 Nisan 2021 tarihinde sermaye artirimm ve ortak satts1 yoluyla yapacaf: halka arzda
damigmanlik hizmeti almmasina iligkin olarak “Halka Arza Aracilik ve Satis Sozlesmesi”
imzalamistir., '

Sirket ayrica, Metro Yatium Menkul Degerler A.S. ile 7 Nisan 2021 tarihinde sermaye
artirumt ve ortak satisi yoluyla yapacagl halka arzda kullanilmak iizere Jirket paylarmin
degerinin tespit edilmesine iligkin olarak “Sirket Degerinin Tespitine Yonelik Degerleme
Calismasina iliskin hizmet S6zlesmesi” akdetmistir.

Sirket’in incelemis oldufumuz “Halka Arza Aracibk ve Satig Stzlesmesi” ile “Sirket
Degerinin Tespitine Yonelik Degerleme Caligtnasing Iliskin Hivimel Stzlegmesi™ Sirketin
halka arzina ve Borsa’da iglem girmesine engel bir hitkiim i¢ermemektedir.

6.10 Is Sagh# ve Gitvenligi Mevzuatina liskin Stzlesmeler

Sirket, frem Ortak Saglk Gtivenlik Birimleri ve Hizmetleri Ticaret Lid. Sti ile 22 Temmuz
2019 tarihinde 6331 Sayih Is Saglifit ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince is
giivenligi hizmeti almak amaciyla OSGB ile Hizmet Alan Igyeri Arasmndaki Ig Giivenlipi
Uzmanlid1 S6zlesmesi imzalamistir.

Sirket, Irem Ortak Saghk Giivenlik Birimleri ve Hizmetleri Ticaret Ltd. Sti ile is yeri
hekimligi hizmeti almak amaciyla 25 Subat2019 tarihinde Hizmet Stzlesmesi imzalamigtir,

Sirket’in incelemis oldugumuz Is Saghg ve Giivenligi mevzuatina iligkin imzalamis oldugu
sozlesmeler, Sirketin halka arzna ve Borsa’da iglem gormesine engel bir hiikiim
icermemektedir,
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7. Sirket’in Kredi ve Finansman Bilgileri

Sirketin bagimsiz denetimden gegmis 31.12.2020 tarihli konsolide bilangosunun
incelenmesinden Sirketin kisa vadeli bor¢larnin toplamumn 71.965.203-TL, orta ve uzun
vadeli borglar: toplaminin 9.483.830-TL oldugu gériilmiigtiir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgi Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii’nden aliman 12
Nisan 2021 tarihli yazida Sirketin Tiirkiye genelinde yaz: tarihi itibariyle muaccel hale gelmis
borcu bulimmad:g: belirtilmektedir,

Maliye Bakanli1 Gelir Idares] Baskanhg internet Vergl Dairesi’nden alinan 12 Nisan 2021

tarihli yazi da, Sirket'in 11 Nisan 202! tarihi itibariyla 6183 sayili Kananun 22/A Maddesi
kapsaminda vadesi gegmis borcunun bulunmadig belirtilmisgtir.

8. ipotek, Rehin ve Kefaletlere iliskin Bilgi

Sirketin sahibi oldugu tagmmaz tizerinde; Tirkiye Elekirik Dagitim A.S. (TEDAS) lehine “1
TL bedel karsiliginda kira stzlesmesi serhi bulunmaktadir. Serh, “Parsel igerisinde tesis
edilen 40,00 m*tik trafo yerinin kira serhi Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.’ye aittir.” seklinde
belirtlmistir. Tagmmaz tizerinde ipotek veya bagkaca bir takyidat bulunmamaktadur.

Sirket tarafindan, isbu Hukukg¢u Raporu farihi itibariyle ortaklar, grup sirketleri vefveya
{iglineii kisiler lehine vermig oldugu kefalet bulunmadigi beyan edilmistir. Sirket’in 23 Subat
2021 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer verilen TRI tablosunun incelenmesinden
Sirketin yalnizea kendi tiizel kisiligi adina vermis cldufu teminat rehin ve ipoteklerin yalmzca
teminat mektuplarmdan olustugu goriiimektedir. Sirketin sunmug oldufu gtincel teminat
mektuplari listesinin incelenmesinden, teminat mektuplarimn Sirket’in faaliyetlerine iligkin
olarak imzalamig oldugu stzlesmeler gergevesinde diizenlendigi gbriilmiigtiir,

Sirket tarafindan tarafimiza sunulan belgelerin incelenmesi neticesinde Sirketin, sahibi oldugu
tasinmaz lizerinde kira serhi disinda bagkaca bir takyidat ve ipotek bulunmadif, Sirketin isbu
Hukukeu Raporu tarihi itibariyle ortaklar, grup sirketleri ve/veya lglineti kisiler Ichine vermig
oldugu kefalet bulunmadig:, bu hususun Sirket’in 23 Subat 2021 tarihli Bagimsiz Denetim
Raporu’nda yer verilen TRI tablosu ile de uyumlu oldugu tespit edilmigtir.

9. Sirket’in Malvarhklan
9.1. Sirket Gayrimenkulleri
Sirket admna kayith ig yeri niteliginde toplam 1 adet gayrimenkul bulunmaktadsr.

Gayrimenkule iligkin bilgiler agagida belirtilmigtir,

LT

Hanedan Mah.
Seyhan - Adana

74 319 81

e
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ukuk Bigosy,.”

9.2, Sirketin Sahip Oldugu Araclar

Sirket adma kayitl araglar agagida yer almaktadir.

1 34 RG 6283 RENAULT 2016 OTOMOBIL
2 34 NI 7601 RENAULT 2015 OTOMOBIL
3 34 TF 5712 RENAULT 2011 OTOMOBIL
4 34 NC 6121 HONDA 2015 OTOMOBIL.
5 34 LP 8734 RENAULT 2014 OTOMOBIL
8 34 DTH 559 RENAULT 2014 OTOMOBIL
7 | 341G598 | RENAULT 2014 | OTOMOBIL
8 34 HT 7089 RENAULT 2013 OTOMOBIL
? 34 HBC 14 RENAULT 2011 OTOMOBIL
101 34TBS064 | RENAULT 2012 |OTOMOBIL
| 34TBo174 | RENAULT 2012 | OTOMOBIL
12 34 UC 5652 RENAULT 2012 OTOMOBIL
13 34 TF 6780 RENAULT 2013 OTOMOBIL
14 34 JK 2611 RENAULT 2012 OTOMOBIL
i5 34 EZ 2642 RENAULT 2012 OTOMOBIL
16 34 BSZ 418 SUBARU 2018 OTOMOBIL
17 34 EZ 3211 RENAULT 2014 OTOMOBIL
18 34 TF 5143 RENAULT 2011 OTOMOBIL
19 34 FJ 9871 RENAULT 2014 OTOMOBIL
20 34 TB 9274 RENAULT 2012 OTOMOBIL

9.3. Sirket’in Istirakleri

Sirketin, 31.03.2021 tarihli Bagimsiz Denetim Raporunun ve 31.12.2020 tarihli bilangosunun
mcelenmesinden Sirketin konsolidasyona tabi bir adet bagli ortaklii ve bir adet istiraki
bulundugu goriilmiistiir,

-
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Sirketin, 31.03.2021 tarihli Bagimsiz Denetim Raporunun ve 31.12.2020 tarihli bilangosunun
incelenmesinden; $irket’in konsolidasyona tabi Tiirkiye’de kurulu VBT Akademi A.S.
unvanli bir bagh ortaklig: bulundufu gorillmiistiic, Sirketin bagh ortakhifanmn kurulug tarihi 17
Nisan 2018°dir. VBT Akademi A.S.’nin ana faaliyet konusu, efiitim 6gretim faaliyetlerinde
bulunulmasma yéneliktir. isbu Hukukeu raporu itibariyle Sirket, VBT Akademi A.3.’nin
sermayesinin tamamina sahiptir.

Yine Sirketin, 31.03.2021 tarihli Bafimsiz Denetim Raporunun ve 31.12.2020 tarihli
bilangosunun incelenmesinden; sermayesinin % 30’una sahip oldugu Phexum Yazilm Ltd.
Sti. unvanlt bir igtiraki oldugu goriilmiigtiir, Phexum Yazilim Ltd. $ti.’nin kurulug tarihi 07
Subat 2021 tarihi olup, $irket Phexum Yazilmn Ltd, $ti. 10 Eylil 2020 torihinde igtirale
etmistlr, Phexum Yazilum Ltd. $ti.'nin [aaliyel konusunun Sirket’ln faalivel konusu ile aym
oldugu gdriilmiistiir.

9.4, Sirket’in Sahip Oldugu Marka ve Patent ve Lisanslar
9.4.1. Markalar

Sirket adina kayitll markalarla ilgili bilgiler asagida belirtitmigur.

2 YWE T | 201684532 | 18.042017 | 24.10.2026 42

BiLGl TEEKNGLOJILER]

I .
:1559 CISIM | 50186235 | 23002019 | 10052028 | 093942

mapC]ty 2018/28639 | 18122018 | 22.03.2018 09,42

Z2YWEB T | 2018179145 | 04012019 | 04.09.2028 09

slLal TEXNOLOJILERI

Sirketin sahip oldngu tasarim bulunmamaktadir.

~¢
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94,2, Alan Adlan

Sirket trafindan beyan edildigi iizere Sirket’in kayitl alan adlarma iligkin bilgiler agagida yer
almaktadir,

1 VBT Yazilim A.S. vbtdefter.com Domain Tescil | 3.05.2013 3.05.2022

2 VBT Yazilim A.S. vbt.com.tr Kriweb 10.09.2008 10.09.2021
3 VBT Yazilim A.S. vbisoftware.com Natro 23.12.2020 23.12,2021
4 VBT Yazilim A.S. vbisoftware.co.uk Natro 15.03.2021 15.03.2022
N VDT Yazilim AS. mapeity.com.ir Metunic 5.01.2021 16.01.2022

9.4.3. Aragtirma Gelistirme Projeleri

Sirket’in Ar-Ge merkezinin iistiinde ¢aligtift ve devam eden projleri sunlardir.

. MEETOZ- Online Giriintiilit Goriisme Platformu (www.meetoz.com) Projesi:
Proje ile dijital ortamlarda ¢evrimici (online) gorimtiilii gérigme, toplants, efitim gibi
aktiviteleri yapmaya olanak saglayacak bir platform yaratilmas: hedeflenmektedit. Soz
konusu program ile evden caligma, sanal orfamda eitim, sanal ortamda gergeklestirilen
konferans ve giriigmelerin kolaylhikla yapilmas: ve ortak yiiritiilen projelere uygun bir sysiem
kurulmasi planlanmaktadir,

® VEDULINE - Online Etkilegimli Egitim Platformu (www.veduline.com) Projesi:
Veduline, bulut teknolojisine sahip altyapist ile dijital egitim ve ders yOnetimi sunan bir
sistemdir. Giinlimiiz egitim sistemine uygun olarak gelistirilmektedir. Yukarida bahsedilen
Meteoz gbrintiili gériisme alt ysapiszu kullanana platform ile e-egitim ortami yaratilarak
istenildigi kadar , derslere 6zel ddkiiman, video sunum gibi icerikler eklenebilir. Program ile
ayrica online toplantilar da gergeklestirilebilir.

° DOKTORVI- Ouline Etkilesimli Saghk Platformu (www.doktorvi.com) Projesi:
Sirketin kendi geligtirdigi Meetoz gOrimtiilii gbriigme alt yapisiu kullanan DOKTORVI,
saglikla ilgili hizmetlerin uzaktan goriintild ve sesli iletigim ile saglamak amact ile
tasarlanmis olup saflikk uwzmanlanmin hastalan telekomiinikasyon teknolojisini kullanarak
uzaklan deBerlendinnesine, teshis elinesing ve ledavi elinesine olanak tanunaktadyr. Yoz ylize
ziyaretlere alternatif olarak kullammm hem hastalar hem de saglikgilar igin bircok fayda
saglamaktadir.

e Spor Aletleri Kullamim Raporlamasi, Tahminleme ve Optimizasyon: Bu proje
kapsaminda bir spor salonunu kullanan miusterilerin gegmis tarihlerdeki antrenman
aligkanhklar, antrenman sikliklan ekipman kullanim saatleri ve ekipman kullanim siireleri
incelenip {ahminleme yoOntemiyle analiz yapilmasi amaglanmistir. Bu galigma sonucunda
igletmeler, ileriki yillarda is planlarim olusturabilmesi, haftalik ve yilhk izin planlarim
hazirlayabilmek, ibtiyag olan is giiclinii 6n gérebilimeleri hedeflenmigtir.

® Yazihme Efor ve Kalite Analitigi Uriinii Projesi: Yazilum gelistiricilerin ve yazilim
kodlarinin otomatik olarak takip edilmesini, tamamen otomasyon ile dogru bir gekilde
performans dlglimlerinin yapilmasini ve yazilan yazilimlarin kalite 6lgtimlemesini saglayacak
bir yazilim gelistirilmesi planlanmaktadir.

e

——
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° TESTOPS Yazilimi Projesi: Yazilim gelistitmede hiz ve kalite igin test test
siireglerinin yazilmasi ve testlerin gahstirtlmasim olabildifince otomatiklestirmeyi saglayan
bir yazilim Projesi gelistirilmektedir. Bu Proje dahilinde gelistirilecek yazilim ile beraber bu
islemin ¢ok daha hizli ve yazilimet olmayan personel tarafindan da yapilabilmesi
beklenmektedir.

° insan Kaynaklar1 Alanmnda Yapay Zeka ile Performans Olgiimleme Projesi: Proje
planlan arasinda; ¢aliganlarin performansini 8lgerek, ¢alisanin yeteneklerinden miimkiin olan
en yliksek diizeyde faydalanarak etkinligini ve verimligi arttirmak amaciyla yapay zeka
destekli performans sistemi ile gergek zamanh performans: gérebilmek, makine dgrenmesi ile
gelecek tahminlemelerini yapmak, deferlendirme siirelerini en aza indirmek, kisisellesmenin
Sniine geemek hedeflenmelctedir,

] Mainframe Uzerinde Ak Kaynak Xodla (ZOWE) Istatistik Ve Log Toplama
Projesi: Gelistirilen bu proje ile Mainframe ortamlarinda olugan problemlerin is stivekliligini
etkilemeden once sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziilmesiamaglanmaktadir, Kullanilan
Makine Ogrenmesi Algoritmalar ile neyin normal, neyin anormal oldugunun tespiti ve olas:
kok nedenin teshisi miimkiin olabilecektir.

. ABYS ve Uzaktan Saya¢ Okuma Projesi: Abone Ydnetim Sistemi yazilimlart ile
abonelik islemleri, faturalama islemleri, tahakkuk ve tahsilat islemleri,saha islemleri vb.
stireclerin  yOnetilmesi, raporlanmasi ve karar destek sistemlerinin  olugturulmas:
amaglanmaktadir. Proje ile Uzaktan saya¢ okuma teknolojisi kullanilarak, kurumlann sayag
okuma sitreclerinin otomatize edilmesi ve ayni zamanda kayip/kagak tliketimlerinin tespiti
saglanabilecektir, Proje dogrultusunda olugturulan yazilim ile otomatize ve eksiksiz olarak
olusturulan datalar merkezi bir ortamda tutularak &necelikle finans doéngiilerine sonrasinda
karar destek sistemlerine taban hazirlayacak ve olusan datalarin izerinden gegmis veriler
analiz edilerek gelecefe dénikk kullanum similasyonlar: yapilabilecek, ozellikle dogalgaz
sektoriinde yuridig1 bagumh olarak temin edilen dogalgazin birim fiyatinin olmas: gereken en
optimumda olmas) saglanabilecektir.

® I-GATE : VBT e-Diniigiim Projesi: E-Doniisim, glinliik hayatta kullamilan ticari
belgelerin Hazine ve Maliye Bakanlifi'nca hayata gecirilen e-Fatura, e-Arsiv Fatura, e-
frsaliye, e-Defter, c-Bilet, e-Serbest Meslek Makbuzu (e-SMM), e-Miistahsil makbuzu (e-
MM),e-Dekont, e-Adisyon gibi uygulamalar ile e-belgeye doniistiivilmesidir. E-d&niisim
uygulamalan kagit kullammun: ortadan kaldmarak cevresel etkilerinin yam: sira isletmeler
agismdan da basili belge, posta-kargo, verl girls elemanm ve arglvleme maliyetlerini ortadan
kaldirmaktadir. Ayrica is stireglerinin daha eikin ve performansh yonetilmesine olanak
saglamaktadir. Vbt e-d6niigiim bulut/local ¢dziimleri ile igletmelerde kullanilan local erp
uygulamalarina tam entegrasyon saglanabilmektedir. Ayrica portal lizerinden kullanunda da
taslak fatura kaydetme, kopya fatura olugturma, web ortaminda kisayol tuglart kullanim,
gelen-giden fatura listelemelerinde kendi tablo tasarumlarimi olugturma gibi &zellikler
bulunmaktadir, Vbt e-doniigiim ile simdilik; e-fatura, e-argiv fatura, e-irsaliye, e-bilet, e-smm,
e~-mm belgeleri ve e-defter hizmetleri verilmektedir. Geligtirmeleri devam eden, e~-dekonl, e~
gider pusulas: ve e-adisyon belgeleri ve e-mutabakat hizmeti modiilleri vardir,

® FLERPI: Kurumsal Kaynak Planlama Yazilm (ERP} Projesi: Giiniimiiziin
kullamlan yazilimlarin yaklagitk %80 e varan bir kismi eski ve statik yapilar iistline
kurulmustur, Flerpi yaziliumi ile son teknolojiler ile gelistirilmis mobil cihazlarla uyumlu,
giincel piyasa kogullarina uygun bir yazilim geligtirilmigtir. Yazilim ile farkl ihtiyaglar olan
firmalara yazihm iginde gelistirme araglart sunularak prograrmu ihtiyaglart dogrultusunda
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dzellegtirme imkam da tamnmstir.

10. Istihdam

Sirket tarafindan beyan edildigi tizere isbu Hukukgu raporu tarihi itibariyle Sirket galigan
sayist 166 kigidir. Sirket’in caliganiar ile arasindaki is iligkisi belirli stireli ve belirsiz siireli ig
sbzlesmeleri ile diizenlenmistir. Ornek is s6zlesmelerinin incelenmesinden Sirket ile iggileri

arasinda, olagan is¢i isveren iligkisinin diginda bir hukuki diizenleme bulunmadif:
anlagibmigtir.

11, Rubisatlar ve fzinler
Sirket’in Tabi Oldugu Mevzuat Hakkinda Genel Bilgi:

Sirketin gerceklestirmekte oldufu faaliyet cergevesinde tabi oldugu ve Onemli nitelikteki
mevzuata agafiida yer verilmigtir.

11.1 AR-Ge Mevzuatt

- Ar-Ge, venilik ve tasarim yoluyla iitke ekonomisinin uluslararas: diizeyde rekabet edebilir bir
yapiya kavusturulmasi igin teknolojik bilgi firetilmesini, tiriinde ve iiretim stireglerinde yenilik
yapilmasini, tirlin kalitesi ve standardinin yitkseltiimesini, verimlilifin artinimasini, tiretim
maliyetlerinin  diigtirilmesini, teknolojik Dbilginin ticarilestirilmesini, rekabet d&ncesi
igbirliklerinin geligtirilmesini, teknoloji yogun iiretim, girisimcilik ve bu alanlara yonelik
yatinmlar ile Ar-Ge’ye, yenilige ve tasarima ydnelik dogrudan yabanci sermaye yatirimlarmin
iilkeye giriginin hizlandirilmasini, Ar-Ge ve tasartm personeli ve nitelikli isgiicti istthdaminin
artirllmasiu desteklemek ve tegvik etmek amaciyla 5746 sayil Aragttrma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (“Ar-Ge Kanunu®) 12 Mart 2008
tarih ve 26814 sayili Resmi Gazete’de yayumlanarak 1 Nisan 2008 tarihinde yiiriirliige
girmistir,

Kanun kapsamunda, “arastirma ve gelistime faaliyeti” (“Ar-Ge™); aragtirma ve gelistiime,
kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirtimas: ve bunun yeni
slireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak iizere kullamulmasi igin sistematik bir temelde
yiriitilen yaratict ¢alismalar, ¢evre uyumlu liriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile
alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve tfeknolojik bir belirsizlige
odaklanan, giktilar1 Gzgilin, deneysel, bilimsel ve teknik igerik tagiyan faaliyetler olarak; “Ar-
Ge merkezi” de, Ar-Ge ve yenilik projelerini veya stzlesme cercevesinde siparise dayali
olarak ylirlitillen Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kurulan ve dar
miikellef kurumlarin Tiirkiye’deki igyerleri dahil, kanuni veya is merkezi Tiirkiye’de bulunan
sermaye sirketlerinin; organizasyon yapisi i¢inde ayri bir birim geklinde Orgiitlenmis,
miinhasiran yurtiginde aragtima ve geligtirme faaliyetlerinde bulunan ve en az elli tam zaman
esdeger Ar-Ge personeli istthdam eden, yeterli Ar-Ge birikimi ve yetenefi olan birimleri
olarak tanimlanmustir,

Sirket, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi’nin diizenlemis oldugu Ar-Ge Merkezi Belgesi ile Ar-
Ge Kanunu kapsaminda Ar-Ge Merkezi olarak kabul edilmis ve Ar-Ge Kanunu kapsaminda
saflanan tesvik ve muafiyetlerden yararlandirnlmasina karar verilmistir,

—_—
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Ar-Ge Kanunu ve alt diizenlemeler uyarinca sz konusu kanun kapsaminda degerlendirilen
isletmelere Kurumlar Vergisi, SGK primi, Gelir Vergisi, Damga Vergisi indirim ve istisnalar
ile iicretlere ilskin bir takim tegvikler ve proje bazinda verilen nakit desteklerden olugan bir
takim indirim istisna ve destek unsurlar: diizenlenmisgtir.

Ar-Ge Kanunu cergevesinde Tiirkiye’de gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetierine saglanan Ar-Ge
desteklerini, parasal tegvikler ve vergi indirimi/muafiyeti olarak 2 ana grupta smiflandirmak
miimkiindir.

Parasal tesvikler: Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda yapilan Ar-Ge harcamalan igin TUBITAK,
KOSGEB, Kalkinma Ajanelarz ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhf gibi devlet
kurminlartnes gesitll o1an ve twlkalarda parasal Libeler saglantnaktadir,

Vergi Indirim ve Istisnalar:

¢ Ar-Ge merkezlerinde gerceklestirilen Ar-Ge ve yenilik harcamalarimin tamamm
31/12/2023 tarihine kadar kurum kazancinin tespitinde indirim konusu
yapilabilecektir, Aynca, Kanunda sayilan géstergelerden herhangi birinde bir 6nceki
yila gore en az yiizde yirmi artis saglayan Ar-Ge merkezlerinde, o y1l yapilan Ar-Ge
ve yenilik harcamalarinin bir 6nceki yila gore artig tutarmn %50'si ticari kazancin
tespitinde indirim konusu yapilabilecektir.

e Gelir Vergisi Stopaj Tegviki: Kanun kapsammnda, kamu personeli hari¢ olmak fizere
Ar-Ge merkezlerinde caligan Ar-Ge ve destek personelinin, bu galigmalar: karsilifimda
elde ettikleri ticretler {izerinden hesaplanan gelir vergisinin % 80 ila- % 95 arasmnda
degisen bir kismu gelir vergisinden miistesnadir.

s Sigorta Primi Isveren Pay: Destegi: Kanun hiikiimleri cercevesinde kamu personeli
hari¢ olmak Uzere Ar-Ge merkezlerinde galisan Ar-Ge ve destek personelinin Ar-Ge
ve yenilik faaliyetlerine iligkin ¢aligmalar kasihiginda elde ettikleri {icretleri fizerinden
hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin yarisi Maliye Bakanlif: biitgesinde yer
alan tdenekten kargilanmaktadir,

o Damga Vergisi Istisnas:: Kanun kapsamindaki her tiirlii Ar-Ge ve yenilik faalivetleri
ile ilgili olarak dilzenlenen kagitlar damesa vergisinden istisnadir,

o Giimriik Vereisi [stisnasi:

e Temel Bilimler Alanlarindan Mezun Personel Icin Saglanan Ek Destek

o Siparise Dayali Ar-Ge Faaliyetleri

Sirket Ar-Ge merkezi olmas: sebebiyle kurumlar vergisi matrah indiriminden, gelir vergisi
stopaj tesvikinden, sigorta primlerine iligkin indirimlerden ve damga vergisi istisnasmdan
faydalanmakta olup ayrica, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu (“TUBITAK™)
“1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi™ ve “1507- KOBI Ar-Ge Destek
Program1” ger¢evesinde yiirtittiigii projelerle nakit destek almaktadir,

Mevzuoat gerefii Ar-Ge merkezlerinin oncelikle Ar-Ge Kanunu ve 10 Agustos 2016 tarih ve
29797 sayith Resmi Gazete'de yayimlanan Arastirma, Geligtirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesine {ligkin Uygulama ve Denetim Yonetmeligi kapsamindaki diizenlemelere
uygun hareket etmesi gerekmektedir. Kanunda; éngdrilen sartlarin ihlali veya tegvik ve
destek unsurlarnin amact dginda kullanddifiom tespiti halinde, zamamnda tahakkuk
ettirilmemis vergiler yoniinden vergi ziyar dogmus sayilacag) diizenlenmistir.
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Sirket'in Ar-Ge merkezlerinde yiiriitillen faaliyetlere iligkin yillik faaliyet raporunu takvim
yilim kapsayacak sekilde ve takip eden yihn en ge¢ mayis ayimnda Sanayi ve Teknoloji
Bakanlifi’'na yazili veya elektronik ortamda sunmas: gerekmektedir. Ar-Ge Merkezleri
Sanayi ve Ticaret Bakanlifi Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan iki yilda bir
denetlenmektedir.

Komisyon’un 16.12.2020 tarihii denetleme raporumumn incelenmesinden Sirketin Ar-Ge
Merkezlerine saglanan tesvik ve muafiyetlerden faydalanmaya devam etmesine katilan
tiyelerin oybirligi ile karar verildigi gériilmiistiir. Rapor uyarinca, Sirketin iyilestirmesi
gereken hususlar asagidaki sekilde belirtilmigtir.

o Ulusal (ozellikle TUBITAK 1505 Unlversile-Sauayl Isbiligi Destek Progtumnt) ve
Uluslararas1  kuruluglar tarafindan desteklenen proje programlanna yapilan
bagvurularn arlirilmasi,

¢ Ar-Ge projelerinin niteliklerinin giiclendirilmesi,

e Proje bazli {iniversite-sanayi is birliklerinin artinlmas: ve yapilan ortak projelerin
giktilarimin ulusal/uluslararas: bilimsel alanlarda yaymlanmasi,

¢ Odiil/tegvik mekanizmasinda lisansiistli egitimine olan tegvigin iyilestirilmesi,

e Ar-Ge yapilanmasi igerisinde FSMH konular ile ilgili ¢aligmalar yapacak bir birim
olusturulmast,

e Ar-Ge personeli i¢in planli egitim programlarimin hazirlanmast, isletme faaliyetleri ile
ilgili bilimsel kongre, sempozyum, ¢aligtay vb. bilimsel faaliyetlere katilimlarin
saglanmast ve bu mecralarda bildiri/yayin faaliyetlerinin yapilmast

Sirket, isbu Hukukeu Raporu itibariyle Ar-Ge mevzuatt ¢ergevesindeki yikiimitilitklerini
yerine getirdigini beyan etmistir.

11.2. Fikri ve Sinai Haklay Mevzuat

13.12.1951 tarihli ve 7981 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu (“FSEK”) fikir ve sanat eserlerini meydana getiren eser sahipleri ile bu
eserleri icra eden veya yorumlayan icraci sanatgilarn, seslerin ilk tespitini yapan fonogram
yapunctlart ile filmlerin ilk tespitini gergeklestiven yapumctlarin ve radyo-televizyon
kuruluglarmin tiriinleri {izerindeki manevi ve mali haklarm: belirlemek, korumak, bu
iiriinlerden yararlanma sartlarim diizenlemek, ongoriilen esas ve usullere aykir: yararlanma
halinde yaptirimlar: tespit etmek amaciyla kabul edilmistir.

Sirketin ana faaliyet konusunu olusturan bilgisayar programlar (“yazilimlar™) da FSEK’e
goreilim-edebiyat eseri olarak kabul edilmekte ve korunmaktadir. Araylizler ve hazirhk
tasarimlar: da sahibinin hususiyetini tagimas: ve sekillenmis olmasi kaydiyla eser sayilir.

FSEK’in 18. maddesine gtre, yazilimin sahibi onu meydana getiren olup, eser sahibinin mali
ve manevi haklar: bulunmaktadir. Bu haklar,

Mali Haklar
s Isleme hakk (21. Madde)
o Cogaltma hakki (22. Maddc)
¢  Yayma hakki (23. Madde)
s [emsil bukks (24. Madde)
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e Isaret, ses veya goriintli nakline yarayan araglarla umuma iletim hakk (25, Madde)

Manevi Haklar

Eserin kamuya arz edilmesi (14. Madde)

Isminin belirtilmesi (15. Madde)

Eserde degisiklik yapilmasmi onleme (16. Madde)

Eser sahibinin zilyet ve malike karst haklar: (17. Madde)

seklinde sayilabilir. Istihdam ilskisi kapsaminda ¢alisanlar tarafindan meydana getirilen
yazilimlar tizerindeki mali haklar aksi agikga dngbriilmedikge yazilim sirketlerine aittir.
Sirketin ' Ar-Ge personeli ile akdetmis oldufiu hizmet s@zlesmelerinin incelenmesinden,
yazilimlara iligkin haklarin miilkiyetinin personele ait olduguna iliskin bir diizenleme yer
almadify goriilmiistiir.

11.3. TUBITAK Mevzuaty

278 sayili Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile Ilgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun ve 22.04.2009 tarih ve 27208 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirlife giren Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Araghrma Destek
Programlar: Bagkanlip1 Tarafindan Yiiriitiilen Programlara Iliskin Yénetmelik ile TUBITAK
tarafindan bilim wve teknoloji alanlarinda desteklenecek projelerin; bagvuru, tesvik,
degerlendirme, kabul, izleme, sonuglandirma ve sonuglarmn izlenerek degerlendirilmesine
iliskin usul ve esaslari diizenlenmistir. Buna gbre, proje nerileri, TUBITAK tarafinden
belirlenen degerlendirme siirecinden gegirilir ve Degerlendirme sonucunda destek karar
TUBITAX Baskanlig: tarafindan verilir,

Desteklenmesi kabul edilen projelere iliskin olarak; proje ylirGtiiciisii, projeyi Oneren
kurulugun st ditzey yetkilisi ve béliim/anabilim dal: gibi proje yiirlitlictistiniin gérevli oldugu
birimlerin yetkilisi ile TUBITAK arasmda stzlesme imzalamr, TUBITAK tarafindan
desteklenen projelerin, amaglarina ve dngériilen TUBITAK esaslarina uygun olarak yiiriitiiliip
yiriitilmedigi, geligme raporlar1 yoluyla izlenir. Gélisme raporlan, proje yiriitiiclisti
tarafindan, sozlesmede belirtilen tarihlerde, TUBITAX’¢a hazirlanmis olan formata uygun
olarak iletilir. Proje siiresinin tamamlanmasmu izleyen iki ay igerisinde, projenin bilimsel ve
teknik tim gelisimlerini iceren somug raporu, proje yiriitiiclisti tarafindan, TUBITAK’a
iletilir, So¢zlesmede belirtilen tarihlerde, kabul edilebilir mazeret bildirmeksizin gelisme
raporlar gonderilmeyen projeler, inceleme sonucunda ongdriilen amag ve ¢alisma programina
uygun bigimde yuriitilmedigi anlagilan projeler, miichir sebeplerle yiiriitiilmeleri gegici olarak
olanaksiz hale gelen projeler, kurumun vefveya proje yiiritiiciistiniin bagvurusu izerine veya
gerek goriilmesi halinde, gegici olarak durdurulabilir, Projenin yuriirlilkkten kaldirlmas: veya
iptal edilmesi durumunda karar, proje yiiriitiiciistine ve kuruma bildirilir. Iptal edilen projede
gbrev alan proje yiiriitlictisit ve kusurlu aragtumacilara Sdenen proje tegvik ikramiyeleri ilgili
esaslar gergevesinde geri alir ve bir ila bes yil TUBITAK ile ilgili herhangi bir iste gérev
veya destek verilmez. Bu kisilerin yiriirliikte olan difer projelerdeki gorevleri ve varsa
TURITAK tarafindan yapthmis olan gorevlendirmeleri sona erdirilir, tirirlitkten kaldirlan ve
iptal edilen projelerde kurumun kusurlu oldugunun fespit edilmesi durumunda, proje
kapsamunda yapilan kurum hissesi 6demelerine iligkin tutarlar, kararin kuruma bildirimini
izleyen 30 glin igerisinde TUBITAK tarafindan bildirilen banka hesabmma iade edilir. lade
edilmedigi takdirde, kanuni faizi ile genel hitkiimlere gore tahsil edilir. TUBITAK, bu

37 Yifdiz Pusta Ead. No: 36 Sinan Apt. ¥at: 2 Daire: 13 Gayratiepe - istanhut
Tol: + 00 £212) 272 11 40 Fax + 40 {212) 27313 4B
s-miil: info@haselcin.avtr weh wwwh hukik.




/r‘—"-‘-v

alacafint kuruma yapacag diger kurum hissesi demelerinden mahsup etme yetkisini haizdir.

Sitket kurulusundan bu yana geitli projelerde TUBITAX 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri
Destekleme Programi” ve “1507- KOBI Ar-Ge baglangig Destek Programi” gergevesinde
proje tegviki almis olup, TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlart Bagkanhg
(“TUBITAK-TEYDEB”) tarafindan kendisine destek Odemeleri yapimugtir. Gegmigte
tamamlanan proje bazinda alinan tesviklere ek olarak, igbu Hukukeu Raporu tarihi itibariyle
Sirket tarafindan beyan edildigi lizere agagida yer verilen projeler proje destek programina
kabul gormits ve Sirket ile TUBITAK arasinda proje destek stzlesmesi imzalanmustr.

e 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Program kapsauunda “Akilli Coalun
Merkezi Otomasyonu” basliklt ve 3160934 kodhu proje

e 1507 Kobi Ar-Ge Baslangi¢ Destek Program kapsaminda “J-Convert: Kapag1 Sistem
uygulumalarim (COBOL, PLI, NATURAL VB.) Acik Kaynak Koduna Diniistiirecek
Yazlim Araci geligtirme” baghkl: ve 7140576 kodlu proje

11.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati

Kisisel Verilerin Korunmas: mevzuat: esas olarak 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayil1 Resmf
Gazete’de yayimlanarak ylirtirliife giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nda
diizenlenmis olup kanun uyarmca kigisel veri, “kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iligkin her tiirlii bilgi”, kigisel verilerin iglenmesi de “Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargas: olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir
hile getirilmesi, simflandirtimas: ya da kullamimasimn engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlt islem™ olarak tammlanmisgtir.

Stz komusu kanun, highir istisna olmaksizin kigisel verileri igleyen tiim gergek ve tiizel
kigilers uygulanmaktadir. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu, kigisel verilerin hukuka aykin
sekilde toplanmasy, iglenmesi ve iletilmesini, Tiirk Ceza Kanunu kapsamindaki hapis cezalari
da dahil olmak lzere, bir dizi idari para cezalarina ve cezai yaptirimlara baglamustir,

Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve bu kanuna dayali olarak cikarilan ySnetmelikler
¢ergevesinde belirlenen baghica yiikiimlitliikler su sckildedir:

e Kigisel veriler ancak ilgili kiginin agik rizas: veya Kigisel Verilerin Korunmast
Kanunu’nda belirtilen kosullarm gergeklesmesi halinde iglenebilir ve aktarlabilir.

o lgili kisilerin kigisel verilere erisme ve veri sorumlusuna bagvurma hakki vardir,

e Veri sorumlusu kuruluglarin bilgi giivenligini saglamak igin uygun giivenlik &nlemleri
almalar1 gerekmektedir.

¢ Kanuna uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas: halinde kisisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi tizerine veri sorumlusu
tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 28 Ekim 2017 tarihinde “Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi” yayimlamig olup, bu
yonetmelik 1 Ocak 2018 tarihinde yiirtirliige girmigtir, S6z konusu Yonetmelik, kigisel
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verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi hakkindaki usul ve esaslar
ditzenlemektedir.

Kisisel Verilen Koruma Kurumu, 30 Aralik 2017 tarihinde Veri Sorumlular Sicili Hakkinda
Yonetmeligi yayimlayarak, veri soramlulan sicili hakkindaki usul ve esaslart tespit etmistir.
10 Mart 2018 tarihinde Kisisel Verilen Koruma Kurumu, veri sorumlularinin aydinlatma
yilkiimliiliigtine iligkin detaylan diizenlemek amaciyla Aydmlatma Yikimliiliiftnin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligi ve Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig yayinlamstir,

Kisisel verileri koruma mevzuati, sermaye piyasast mevzuatinda oldugu gibi, Kisisel Verilen
Kormoa Kutolu Gaafudan gkanlan alt dizeolerneler ve ilke karatlan gergevesinde
ilerlemekte olup, verl sorumlularnin istisnasiz olarak bu diizenlemelere uyum saglamasi
gerekmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nda, aralarmda hapis cezalarmn, idari para cezalarinimn
ve tazminatlarin da bulundu@u gesitli icra mekanizmalar bulunmaktadir. Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu’nu ihlal eden veri sorumlulari, bir yildan dért yila kadar hapis cezasim da
kapsayan cesitli cezalara ¢arptuilabilir, 2021 yili igin veri sorumlusunun; (i) verilerin konusu
olan kisiye gerekli bildirimlerde bulunmamas: halinde 9.832 il4 196.684 TL; (ii) veri
glivenligiyle ilgili yitkiimlililkklere uymadifiz takdirde, 29.500 ild 1.966.860 TL; (iil) Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun verdigi kararlara uymadif: takdirde 49.167 ila 1.966.860 'TL ;
(iv) Veri Sorumlular: Sicil Bilgl Sistemi’ne (“VERBIS”) kayit yiikiimliiliigiinii yerine
getirmedigi takdirde, 39.334 ild 1.966.860 TL arasinda para cezasmna garptinilabilir, Soz
konusu tutarlar her yil yeniden degerleme oranma gére arttirilmaktadir. Ilgili kisiler, veri
sorumlularindan ve veri isleyenlerden zararlarmmmm tazminini talep etme hakkina sahiptitler.
Sirket KVKK mevzuating uyam ¢aligmalari kapsaminda “veri sorumlusu™ ve “veri igleyen”
sifatina sship olmasi sebebiyle VERBIS kaydm 26 Eylil 2019 tarihi itibariyle
gerceklestirmis olup, kisisel verl isleme envanterini hazirlanugtir. Sirket tarafindan beyan
edildigi lizere, mevzuat kapsaminda, kigisel verileri islenen veri sahiplerine aydinlatma
metinleri ile gerekli bilgilendirmeler yapilmakiadir. Bilgilendirme metinleri $irketin resmi
internet sitesinde yaymlanmaktadir. Sirket, KVKK mevzuatt kapsaminda elde ettigi veriler de
dahil olmak lizere tiim bilgi yénetim sistemlerinin giivenlifine iliskin olarak ISO 27001 bilgi
giivenligi ynetim sistemi ve ISO 22301 is stirekliligi yénetim sisterni sertifikalarma sahiptir.

Sirket tarafindan, KVKK mevzuatina uyum i¢in gerekli galigmalar yiiriGttigiing, uyum
siirecinde aksaklik yaganmast ve Sirket’in herhangi bir idari yaptirnma veya cezaya
ugramasinm sz komusu olmast durumunda, bu durumun Sirket’in faaliyetlerini
sonlandirmayacad: ve Snemli derecede olumsuz etkilemeyecegi beyan edilmistir.

11.5. Rekabet Hukuku Mevzuaf

Rekabet hukukuna iligkin ana diizenleme, 13 Aralik 1994 tarih ve 22140 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak ylrlirliige giren 4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun
olup bu kanunun amaci, mal ve hizmet piyasalarindaki rekabeti engelleyici, bozuen veya
kisitlayicr anlasma, karar ve uygulamalari ve piyasaya hfkim olan tegebbiislerin bu
hakimiyetlerini koétiiye kullanmalarmi  énlemek, bunun igin gerekli diizenleme ve
denetlemeleri yaparak rekabetin korunmasim saglamaktir., Rekabetin Korunmast Hakkinda
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Kanun ve alt diizenlemeler kapsaminda, iki temel yasak bulunmakta olup, bunlar:

e Bir mal veya hizmet piyasasinda hakim durumda olan girketin, tek bagma yahut baskalari
ile yapacag anlagmalar ya da birlikte davraniglar ile hakim durumunu kétiiye kullanmas:
yasagi ve

s Belirli bir mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayl: olarak rekabeti engelleme,
bozma ya da kisitlama amacini tagryan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek
nitelikte olan anlasmalar uyumlu eylemlerde bulunma yasagidir.

Rekabet hukuku mevzuati da Rekabet Kurumu tarafindan gikanlan tebligler ve kilavuzlar gibi
alt ditzenlemeler ve Rekabet Kurulu katarlart ile gekillenmektedir. Rekabetin Korunmas
Hakkinda Kanun’a ve ikincil diizenlemelere aykiri hareket edilmesi hali bir dizi idari para
cezasina baglanmisgtir.

Rekabetin Korunmast Hakkinda Kanun’da hakim duorumun kétiiye kullamlmas) yasagina
aykirilik sebebiyle Rekabet Kurulu’nun nihai kararindan bir dnceki mali y1l sonunda olugan
veya bunun hesaplanmast miimkiin olmazsa nihai karar tarihine en yakin mali yil sonunda
olusan ve Rekabet Kurulu tarafindan saptanacak olan yillik gayri safi gelirlerinin yiizde onuna
kadar idar? para cezas: verilecegi ditzenlenmistir.

11.6. Isyeri Agma ve Cahsma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik

Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik hilklimleri uyarinca bir istisna soz
konusu olmadifn miiddetce, isletmelerin igverlerinde faaliyete baglamadan Once, ofisler,
magazalar, depolar gibi igyerleri i¢in bir isyeri agma ve galigma ruhsat: alinmasm zorunlu
kilmaktadir. Sirket’in yiiriitmekte oldugu faaliyetleri de s6z konusu ydnetmelik kapsamindaki
yitkiimliliiklere tabidir. Bu nedenle, Sirket’in her biri sihhi miiessese niteligindeki, merkez
ofisi, ve subeleri i¢in Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsati temin edilmesi gerekmektedir.

Sirket tarafindan tarafiniza génderlen belgelerin incelenmesinden Sirket’in merkez ofisi ve
Istanbul’da bulunan Ar-Ge 1, Ar-Ge 2 ve Ar-Ge 3 subeleri igin igyeri agma ve g¢aligma
ruhsatlarina sahip oldugu goriilmistiir.  Sirket’in Ankara Idari Subesi, Ankara Arge-Ge
Subesi ve Adana Subesi’ne ait igyeri agma ve galigma ruhsatlar: goriilememistir.

Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarna iliskin  Yonetmelik hiikiimleri uyarmea ruhsat
bulunmamasinin yaptiimi igyerinin kapatilmasidir. Sirket; Ankara ve Adana’da bulunan
subeleri igin mevzuat uyannca almasi gerekli ruhsat, izin ve belgeleri almak i¢in bagvurularimi
gergeklestirdigini (itfaiye raporu agamasinda olundugunu ve bu sebebple bagvuru numarasy
alinamadift), sz konusu subelerinin igyeri agma ve ¢alisma ruhsati bulunmamas: sebebiyle
yetkili idareler tarafindan kapatumast durumunda Sirket faaliyetlerinin olumsuz olarak
etkilenmeyecegini ve faaliyetlerin sona crmeyecegini beyan etmigtir,

Sirketin {iretime y&nelik bir faaliyetinin bulunmamas: ve {aginma agamasinda da Sirket
personelinin uzaktan ¢ahigma ile girevine devam edebilecek olmas: sebebiyle, Ankara ve
Adana’da bulunan subelerinin igyeri agma ve calisma ruhsati bulunmamasmdan kaynaklx
olarak kapatilmast halinde Sirket'in faaliyetlerinin olumsuz yOnde ctkilenmeyccegi ve
faaliyetlerinin sona ermeyecegi kanaatindeyiz.
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Ruhsat ve izinler

Tzin, Belge Ads | Hlgili Kamu | Belge No Belge Tarihi Gegerlilik
Kurunlusu Tarihi
ISO 10002:2018 - SISTURCS042020503 10.04.2020 09.04.2021
IS0 22301:2019 - 515.065.342 12.02.2018 12.02.2022
IS0 45001:2018 - 432,959,006 11.05.2019 10.09.2021
[SO /IEC 20000- - 085.275.954 12,02.2018 11.02.2022
1:2019
Sanayi Sieil | T.C.  Sanayi  ve | 736811 10.05.2019 -
Belgesi | TeknolojiBakanbg | e R
T8 EN IS0 - 709.851.238 12.02.2018 11.02.2022
9001;2015
TS BN ISO/ IEC - 051.109.090 12.02.2018 11.02.2022
27001:2017
AR-GE Merkezi | T.C. Sanayi ve - - -
Belgesi Teknoloji Bakanligt
Yapt Kullamim | Adana Belediyesi 814 26.12.2019 -
fzin Belgest {mar ve Sehircilik
Mitdiirliigi
fsyeri Acma ve | Atagehir Belediye 2021/217 26.04.2021 -
Caligma Ruhsatt | Bagkanli:
Isyeri Acma ve | Atagehir Belediye 2021/218 26.04.2021 -
Calisma Ruhsat: | Bagkanlifi
Isveri Acma ve | Atagehir Belediye 2021/215 26.04.2021 -
Calisma Ruhsatt | Bagkanli8t
Isyeri Agma ve | Atasehir Belediye 20217216 26.04.2021 -
Calisma Ruhsatt | Baskanhigi
E-Serbest Hazine ve Maliye 826590061-220.02- 13.01.2021 -
Meslek Bakanlhi@ E.5885 (24.02.2020
Makbuzu Gelir idaresi tarihinden itibaren
Uygulamasi Bagkanligy yetkili
{zel Entegrator " olunduguna
i iligkin yaz1)
E-MM Ozel | Hazine ve Maliye 82690061-220.02- 17.02.2021
Entegratdr Bakanlig1 E21058 {test onayr
Yetkilendirmesi | Gelir Idaresi tarihinden ittbaren
Bagkanhg1 yetkili
olundufuna
iliskin yaz1)
E-irsaliye Ozel | Hazine ve Maliye 82690061-220.02- 13.08.2018
Entegrattr [zni Bakanli: E.106829 (test onay:
Gelir Idaresi tarihinden itibaren
Bagkunli: yelkili
clunduguna
iliskin yazr)
E-Bilet Hazine ve Maliye 82690061-220,02- 11,12,2015
Ozel Entegratdr | Bakanlips E.118602
fzni Gelir Idaresi
Bagkanligi
Gzel Hazine ve Maliye 82690061-220.02- 28.08.2015
Entegrasyon Bakanligr E.83716
Onay Yazist Gelir idaresi
Bagkanlig
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Sirket, Ankara ve Adana’da faaliyet gosteren subelerine iligkin igyeri agma ve galisma
ruhsatlant disinda bagkaca eksik bir ruhsat veya belgesi bulunmadifini ve faaliyetlerini
yukarida yer verilen mevzuata uyumlu bir bigimde siirdiirdiigiinii beyan etmistir.

Bu kapsamda, Sirket’in Sirket yetkililerince tarafimiza sunulan tiim ruhsat ve izinleri biitlin
plarak degerlendirildifinde, Ankara ve Adana’da faaliyet gbsteren subelerine iliskin igyeri agma
ve caligma ruhsatlari haricinde mevzuat uyarinca sahip olmasi gereken ruhsat ve izin
belgelerine sahip oldugu goriilmiistiir. Sirket’in Ankara ve Adana’da faaliyet gdsteren
subelerinin igyeri agma ve galigma ruhsati bulunmamakta olup, bu sebeple séz konusu
subelerin kapatilmast riski bulunmaktadir. Sirket’in Ankara ve Adana’da faaliyet gosteren
subelerinin bu sebeple kapatilmas: halinde, $irket'in tretime iliskin bir faaliyetinin
Dulumnanast ve (asuuna asamastiula da Siiket personelinin vealdan galistng ile glrevine
devam edebilecek olmasi sebebiyle Sirket faaliyetlerinin olumsuz etkilenmeyecegi ve sona
ermeyecegi kanaatindeyiz.

12. Kotasyon Yonergesi’nin 7. Maddesinin 5. Fikras1 Kapsaminda Degerlendirme

Is bu Hukukeu Raporu ekinde yer alan adli sicil kayitlarimn incelenmesinden Sirket yonetim
kurulu tiyeleri ile genel miidiiri ve yOnetim kontroliinli elinde bulunduran ortagi Birol
Bagaran, Ipek Canan Bagaran, Nezih Mekiker, Nedim Nazli, Selim Selvi ve Tayfun Yurdagiil
hakkinda sbz konusu sicil kayitlarnm farihleri itibariyle bu kisilerin Sermaye Piyasasi
mevzuatinda ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda yer alan suglar,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kamununun 282 nci maddesinde diizenlencn sugtan
kaynaklanan malvarligi deferlerini aklama sugundan ve &diing para verme igleri hakkinda
mevzuata aykirlikian, Devletin giivenlifine kargt suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars: suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sularina karg) suglar ve casusluk,
zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandirieilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, bilishm sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degigtirme, banka veya kredi
kartlarimin  kétliye kullamilmasi, kagakeilik, vergi kacakeilin veya haksiz mal edinme
suglarmdan hitkiim giymemis olmas: sartimt yerine getirdikleri; ayrica Tirk Ceza Kanununun
53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay: bes yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasma carptinlmamig olduklart goriilmiigtiir. Bu incelememiz
adt gecen kisilerin argivli adli sicil kayitlart ile bu kigilerin iletmis olduklar beyanlar
cergevesinde yapilmugtir,

13.Uyusmazhklar

Sirket ve Sirket avukatr Av. Mehmet Ozbag’m yazili beyanlan uyannca $irket’in ve Sirtket’in
bagl ortaklify VBT Akademi A.S.’nin ve istiraki Phexum Yazihim Ltd. $ti.’nin tarafi oldugun
derdest icra takibi ve dava bulunmamaktadir.

Davalara iliskin hukuki incelememiz Sirket vekili Av. Mehmet Ozbag tarafindan hazirlanip
tarafimiza ibraz edilen Ek-3’de yer alan 26 Nisan 2021 tarihli dava raporlarinin incelenmesine
dayanmaktadir.

Bu kapsamda, tarafimiza iletilen bilgilerden ve Sirket beyanlarmdan Sirket'in ve bagh
ortaklik ve igtirakinin derdest bir dava veya icra takibi bulunmamas: sebebiyle faaliyetlerini
ve hisse senetlerinin halka arzinu etkileyecek Snemli bir uyusmazlia taraf bulunmadigs tespit
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edilmigtir.

14. Sonug¢

Yapmig oldugumuz bu inceleme neticesinde;

Sirketin faaliyetlerini etkileyecek 6nemli bir hukuki uyugmazlhifim bulunmadigi,

Sitket’in kurulug ve faaliyeti bakimindan hukuki dwumu ile paylarmun hukuki
durumunun tabi olduklari mevzuata uygun oldugu,

Sirketin faaliyetlerinin yiiriitilmesi igin Ankara ve Adana Subeleri’nin igyeri agma ve
¢alisma ruhsatlars haric alinmast gerekli yetki, izin, rubsat vb. belgelere sahip oldugu,
Ankara ve Adana Subeleri’nin igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlariin bulunmamas:
sebebiyle kapatilmas: halinde, Sirket’in iiretime ilikin bir faaliyetinin bulunmamas ve
taginma agamasinda da Sirket personelinin uzaktan caligma ile gérevine devam
edebilecek olmast sebebiyle faaliyetlerinin olumsuz etkilenmeyecegi ve sona
ermeyecegi,

Sitket yonetim kurulu iiyeleri ile genel miidiirii ve yoOnetim kontrolinii elinde
bulunduran ortaklart hakkinda Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesinin 7.
maddesinin 5. bendinde yer verilen sucglar bekimindan hitkiim verilmemis oldugu,
ayrica TCK 53. maddesinde belirtilen slireler gegmis olsa bile kasten iglenen bir
suctan dolayl bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma garptiritmanus oldugu,

Halka arz edilecek paylann devir ve tedaviiliinii kisitlayict herhangi bir husus
bulunmadig

tespit edilmistir.

Isbu rapor tarihi itibariyle Sirketin meveut hukuki durumunu yansitmaktadr, Raporda yer
verilen hususlar ve Sirketle ilgili sair hususlarda Sirketin halka arzina kadar gegen stirede
degisiklikler s02 konusu olabileccklit.

Halka arz igin yapilan hukuki inceleme diginda, Sirket’le dogrudan ya da dolayl iliskimiz
bulunmadifim bildiririm.

Isbu rapor, 19.10.2014 tarihli ve 29150 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren
Borsa Istanbul A.S. Borsacilik faaliyetlerine Iligkin Esaslar Yonetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanan 30.11.2015 yiirtirtik tarihli Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi uyarmca
sunulmustur.

Saygilarimia,

Hasel¢in Hukuk Biirosu adimna;

A

iimay Yildiz
\
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Ekler:

1. Sirket tarafindan verilen beyan ve taahhiit yazlan

2. Sirket ortaklar tarafindan verilen beyanname ve adli sicil kayit drnekleri

3. Sirket avukat Mehmet Ozbag tarafindan verilen 26 Nisan 2021 tarihli Dava Raporu
. Hukukcu Beyan

)
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2?VBT Yazihim

17 Mays 2021

Saym Av. Ayse Hitmay Yildiz’in dikkatine, .

VBT Yazihm A8 nin (“Sirket”) halka arz caligmalary kapsaminda Borsa Istanbul A.S.
Kotasyon Yonergesi uyannca Avukat Ayse Hiimay Yildiz tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Hukukeu Raporu (“*Rapor’”) ile ilgili olarak;

» Rapor’un hazirlanmas: i¢in tarafimza iletilen tim belgelerdeki imzalarin gercek
oldugunu,

¢ Rapor’un hazirlanmas: igin tarafimza tasdikli sekilde veya fotokopt olarak veya scan
edilmek suretiyle sunulan tiim belgelerin dogru, eksiksiz ve asilari ile aym oldugunu,

s Tarafimza sunulan bilgi ve belgelerin tamlif ve dofrulufu hakkinda tarafimzca ayrica
bir aragtirma yapilmadigmm bildigimizi ve s6z konusu bilgi ve belgelerin tam ve dofru
olduklarini beyan ettifimizi,

o Tarafimza sunulan bilgi ve belgelerin dismda, Rapor’a iliskin olarak ve Rapor’un
icerigini etkileyecek nitelikte, bagka herhangi bir belge veya bilginin meveut
olmadigini,

o Sirketimizin imzalamis oldugu ve halen yiiriirlikie olan tiim sdzlesmelerin
incelemenize sunuldagum,

« Rapor'da Sirket ve $irket’in kurulug ve faaliyetleri bakirindan hukuki durumu ile ilgik
olarak belirtilen tiim husus ve konularin tam ve dogru olup meveut durumu yanilticy
clmayacak bir sekilde yansithgm,

o Halka arz edilecek paylann devir ve tedeviiliinii kasitlayic: herhangi bir husus veya kayit
bulunmadifim vefveya bu paylarimiz {izerindeki haklarmuzi kullanmamiza engel
olacak kayitlar bulunmadifins,

» Sirket’in ve Sirket’in baglt ortaklik ve igtiraklerinin faaliyetini etkileyecek Snemli
hukuki uyugmazliklarin bulunmadigm,

e Sirket tarafindan grup sitketleri, igtirakler, bagh ortaklklar, iligkili taraflar ve/veya
Uglinell sahus/kurumlar lehine verilen ipotek rehin ve kefalet bulunmadifim,

e Sirket’in fabi oldugn mevzuat uyarmeca gerekli tiim izin, ruhsat ve belgelere sahip
oldugunu, §irket merkez ofisinin ve subelerinin igyeri agma ve ¢aligma ruhsati
bagvurulariin yapilmig oldugunu ve almamayan ruhsatlar ve Rapor’da bagvurusu
agamasinda olduffu amlan ve izin ve ruhsatlarin eksiklipi sebebiyle, Sirket
faaliyetlerinin Snemli &lgiide olumsuz etkilenmeyeceBini ve faaliyetlerin sona
ermeyecegini,

¢ Sirketin faaliyetlerini tabi oldugu mevzuat ve yasalarla uyumlu olarak yiiriittiging,
KVKK mevzuatina uyum i¢in gerekli diizenlemeleri yaptifiny, uyum sttrecinde aksaklik
yasanmasi ve Sirket’in herhangi bir idari yaptizima veya cezaya ugramasimin stz konusu
olmast durnmunda, bu durumun Sirket’in faaliyetlerini sonlandiwmayacafin ve dnemli

derecede olumsuz etkilemeyecedini / ﬂ
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o Sirket'in akdettifi ve Sirket’in ortaklik yapisinda veya kontrol yapisinda meydana
gelecek degisikliklere iliskin olarak sdzlesmelerin diger tarafimn dnceden onaymmn
almmasimi sart kosan hitktunler bulunan genel kredi stzlesmelerine ve diger
sbzlesmelerine iligkin olarak banka ve firmalarin tamamindan ilgili muvafakat
yazlarmin talep edildigini, onay yazlermin eksikligi sebebiyle Sozlesmelerin
feshedilmeyeceini ve stzlesmelerin bu sebeple feshedilmesi durumunda Sirket
faaliyetlerinin &nemli 6lglide olumsuz etkilenmeyecegini ve faaliyetlerin sona
ermeyecegini,

» Sirketin akdetmis oldugu genel kredi sdzlesmelerinin beyan edilenlerle sinirh oldugunu,
stzlesmeye aykurilik olusturabilecek herhangi bir durum bulunmadigim, temerriit hali
veya temerriit hali tegkil edebilecek herhangi bir durunmn meveut olmadig e, ilgili
sozlesmelerle tam bir-uyum igerisinde olundufunu ve bankalardan s6zlesmeye aykirilik
ya da temerriit hali tegkil edebilecek bir duruma istinaden bildirim yapiimadigim veya
temerriit ihtar gekilmedigini, bu konuda yazih veya stizlii bir talep gelmedigini;

» Iy bu beyan ve tashhiitlerimizin Rapor'un ekinde kamuya agiklanmasma izin
verdigimizi

kabul, beyan ve taahhiit ederiz.

Saygrlarimizla,
VBT Yazilm A.S.
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22 Mayis 2021

Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi’nin 7/5 ve 8/1-e maddesi uyarmca VBT Yazihm
A.S. (Sirket) nezdinde bagimsiz hukukeu raporunu hazirlayan kisi/kurum olarak;

»  Halihazirda halka arz siirecine veya Borsada islem gérme bagvurusuna yonelik olarak
verdigimiz hukuki damsmanlik hizmeti disinda, ortaklifin/ihragcimin diger faaliyetleri ile
ilgili olarak, ortaklik/ihraget ve ortaklari ile bunlarin iligkili taraflanna sundugumuz bir
hukuki damismanhik, misavirlik, hukuki miitalda vb. hizmetimizin bulunmadigini,
ortak/ihraggl, ortakligin/ihragemin ortaklar: ve iligkili taraflan ile dogrudan veya dolayh
olarak sermaye, ybnetim, mali ve ticari iliski ile vekélet akdi, ticret akdi ya da sair bir
iliskimizin bulunmadigin,

» Kotasyon Yonergesi’nin 6 nci maddesinin S inci fikras1 kapsaminda, is bu raporda yer
alan yanligliklardan veya noksanliklardan dolay1 sorumlu oldugumuzu,

»  Raporun sermaye piyasasi aracina iliskin izahnamenin bir pargas: olarak yayimlanacagim
bildigimizi kabul, beyan ve taahhiit ederiz

Saygilarimizla,

Biirosu adina;
iimay Yildiz
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